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1. PREAMBUL  
Anul 2009 s-a caracterizat prin continuarea reformei în Universitatea „Dunărea de 

Jos” din Galaţi, prin perfecţionarea sistemului de management al calităţii, prin 

actualizarea tuturor documentelor sistemului de management al calităţii şi prin implicarea 

întregii comunităţi academice la dezvoltarea culturii calităţii, cu efecte asupra funcţionării 

eficiente a universităţii noastre. 

 

2. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ  
1. Legea 84/95 – Legea învăţământului, republicată, modificată şi completată;  

2. Ordin 3928/21.04.2005 – privind Asigurarea Calităţii serviciilor educaţionale în 

învăţământul superior cu metodologia de aplicare;  

3. OUG 75/12.07.2005 – privind Asigurarea calităţii educaţiei;  

4. Legea 87/2006 privind aprobarea OUG 75/2005 privind Asigurarea Calitatii în 

Educaţie;  

5. Raportul de evaluare institutionala externa al UDJ de către ARACIS ; 

6. Planul de măsuri de îmbunătăţire a calitătii în UDJ. 

 

3. MISIUNEA, OBIECTIVELE ŞI INTEGRITATEA ACADEMICĂ 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi îşi asumă misiunea de a pregăti 

specialişti în diverse domenii economico-sociale, participând activ la susţinerea şi 

transmiterea ştiinţei şi culturii, contribuind la îmbogăţirea patrimoniului local şi naţional 

de cunoaştere prin cercetare ştiinţifică.  

Universitatea îşi asumă rolul de centru cultural şi civic de formare şi difuzare a 

valorilor culturale, ştiinţifice şi sociale atât în zona în care activează cât şi în întreaga 

ţară.  

Universitatea “Dunărea de Jos” respectă şi apără libertatea academică a 

personalului şi studenţilor şi funcţionează în condiţii de autonomie universitară şi de 

responsabilitate şi răspundere publică pentru educaţia oferită. Resursele utilizate în acest 

scop au o componentă financiară, o componentă materială şi o componentă umană.  
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Misiunea şi obiectivele asumate individualizează Universitatea “Dunărea de Jos” 

în sistemul naţional de învăţământ superior şi în Spaţiul European al Învăţământului 

Superior, conform Planului Strategic. 

Universitatea “Dunărea de Jos” are un regulament de etică şi integritate 

academică prin care apără valorile libertăţii academice, autonomiei universitare şi 

integrităţii etice şi dispune de practici şi mecanisme clare pentru aplicarea codului şi 

prevede modalităţi de control a aplicării codului de etică.  

Universitatea “Dunărea de Jos” dispune de practici de auditare internă cu privire 

la principalele domenii ale activităţii universitare, asigurându-se astfel că angajamentele 

pe care şi le-a asumat sunt respectate riguros, în condiţii de transparenţă publică 

Rezultatele şi observaţiile auditului academic se publică într-un raport anual de audit şi 

sunt luate în considerare şi în raportul anual de autoevaluare care se dezbate în Senat. Pe 

baza acestora, se elaborează un plan de ameliorare. 

Fiind cea mai mare instituţie de învăţământ superior din sud - estul României, cu 

un efectiv de aproximativ 16.000 studenţi anual, Universitatea „Dunărea de Jos” din 

Galaţi promovează şi contribuie activ la progresele tehnice, ştiinţifice, culturale, sociale 

cu aplicabilitate imediată sau pe termen mediu şi lung. 

În acest sens, Universitatea colaborează strâns cu mediul socio - economic 

oferindu-i specialiştii de care are nevoie, consultanţă, soluţii tehnice la problemele 

curente. 

4. SISTEMUL DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN UDJ 
Responsabilitatea formală pentru asigurarea calităţii şi respectarea standardelor şi 

indicatorilor de calitate, în toate domeniile activităţii academice, revine Senatului 

Universităţii “Dunărea de Jos”. Responsabilitatea directă la nivel instituţional în această 

direcţie revine Cosiliului Calităţii, în structura căruia se află Comisia de Calitate şi 

Departamentul de Evaluare Internă şi Asigurare a Calităţii. Pentru fiecare facultate, 

această responsabilitate este transferată comisiilor de calitate la nivelul facultăţilor 

precum şi comisiilor de calitate la nivelul fiecărui program de studiu (licenţă, master) şi 

centru de cercetare. 

Activitatea comisiilor de calitate s-a desfăşurat în conformitate cu: 

1. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii 

educaţiei; 

2. Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea 

calităţii în învăţământul superior. 

La nivelul fiecărei facultăţi din universitate, precum şi la nivelul fiecărui program 

de studiu şi fiecărei structuri de cercetare, au activat comisiile de calitate. Acestea au 

inclus şi studenţi, masteranzi sau doctoranzi cu frecvenţă, cu atribuţii bine precizate, în 

vederea satisfacerii nevoilor beneficiarilor serviciilor educaţionale.  

În cadrul DEIAC, reglementarea activităţilor de îmbunătăţire a calităţii activităţii 

didactice, administrative şi manageriale, la diverse nivele, s-a concretizat în acţiuni 

specifice care au vizat îmbunătăţirea continuă a sistemului de management al calităţii, 

implementat în universitatea noastra. 

Activitatea DEIAC a cuprins mai multe aspecte specifice: 

1. Monitorizarea planurilor de învăţământ, la toate formele de învăţământ, licenţă şi 

masterat, zi, ID-IFR şi DFCTT, pentru a asigura corespondenţa cu standardele 

specifice ARACIS; 
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2. Coordonarea activităţii de aplicare a procedurilor şi a activităţilor de evaluare şi 

asigurare a calităţii în UDJ; afişarea şi actualizarea tuturor informaţiilor necesare 

desfăşurării activităţilor de întocmire a rapoartelor de autoevaluare a programelor 

de studii; 

3. Elaborarea fişei de autoevaluare a cadrelor didactice pentru anul 2009, prin 

revizuirea celei precedente, pe baza observaţiilor colegilor din UDJ (anexa 1); 

4. Elaborarea tipizatelor pentru fişelele de evaluare internă primare/finale, în 

corespondenţă cu programul de studii evaluat (fişa de evaluare internă licenţă, 

master şi ID); 

5. Evaluarea internă a Rapoartelor de autoevaluare pentru acreditarea/ autorizarea 

provizorie a 50 programe de studii de licenţă şi masterat (anexa 2); 

6. Consilierea comisiilor de calitate din cadrul facultăţilor pentru întocmirea 

rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii de licenţă/master ; 

7. Actualizarea informaţiilor de pe site –ul universităţii, pagina Consiliului Calităţii 

(http://www.qa.ugal.ro/). 

 

În Universitatea “Dunărea de Jos” din Galaţi au fost implementate sisteme de 

bune practici în activitatea de evaluare a calităţii corpului profesoral. Pentru aceasta s-au 

folosit toate tipurile de evaluare precizate de standardele ARACIS: 

- Autoevaluarea cadrelor didactice la sfârşitul anului 2009, s-a realizat cu 

ajutorul fişelor de autoevaluare accesibile pe pagina de calitate a 

universităţii, însoţite de criterii şi ghid de completare. Rezultatele 

autoevaluării cadrelor didactice în anul 2009 sunt centralizate şi se află 

pagina DEIAC (anexa 3); 

- Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi, s-a realizat pe baza unor 

chestionare, completate de către studenţi; (anexa 4) 

- Evaluarea colegială s-a realizat pe baza formularelor tipizate, însoţite de 

instrucţiuni de evaluare colegială (anexa 5); 

- Evaluarea cadrelor didactice de către şeful de catedră, s-a realizat, de 

asemenea, pe baza unui formular tipizat, disponibil pe pagina de calitate a 

instituţiei (anexa 6). 

5. PROCESUL DIDACTIC 
Pentru asigurarea competenţelor ce definesc cariera profesională, în acord cu 

cerinţele pieţei muncii, planurile de învăţământ au fost întocmite astfel încât să respecte 

priorităţile generate de integrarea în Uniunea Europeană şi standardele internaţionale, 

prin revizuirea continuă a conţinutului disciplinelor, prin orientarea către priorităţi 

formative, către dezvoltarea creativităţii, către amplificarea caracterului practic şi 

operaţional al cunoştinţelor şi al formării. 

 La nivelul fiecărei facultăţi şi al fiecărui domeniu s-au corelat planurile de 

învăţământ, s-au modernizat tehnologiile de predare, s-a realizat actualizarea 

conţinuturilor, s-a urmărit creşterea ponderii evaluării pe parcurs, s-a accentuat caracterul 

practic, aplicativ, al seminariilor, proiectelor şi laboratoarelor, s-au realizat investiţii 

pentru dezvoltarea bazei materiale. 

Pentru ciclul al doilea de pregătire universitară s-a urmăreit dezvoltarea 

programelor de masterat flexibile şi adaptarea la cererea existentă pe piaţa muncii, 

orientarea programelor de masterat spre domeniile de vârf ale ştiinţei. 

http://www.qa.ugal.ro/
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Al treilea ciclu de pregătire abordează domeniile de vârf şi domeniile 

interdisciplinare, prin reorganizarea şcolii doctorale pe domenii şi subdomenii de cercetare 

performante din UDJ şi prin extinderea doctoratelor în cotutelă. 

 Activitatea didactică în anul 2009 a fost marcată de câteva repere semnificative. 

Astfel, pregătirea şi îmbunătăţirea documentelor de autoevaluare a programelor de studii 

de licenţă şi masterat, prin revizuirea planurilor de învăţământ, restructurarea ofertei 

educaţionale pentru o mai bună inserţie profesională a absolvenţilor şi pentru 

corespondenţa cu nomenclatorul calificărilor din România, au marcat preocupările 

corpului academic din UDJ pentru îmbunătăţirea activitătii didactice. 

 În anul 2009, s-au revizuit fişele disciplinelor şi programele analitice, ca urmare a 

analizelor făcute de comisiile de specialitate din fiecare facultate, în scopul identificării 

ariilor tematice de conţinut şi al compatibilizării conţinuturilor cu al disciplinelor similare 

din universităţi europene. 

 Activitatea didactică a fost marcată de preocuparea continuă pentru aplicarea 

tehnologiilor moderne de predare şi evaluare, folosindu-se platformele de comunicare 

educaţională, dezvoltate într-un sistem informaţional care permite accesul studenţilor şi al 

cadrelor didactice, în egală măsură. 

 In vederea diminuării abandonului şcolar s-au intensificat preocupările pentru 

ridicarea nivelului de pregătire a studenţilor şi pentru o implicare mai activă a tutorilor şi 

a departamentelor de consiliere şi orientare profesională a studenţilor, în rezolvarea 

problemelor cu care se confruntă studenţii. 

 Preocupările cadrelor didactice pentru elaborarea notelor de curs, sub forma unor 

manuale şi cursuri universitare publicate în edituri recunoscute CNCSIS, monografii în 

edituri internaţionale, sub formă de cărţi electronice (e-book) sau on-line, demonstrează 

interesul corpului academic pentru asigurarea resurselor de învăţare, actualizate şi cu 

abordări metodologice moderne. 

 O altă caracteristică a activităţii didactice în anul 2009 este mobilitatea studenţilor 

în spaţiul european, ca urmare a acordurilor bilaterale Erasmus/Socrates, dar şi 

mobilitatea cadrelor didactice din UDJ, ca profesori invitaţi în alte centre universitare 

europene. 

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE 
În anul 2009, în Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi s-a înregistrat o 

creştere a preocupărilor cadrelor didactice şi cercetătorilor pentru activitatea de cercetare 

–dezvoltare, concretizată în numărul mare de contracte de cercetare, numărul mare de 

articole ştiinţifice publicate în reviste de circulaţie internaţională, în volumele 

conferinţelor şi congreselor internaţionale, naţionale, în volumele altor manifestări 

ştiinţifice. 

 Activitatea de cercetare s-a desfăşurat în cadrul centrelor de cercetare recunoscute 

CNCSIS sau acreditate instituţional. 

Cadre didactice din universitatea noastră au fost nominalizate în comitetele 

ştiinţifice ale unor manifestări ştiinţifice internaţionale de prestigiu, în colectivele de 

experţi internaţionali pe anumite domenii, în colectivele de redacţie ale unor publicaţii 

ştiinţifice internaţionale etc. 

În anul 2009, studenţii s-au implicat în activitatea de cercetare, participând la 

sesiunea anuală de comunicări ştiinţifice studenţeşti cu un număr mare de lucrări, dar şi la 

sesiuni naţionale organizate în universitatea noastră, dar şi în alte centre universitare. 
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Activitatea de cercetare s-a dezvoltat şi prin programele şcolilor doctorale din 

universitatea noastră, în care au fost atraşi tineri cu rezultate deosebite, la forma de 

pregătire cu frecvenţă. 

7. BAZA MATERIALĂ 
 În anul 2009 s-a menţinut preocuparea pentru dotarea spaţiilor de învăţământ şi 

cercetare cu echipamente moderne, folosind ca surse de finanţare alocaţiile bugetare sau 

contractele de cercetare. 

De asemenea, s-a manifestat continuu preocuparea pentru reabilitarea spaţiilor 

academice şi mentenanţa acestora. 
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Anexa 1 

UNIVERSITATEA 
"DUNĂREA DE JOS" 

DIN GALAŢI  
 

PRORECTORATUL DIDACTIC 

P R O C E D U R A  
Ediţia: 4       Data:30.04.2009  

Revizia: 0    Data: 

Aprobat  de  SENAT 
Data:  

 

DE AUTOEVALUARE  
A CADRELOR DIDACTICE 

COD – UDJG.PD – 001  

Ediţia a 4-a 

 

Procedura UDJG.PD – 001 
de autoevaluare anuală a cadrelor didactice 

 
CUPRINS: 
 

 Note generale 

 Instructiunile pentru intocmirea fisei 
 
Anexa 1 la Procedura UDJG.PD – 001 de autoevaluare anuală a cadrelor 
didactice 

Criteriile si punctajul pentru intocmirea fisei de autoevaluare anuala 
2008 (COD – UDJG.PD – 001 – Anexa 1 - actualizata anual daca este cazul) 

 

Anexa 2 la Procedura UDJG.PD – 001 de autoevaluare anuală a cadrelor 
didactice 

Formular tipizat – Fisa de autoevaluare anuala pe anul 2008 (COD – 

UDJG.PD – 001 – Anexa 2 - actualizata anual daca este cazul) 
 

NOTE  GENERALE 
 
1. Fişa de autoevaluare este structurată pe două nivele de criterii: 
A. Criterii de evaluare instituţională şi criterii de promovare, 
B. Alte criterii (activităţi profesionale, administrative, culturale). 

Setul de criterii A reprezintă criteriile primare de performanţă conform 
standardelor ARACIS, indicatorilor pentru măsurarea nivelului performanţei în 
cercetarea ştiinţifică CNCSIS şi criteriilor de repartizare pe instituţii de 
învăţământ superior a alocaţiilor bugetare pentru finanţarea de bază anuala 
CNFIS. Setul de criterii A constituie baza criteriilor de promovare profesională. 

Ambele seturi de criterii A şi B constituie baza de acordare a salariilor de 
merit şi a gradaţiilor de merit. 
 
2. Fiecare cadru didactic isi asuma prin semnatura raspunderea pentru 
corectitudinea punctajului si a informatiilor din fisa de evaluare, precum si a 
veridicitatii documentelor doveditoare atasate acesteia. In prezenta fisa se 
puncteaza si se includ NUMAI activitatile / publicatiile / expertizele etc. 
realizate / publicate in anul evaluat. 
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NOTA:  

In mod particular, directorii/responsabilii de proiecte, contracte, comitete 

de organizare etc. vor depune la Şeful de catedră o Declaraţie semnată (Declaraţie 

privind distribuirea sumelor proprii si a punctelor la Contractul XXX, nr. Xxxx, 

din...........), prin care se face distribuirea ECHITABILĂ pe fiecare membru al 

echipei proiectului respectiv a „sumelor proprii” (în Euro) din suma total încasată 

pe un contract in anul evaluat. Directorul/responsabilul isi asuma raspunderea 

asupra celor declarate, in sensul ca suma valorilor „sumelor proprii” coincide cu 

suma incasata de Universitate in anul evaluat.  

Pentru proiectele la care sumele sunt exprimate în lei, se va face conversia 

leu - euro la cursul mediu al monedei naţionale de 4,1 lei/euro. 

Atat conducatorul de proiecte/contracte/comitete de organizare, cat si 

membrii echipei vor justifica punctajul individual astfel realizat prin atasarea la 

fisa de evaluare a unei copii a declaratiei conducatorului de proiect, contract etc.   

 
3. Fiecare cadru didactic completeaza si semneaza Fisa de autoevaluare si o 
depune, in dublu exemplar, impreuna cu mapa de documentele doveditoare, la 
seful de catedra.  
Termen de realizare a etapei: ultima saptamână a lunii ianuarie a anului 
urmator celui evaluat. 

NOTA: In formularul Fisa de autoevaluare (ANEXA 2 la Procedura 

UDJG.PD–001) se vor include numai capitolele si subcapitolele la care se 

realizeaza si se calculeaza punctaj. Restul râdurilor in care nu se completeaza 

nimic se sterg din tabel. 

 
4. Seful de catedra: 

- verifica informatiile din fisa de autoevaluare a fiecarui membru al catedrei 
- certifica corectitudinea informatiilor si primirea tuturor documentelor 

doveditoare, semnand cele doua exemplare ale fiselor de autoevaluare; 
- returneaza fiecarui cadru didactic din catedra un exemplar al fisei de 

autoevaluare semnate 

 
5. Prezenta fisa se completeaza pentru evaluarea activitatii desfasurate intr-un 
an sau in mai multi ani universitari in functie de specificul evaluarii. Pentru 
concurs didactic/conducere doctorat /gradatii de merit si orice alte situatii in care 
se face evaluarea pe mai multi ani se vor realiza fise anuale pentru fiecare an 
evaluat, dar toate conform criteriilor din anul calendaristic care precede 
evenimentul care determina evaluarea. De exemplu, pentru acordarea 
gradatiei de merit incepand cu ian. 2010 se intocmesc Fise de autoevaluare 
pe 2007, 2008, 2009, respectandu-se criteriile si punctajele pe 2009. 
 
6. Departamentul de Evaluare Internă şi Asigurare a Calităţii UDJG va verifica, 
prin sondaj, corectitudinea informaţiilor înscrise în fişa de autoevaluare, conform 
criteriilor şi punctajelor din ANEXA 1 la Procedura UDJG.PD – 001.  
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INSTRUCTIUNI PENTRU ÎNTOCMIREA FIŞEI DE 
AUTOEVALUARE ANUALĂ 

 

CAPITOLE 

1. MONOGRAFII ŞTIINŢIFICE, VOLUME COLECTIVE ŞI CAPITOLE ALE ACESTORA 

Pentru fiecare element de la criteriile 1.1 ÷ 1.8 se vor preciza, dupa caz: autorii, titlul, editorii, editura, anul, numar total 
de pagini, numar de pagini proprii, ISBN. Lista editurilor recunoscute CNCSIS poate fi accesata online la adresa web 

 http://www.cncsis.ro/cenaposs/2009/rev_ed/edituri_recunoscute.pdf 

Se va atasa copia copertii lucrarii 
Exemple: 
Ionescu V., „New Trends in Science”, Ed. Johnson V. And Smith J.R., Springer Verlag, 2008, 400 pag., ISBN 741-32-
718 (punctaj obtinut la acest criteriu: 480 pt); 
Xxxx Y, Ionescu V., Zzzzzz x.,„Nanotechnology”, Editura Bren, Bucuresti, 2008, 367 pag./200 pag, ISBN 782-35-742 
(punctaj obtinut de Ionescu la acest criteriu: 120 pt); 
Johnson J. , Ionescu V., Ed, „Global Warming”, Springer Verlag,  2008, 500 pag., ISBN 243-82-515 (punctaj obtinut la 
acest criteriu: 150 pt). 

2. PUBLICAŢII DIDACTICE (P.D.) 
Publicaţie didactică (P.D.) = curs universitar, culegere de probleme/teste/exercitii/studii de caz pentru învăţământ universitar 
Pentru fiecare element de la criteriile 2.1 ÷ 2.7 se vor preciza: 
Autorii, titlul, editorii, editura, anul, numar total de pagini, numar de pagini proprii, ISBN. 
Se va atasa copia copertii lucrarii şi, după caz, pagina care arată contribuţia fiecărui autor. 

 

3. ARTICOLE ŞTIINŢIFICE
 

 In tot capitolul 3 se puncteaza NUMAI lucrarile publicate in anul evaluat, NU si cele depuse pentru publicare sau 
care au fost doar acceptate pentru publicare. 

 Conform CNCSIS, prin revista cotata ISI se intelege o revista inclusa intr-una din urmatoarele trei baze de date, 
care au sistem de monitorizare a citarilor : 1. Arts & Humanities Citation Index® (Web of Science), 2. Science 
Citation Index Expanded™ (Web of Science), 3. Social Sciences Citation Index® (Web of Science)  

    Pentru reviste cotate ISI se va consulta pagina CNCSIS:   http://www.cncsis.ro/cenaposs/2008/Master 
Journal List.pdf , 
    paginile ISI Thomson:  http://www.scientific.thomson.com/mjl/   si    http://isiknowledge.com 

    O revista ce face parte din Master Journal List dar nu se regaseste printre revistele cotate ISI este considerata BDI 
(baza de   
    date internationala). 

 Pentru precizarea BDI, se va consulta online coperta electronica a revistei respective, la sectiunea “Abstracting / 
indexing”.  

 Listele cu revistele evaluate CNCSIS sunt: I) Reviste recunoscute CNCSIS: Categoria "A"-reviste cotate ISI; 
Categoria "B+"-       reviste indexate BDI (baze de date internaţionale); Categoria "B"- reviste cu punctaj de 
recunoaştere; II) Reviste fără punctaj de  

    recunoaştere: Categoria "C"- reviste cu potenţial de recunoaştere; Categoria "D"- reviste în evidenţa CNCSIS si pot fi 
consultate  
    online la adresa: http://www.cncsis.ro/evaluare_rev_ed.php 

Articol in revista cotata ISI: 
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele intreg al revistei, volumul, numarul, anul, paginile, editura, ISSN, adresa 
web a cuprinsului numarului respectiv. 
Se va atasa copia primei pagini a articolului 

Articol in revista cu referenti şi colective editoriale internaţionale (revista indexata BDI): 
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele intreg al revistei, volumul, numarul, anul, paginile, editura, ISSN, BDI in 
care este indexata lucrarea si adresa web a cuprinsului numarului respectiv  
Se va atasa copia primei pagini a articolului 

Articol in revista naţionala de specialitate recunoscuta CNCSIS tip B: 
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele intreg al revistei, volumul, numarul, anul, paginile, editura, ISSN, adresa 

http://www.cncsis.ro/cenaposs/2009/rev_ed/edituri_recunoscute.pdf
http://www.cncsis.ro/cenaposs/2008/Master%20Journal%20List.pdf
http://www.cncsis.ro/cenaposs/2008/Master%20Journal%20List.pdf
http://www.scientific.thomson.com/mjl/
http://isiknowledge.com/
http://www.cncsis.ro/evaluare_rev_ed.php
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web a cuprinsului numarului respectiv 
Se va atasa copia primei pagini a articolului 

Articol in revista CNCSIS tip C sau D, reviste de specialitate din strainatate, reviste de specialitate din tara: 
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele intreg al revistei, volumul, numarul, anul, paginile, editura, ISSN. 
Se va atasa copia primei pagini a articolului 

Recenzie in reviste de specialitate 
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele intreg al revistei, volumul, numarul, anul, paginile, editura, ISSN. 
Se va atasa copia primei pagini a articolului 

4. LUCRĂRI PREZENTATE LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE (M.S.)  
ŞI PUBLICATE ÎN VOLUMELE ACESTORA 

Manifestări ştiinţifice (M.S.) = conferinţe, simpozioane, workshopuri, scoli de vara etc.  
Volum al M.S.= volum  (carte sau CD cu ISBN) cu lucrari (comunicari) tip Proceedings   
4.4, 4.5, 4.6.: „Lucrare stiintifica prezentata oral sau poster” implica participarea la lucrarile M.S. si prezentarea orala 
sau poster a lucrarii. Se vor prezenta documente care dovedesc participarea la M.S. si prezentarea lucrarii. 
4.7, 4.8, 4.9.: „Lucrare stiintifica publicata” = lucrare integrala (nu rezumat) 
Dacă lucrarea prezentată oral sau poster a fost şi publicată, i se atribuie si punctajul corespunzator de la 4.4, 4.5, 4.6. 

Lucrare stiintifica:  
Se vor preciza: autorii, titlul lucrarii, numele conferintei, perioada desfasurarii, localitatea, editorii, editura, volumul, 
paginile, ISBN. 
Se va atasa o copie a copertii si a cuprinsului volumului manifestarii. 
Pentru “Lucrare stiintifica invitata” se va atasa invitatia. 
Obs. Pentru CD se precizeaza numele fisierului ce contine lucrarea. 

5. CITĂRI (in liste de referinte bibliografice, cu excluderea autocitarilor) 
In tot capitolul 5 se exclud autocitările. Se punctează numai articolele / cărţile / tezele publicate în anul evaluat şi 
care citează o lucrare / carte (indiferent de anul publicării acesteia) a persoanei evaluate 
     Pentru fiecare citare se precizează: 
        1. Publicaţia care este citată (cu toate detaliile de identificare) 
        2. Publicaţia care citează (cu toate detaliile de identificare) 

Citare în carte publicată in anul evaluat, în editură internaţională de renume, sau in editură străină, sau in editura 
recunoscuta CNCSIS, sau in teza: 
Se vor preciza: cartea / publicatia care este citata (cu detalii, ca la cap. 1-4) si pozitia din lista de referinte bibliografice a 
publicatiei care citează. Se va atasa copia paginii din lista de referinte bibliografice unde apare citarea.  

Citare in articol revistă cotata ISI  
Se vor preciza: cartea / publicatia care este citata (cu detalii, ca la cap. 1-4) si lista locurilor unde este citata (cu detalii, 
ca la cap. 1-4), cu precizarea adresei web unde se poate accesa online aceasta lista (de exemplu, in SCOPUS, prin 
http://www.scopus.com/scopus/home.url) 

Citare in articol din alte reviste: 
Se vor preciza: cartea / publicatia care este citata (cu detalii, ca la cap. 1-4) si lista locurilor unde este citata (cu detalii, 
ca la cap. 1-4) 

6. BREVETE 

Inventie cu brevet: 
Se vor preciza: numele, autorii, proprietarul brevetului, asociatia care a acordat brevetul, tara 
Se va atasa o copie a brevetului / documentului propunerii 

Inovatie certificata 
Se vor preciza: numele, autorii, proprietarul certificatului, entitatea care a acordat certificatul, localitatea 
Se va atasa o copie a certificatului / documentului propunerii 

Marca, produs/servicii: 
Se vor preciza: numele, autorii, proprietarul, entitatea care la care s-a – inregistata/omologat, localitatea, tara. 
Se va atasa o copie a certificatului de inregistrare/omologare  / documentului propunerii 

7. ACTIVITATI PE BAZA DE CONTRACT 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului. 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat. 
Indicatorul „suma proprie” reprezintă sumele ÎNCASATE prin contabilitatea Universitătii în anul evaluat. Conducatorul echipei va 
repartiza ECHITABIL membrilor echipei, sumele pentru dotari. Fiecare membru al echipei primeste de la conducatorul echipei o 
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copie a Declaraţiei privind distribuirea sumelor pentru dotari  si a punctelor.  

Pentru contractele de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, TIC, POR –  în cazul în care 
UDJ este coordonator proiect, punctele acordate vor fi proporţionale cu perioada de timp de desfăşurare a proiectelor (3 luni în 
anul 2008) şi se vor imparti membrilor echipei de implementare şi management şi conducătorilor de doctorat implicati in 
program 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie: 
 
Se vor preciza: tipul contractului, cod, nr. si data contract (la Autorit. Contractanta sau la UDJG, dupa caz), titlul proiectului, 
acronimul, sursa de finantare, perioada de desfasurare, valoarea totala a contractului, calitatea UDJG in proiect, valoarea totala 
a UDJG, valoarea INCASATA IN ANUL EVALUAT, valoare si sursa, dupa caz, COFINANTARE IN ANUL EVALUAT. 
 
Ex. Proiect IP (Integrated Project), NEST-A-01-023, 5441/23.10.2007, Consolidated Nanostructures for 

Advanced Structural Applications – CoNASA, FP6, 2007-2009, 900.000 €, UDJG – partener, 102.000 €, din 

care 20.000 € in 2009, cofinantare din fonduri proprii UDJG – 3.000 € 

Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului 
 
Exemplu la criteriul 7.4.1.1 şi 7.4.1.2:  
Contract PNCDI (2008-2010): pana la 31 dec 2009 s-au incasat 30.000 € (deşi suma prevazuta in deviz, pentru UDJG, 
pentru 2009, este 42.000 €, suma de 12.000 € se va deconta abia in 2010); echipa este formata din 5 cercetatori care au 
realizat lucrari de cercetare in 2009. 
Punctajul de castigare: director  - 375 puncte , 5 membri – 75puncte (decizia conducatorului echipei) 
Conducatorul echipei a hotarat astfel distribuirea sumei de 30.000 €:  

 - conducator echipa – 10.000€,  

 - 3 membri cu cate 5.000€,  

 - un membru cu 4.000€ si  

 - un membru cu 1000€.  

Rezulta punctajele: conducator echipa – 10.000/1000 x 75=750 pt, 2 membri cu cate 5000/1000 x 75= 375 pt, un 
membru cu 4000/1000x75= 300 pt si un membru cu 1000/1000 x 75= 75 pt. 

Grant individual de cercetare sau de mobilitate: 
Se vor preciza: tip contract, cod, nr. si data contract (la Autorit. Contractanta sau la UDJG, dupa caz), titlul proiectului, 
acronimul, sursa de finantare, locul de desfasurare, perioada de desfasurare.  
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului. 

Grant pentru organizarea de conferinte stiintifice: 
Se vor preciza: tip contract, cod, nr. si data contract (la Autorit. Contractanta sau la UDJG, dupa caz), titlul proiectului, 
acronimul, sursa de finantare, numele intreg al conferintei, locul de desfasurare, perioada de desfasurare.  
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului. 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii 
Se vor preciza: tip contract, cod, nr. si data contract, titlul, acronimul, sursa de finantare, locul de desfasurare (localitatea, tara), 
perioada de desfasurare. 
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, Leonardo, Tempus etc.): 
Se vor preciza: tip contract, cod, nr. si data contract (la Autorit. Contractanta sau la UDJG, dupa caz), titlul proiectului, 
acronimul, sursa de finantare, perioada de desfasurare, valoarea totala a contractului, calitatea UDJG in proiect, 
valoarea totala a UDJG, valoarea INCASATA IN ANUL EVALUAT. 
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului 

Titular de acord bilateral ERASMUS: 
Se vor preciza: domeniul de studii, facultatea si Universitatea partener, numar mobilitati studenti, nr. Mobilitati cadre 
didactice 
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului 

Contract castigat prin competitie in cadrul programului CEEPUS: 
Se vor preciza: nume si cod retea CEEPUS, perioada, universitatea coordonatoare si persoana coordonatoare a retelei, 
rolul UDJG,  
Responsabil UDJG (partener), nr si data acceptului de mobilitate, perioada si locatia. 
Se va atasa o copie dupa pagina principala online a retelei si o copie dupa acceptul de mobilitate. 
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Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE (PHARE, SAPARD, ISPA) 
Se vor preciza: nume si cod program/subprogram/componenta, nr. si data contract (la Autorit. Contractanta sau la UDJG, 
dupa caz), titlul proiectului, acronimul, sursa de finantare, perioada de desfasurare, valoarea totala a contractului, 
calitatea UDJG in proiect, valoarea totala a UDJG, valoarea INCASATA IN ANUL EVALUAT, valoare COFINANTARE IN 
ANUL EVALUAT. 
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului 

Alte tipuri de contracte cu firme, institutii, organizatii din Romania: 
Se vor preciza: tip contract, cod, nr. si data contract, titlul, acronimul, sursa de finantare, locul de desfasurare 
(localitatea), perioada de desfasurare. 
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului 

Contract castigat prin competitie internationala/nationala, cu finantarea in contabilitatea altor institutii 
Se vor preciza: tip contract, cod, nr. si data contract (la Autorit. Contractanta sau la UDJG, dupa caz), titlul proiectului, 
acronimul, sursa de finantare, perioada de desfasurare, valoarea totala a contractului, calitatea UDJG in proiect, valoarea totala 
a UDJG, valoarea INCASATA IN ANUL EVALUAT. 
Se va atasa o copie dupa prima pagina a contractului 

Analize efectuate in laboratoare acreditate RENAR 
Se cuantifica activitatea cadrelor didactice care nu sunt platite sa faca determinari. 
Evidenta acestei activitati este facuta de seful de laborator si va fi contrasemnata de seful de catedra si de decan. 

Propuneri poiecte in cadrul programelor nationale si internationale 
Se vor preciza: titlul proiectului, programul, nr de inregistrare depunere proiect.  
Se va atasa lista cu rezultate finale (print-screen etc). 

8. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA 

Redactor sef sau membru în comitetul de redacţie 
Se vor preciza: functia, numele revistei, editura, ISSN, adresa web unde apare comitetul de redacţie. 
Se va atasa copie dupa coperta si pagina care listeaza componenta comitetului 

Referent stiintific la carte: 
Se vor preciza: autorii, titlul, editorii, editura (se precizeaza tipul: editura internationala de renume, editura straina, editura 
din Romania recunoscuta CNCSIS, alte edituri), anul, ISBN. 
Se va atasa copie dupa invitatia editorului sau alta dovada relevanta 

Referent stiintific articol in revista  
Se va identifica publicatia (ca la cap. 1-4).  
Se va atasa copie dupa invitatia editorului sau un certificat /atestat de evaluator /referent.  

Expert / evaluator atestat 
Se vor preciza: institutia la care este expert evaluator, tipul activitatii sau al programului, numarul de proiecte evaluate 
sau/si de rapoarte de evaluare 
Se va atasa o copie dupa lista corp experti (prima pagina si pagina cu numele expertului) sau alta dovada relevanta 

Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific, membru in comitetul stiintific al unei manifestări ştiinţifice: 
Acronimul si numele complet al M.S., entitatea organizatoare, perioada de desfasurare, localitatea, tara 
Se va atasa copie dupa coperta si pagina care listeaza componenta comitetului 

Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei manifestări ştiinţifice: 
Se vor preciza: acronimul si numele M.S., sectiunea prezidata, entitatea organizatoare, perioada de desfasurare, 
localitatea, tara 
Se va atasa copie dupa coperta si pagina care listeaza componenta comitetului 

Preşedinte/director al altor tipuri de manifestări/evenimente (festivaluri, concursuri, expozitii, saloane, campionate etc.) 
sau al sectiunilor acestora 
Se vor preciza: acronimul si numele evenimentului, sectiunea prezidata, tipul, entitatea organizatoare, perioada de 
desfasurare, localitatea, tara, numar aproximativ de participanti 
Se va atasa o copie dupa programul manifestarii 

9. RECUNOASTEREA  PRESTIGIULUI  PROFESIONAL  

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice: 
Se vor preciza: denumirea distincţiei/premiului, entitatea care acorda, localitatea, tara. 
Se va atasa copie dupa diploma 

Premiu in anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri internationale 
Se vor preciza: premiul (nume, grad, dupa caz), numele intreg al evenimentului, entitatea organizatoare, perioada de 
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desfasurare, localitatea, tara.  
Se va atasa copie dupa diploma 

Decoraţie, distinctie in anul evaluat (altele decât cele profesionale/ştiinţifice): 
Se vor preciza: denumirea titlului/decoratiei/distincţiei/premiului, entitatea care acorda, localitatea, tara, contributia 
premiatului 
Se va atasa copie dupa diploma 

Membru sau membru corespondent al unor Academii: 
Se vor preciza: calitatea, entitatea care acorda, localitatea, tara.  
Se va atasa copie dupa decizia de numire 

Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice: 
Se vor preciza: acronimul si numele complet al organizaţiei/societăţii, functia (daca este cazul) 

 
B. Alte criterii (activităţi profesionale, administrative, culturale) 

 

10. ACTIVITĂŢI PROFESIONALE  

Elaborare si sustinerea unui curs/disciplina sau a unui pachet de aplicatii (seminar+ laborator+ proiect) nepredate 
anterior de catre semnatar (Se punctează doar în primul an de predare): 
Se vor preciza: titlul, tipul (curs, seminar, lucrare de laborator, proiect) specializarea, domeniul, facultatea, forma de 
invatamant 

Utilizarea tehnologiei moderne de predare  
Se puncteaza la o singura evaluare (intr-un singur an),  per curs predat sau note de curs/aplicatii asigurate. Se vor 
preciza: titlul, specializarea, domeniul, facultatea, forma de invatamant. Se va atasa CD 

Profesor invitat sau Visiting Professor. Se vor preciza: programul (forma de finantare), tipul si titlul prelegerilor, perioada, 
nr. total de ore. Se va atasa o copie a scrisorii de invitatie sau a confirmarii statutului de catre institutia gazda 

Participare (indrumare (studenti romani sau straini), presedinte sau membru comisie) la activitati de finalizare a 
programelor de studii – licenţă sau dizertaţie: 
Se vor preciza: titlul si tipul lucrarii sau denumirea comisiei (dupa caz), facultatea, Universitatea, localitatea, tara 

Participare comisie de promovare grade didactice, comisie de concursuri de atestare si promovare pe post: 
Se vor preciza: tipul comisiei, organizatorul, perioada, localitatea 
Se va atasa o copie a deciziei de numire 

Conducere studii post-doctorale (studenti romani), Conducere studii post-doctorale (studenti straini): 
Se vor preciza: titlul si tipul lucrarii, numele si afilierea autorului, institutia organizatoare (facultatea, Universitatea, 
localitatea, tara) 

Membru comisie de atestare competente lingvistice: 
Se vor preciza: denumirea comisiei, facultatea, Universitatea. Se ataseaza decizia de numire si se dovedeste numarul de 
atestate 

Indrumare, participare la comisie (activitati stiintifice studentesti): 
Se vor preciza: tipul activitate, denumire cerc sau comisie, facultatea, Universitatea, localitatea, tara 

Activităţi de formare/perfecţionare individuală (cursuri postuniversitare, a doua licenţă, masterat, cursuri de competenţe: 
Se vor preciza toate informatiile de identificare a activitatii. Se documenteaza prin adeverinte care sa dovedeasca 
calitatea de cursant 

Tutorat 
Se anexeaza, dupa caz: decizie, copie dupa centralizator note 

11. DOCTORAT 

Titlul ştiinţific – Doctor Honoris Causa: 
Se vor preciza: universitatea care il acorda, localitatea, tara 
Se va atasa copie dupa diploma 

Titlul ştiinţific – Doctor, cu diploma obtinuta in anul evaluat: 
Se vor preciza: titlul si calificativul, domeniul stiintific, institutia organizatoare de doctorat, localitatea, tara, institutia co-
tutalara, conducator(i) stiintific(i). 
Se va atasa copie dupa diploma sau adeverinta 

Sustinere si promovare referat doctorat sau promovare examen doctorat, in anul evaluat (se acorda numai 
doctorandului): 
Se vor preciza: titlul referatului sau numele disciplinei, presedintele comisiei de examinare, Universitatea, localitatea, tara 
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Se va atasa copie dupa procesul verbal 

Sustinerea publica a tezei de doctorat, in anul evaluat  (se acorda numai doctorandului) 
Se vor preciza: titlul tezei si calificativul, domeniul stiintific, institutia organizatoare de doctorat, localitatea, tara, institutia 
co-tutalara, conducator(i) stiintific(i). 
Se va atasa copie dupa procesul verbal de sustinere in comisie. 

Director, secretar scoala doctorala 
Se vor preciza toate informatiile de identificare, se ataseaza Decizie numire 

Conducere activitate student doctorand in stagiu pe tot parcursul anului evaluat: 
Se vor preciza: institutia organizatoare de doctorat din strainatate, institutia organizatoare de doctorat din tara, nume 
doctorand 
Se va atasa copie dupa decizia de numire 

Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in strainatate: 
Se vor preciza: statutul (conducator de doctorat sau membru al comisiei), institutia organizatoare de doctorat din 
strainatate, institutia organizatoare de doctorat din tara, nume doctorand. 
Se va atasa copie dupa decizia de numire 

Presedinte/membru al comisiei de examen/referat din stagiul doctoral, sau al comisiei de admitere la doctorat, sau 
comisia de admitere la doctorat, sau membru al comisiei  de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa: 
Se vor preciza, dupa caz: statutul (presedinte/membru al comisiei), conducatorul de doctorat, candidatul, doctorandul, 
facultatea, Universitatea 
Se va atasa copie dupa decizia de numire 

12.MANAGEMENT ACADEMIC 

Membru in colectivul de realizare a dosarului pe baza caruia s-a obtinut autorizarea/reevaluarea (in anul evaluat) a unei 
noi forme sau a unui nou program de studii (licenta, master, formare continua, IFR, IDD) 
Se vor preciza: denumirea noii forme sau a noului program de studii, tipul, Universitatea. 
Se prezinta declaratia directorului / responsabilului de program 

Elaborarea de orar 
Se vor preciza: seria, anul de studii, facultatea 

Responsabil institutional pentru  rograme comunitare (FP6, FP7, PHARE, LEONARDO, SOCRATES/ERASMUS, COST, 
CEEPUS) 
Se vor preciza: numele programului 
Se va atasa copie dupa decizia de numire 

Management universitar (functii alese) – Rector, functii la nivel rectorat, decanat, catedra 
Se vor preciza: functia, nivelul, facultatea, catedra 

Membru in consilii sau comisii sau servicii academice – la nivel rectorat/Senat, decanat/Cons. Prof: 
Se vor preciza: denumirea consiliului sau comisiei, nivelul, facultatea 
Se va atasa copie dupa decizie/proces verbal 

Membru in comisie de lucru – la nivel rectorat/Senat, decanat/Cons. Prof., catedra 
Se vor preciza: denumirea comisiei, nivelul, facultatea, catedra 
Se va atasa copie dupa decizie/proces verbal 

Organizarea si echiparea/dotarea unui laborator didactic/de cercetare nou  
Se va preciza denumirea laboratorului si sursele de finantare 

Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) sau membru al comitetului de organizare al unei M.S.: 
Se vor preciza: acronimul si numele M.S., entitatea organizatoare, perioada de desfasurare, localitatea, tara. 
Se va atasa copie dupa coperta si pagina din programul sau volumul conferintei care listeaza componenta comitetului 

Director sau membru in echipa centrului de cercetare acreditat CNCSIS sau centru de cercetare institutionalizat 
(punctajul se majoreaza cu 100% daca acreditarea / atestarea s-a facut in anul evaluat) 
Se vor preciza: acronimul si numele centrului, data acreditarii 
Se va atasa o declaratie a directorului de centru de cercetare 

Antrenor principal echipa sportiva 
Se vor preciza: numele echipei, nivelul de perfomanta, orasul. 

Antrenor secund echipa sportiva 
Se vor preciza: numele echipei, nivelul de perfomanta, orasul. 

Coordonator activităţi sportive  
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Se vor preciza:tipul activitatilor, nivelul de perfomanta, orasul. Perioada 

Membru al Asociaţiei Sportive Studenţeşti 

Membru al Comisiei Judeţene pe ramuri de sport 

Activităţi de tutoriat 

Coordonator al echipelor reprezentative studenţeşti şi participare la Campionatul Naţional Universitar 

Asistenţă de specialitate la secţiile de performanţă ale cluburilor sportive şcolare si departamentale 

Colaborari cu ANS si federatiile de specialitate 
Se puncteaza cate o conventie pe an evaluat, cu una sau mai multe entitati. 

Presedinte sectie sportiva 
Se vor preciza: numele sectiei, organizatia de care apartine 

Coordonator activitati culturale   
Se vor preciza:tipul activitatilor, nivelul de perfomanta, orasul. Perioada 

Presedinte al comitetului de organizare al unei Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale 
Se vor preciza denumirea Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale, entitatea organizatoare, perioada de desfasurare, 
localitatea. 

Indrumator al castigatorului unui premiu la Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale 
Se vor preciza: premiul, denumirea Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale, entitatea organizatoare, perioada de 
desfasurare, localitatea. 

Pagina web personala bilingva (romana si engleza) 
Se va preciza adresa web 

Administrator site web al catedrei/facultatii 
Se va preciza adresa web 

Administrator site web si retea email ale Universitatii 

Contributie la finantarea catedrei (contract de sponsorizare/ contract de donatie/ redirectionare 2% din impozit) 
Se va preciza sponsorul sau donatorul, se vor atasa copii ale cererilor de redirectionare 2% 

13. ALTE ACTIVITATI 

Articol publicat în presă                                         
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele publicatiei, nr., ziua/anul (sau alt reper calendaristic, dupa caz), ISSN, 
localitatea 
Se va atasa o copie a publicatiei 

Eseuri 
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele publicatiei, nr., ziua/anul (sau alt reper calendaristic, dupa caz), ISSN, 
localitatea 
Se va atasa o copie a eseului 

Articol cu caracter metodic in publicatii scolare 
Se vor preciza: autorii, titlul articolului, numele publicatiei, nr., ziua/anul (sau alt reper calendaristic, dupa caz), ISSN, 
localitatea 
Se va atasa o copie a articolului 

Activităţi cu finalitate cultural-educativă, detaliate prin contracte explicite de parteneriat dintre Universitate şi alte instituţii 
cu rol ştiinţific, educativ, cultural (spre exemplu inspectoratele şcolare, Casa Corpului Didactic, licee etc.) 
Se vor preciza toate informatiile de identificare a activitatii. 
Se anexeaza contract 

Activităţi de cercetare sociologică (de ex.realizarea de sondaje de opinie), coordonate de cadrele didactice de 
specialitate 
Se vor preciza toate informatiile de identificare a activitatii. 
Se anexeaza document  

Activităţi de implicare socială, desfăşurate pe baza de contract (ex.: activităţi de reeducare a persoanelor  în dificultate, 
sprijinirea persoanelor marginale etc.) 
Se vor preciza toate informatiile de identificare a activitatii. 
Se anexeaza document. 

Spectacole, recitaluri, manifestări, expoziţii în instituţii profesioniste si culturale 
Se vor preciza toate informatiile de identificare a activitatii. 
Se anexeaza document. 

Participări la festivaluri, turnee, expoziţii internaţionale si nationale 
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Se vor preciza toate informatiile de identificare a activitatii. 
Se anexeaza document. 

Interviu TV, Radio – filmări, apariţii în cadrul emisiunilor TV 
Se vor preciza toate informatiile de identificare a activitatii. 
Se anexeaza document. 

Înregistrare CD 
Se anexeaza CD. 
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CRITERII ŞI PUNCTAJ PENTRU ÎNTOCMIREA  

FIŞEI DE AUTOEVALUARE ANUALĂ 
2009 

 
Prezenta Fişă de autoevaluare este structurată pe două nivele de criterii: 

A. Criterii de evaluare instituţională şi criterii de promovare, 

B. Alte criterii (activităţi profesionale, administrative, culturale). 

Setul de criterii de tip A reprezintă criteriile primare de performanţă conform 

standardelor ARACIS, indicatorilor pentru măsurarea nivelului performanţei în 

cercetarea ştiinţifică CNCSIS şi criteriilor de repartizare pe instituţii de învăţământ 

superior a alocaţiilor bugetare pentru finanţarea de bază în anul 2008 CNFIS.  

Setul de criterii A constituie baza criteriilor de promovare profesională. 

Ambele seturi de criterii A şi B constituie baza de acordare a salariilor de merit şi 

a gradaţiilor de merit. 

 
A. Criterii de evaluare instituţională, criterii de promovare 

 

Crite-
riul CAPITOLE  Obs. Punctaj 

 
1. MONOGRAFII ŞTIINŢIFICE, VOLUME COLECTIVE ŞI CAPITOLE 

ALE ACESTORA 
  

1.1 
Carte publicată intr-o editură internationala de renume (ex. Elsevier, Springer, 
MacMillan etc) 

/(100 pag proprii) 120 

1.2 
Carte publicată intr-o editură internationala de renume (ex.Springer, MacMillan etc) - 
Editor sau coordonator mentionat in clar pe volum   

/100 pag 40 

1.3 Carte publicată în străinătate  /(100 pag proprii) 70 

1.4 Carte publicata în străinătate - Editor sau coordonator, mentionat in clar pe volum  /100 pag 30 

1.5 Carte publicată în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS) 1 /(100 pag proprii) 60 

1.6 Carte publicata în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS) 1 – Editor sau /100 pag 20 

                                                 
1 Lista editurilor recunoscute CNCSIS poate fi accesata online la adresa web 
http://www.cncsis.ro/cenaposs/2009/rev_ed/edituri_recunoscute.pdf 

http://www.cncsis.ro/cenaposs/2009/rev_ed/edituri_recunoscute.pdf
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Crite-
riul CAPITOLE  Obs. Punctaj 

coordonator, mentionat in clar pe volum 

1.7 Dictionar 
punctajele de la 1.1 ÷ 1.6 

majorate cu 10% 

1.8 Traducere 
punctajele de la 1.1 ÷ 1.6 

diminuate cu 25%/   

 2. PUBLICAŢII DIDACTICE (P.D.)
2
   

2.1 P.D. publicată intr-o editură internationala de renume (ex.Springer, MacMillan etc) /(100 pag proprii) 100 

2.2 P.D. publicată intr-o editură internationala de renume - Editor sau coordonator /100 pag 30 

2.3 P.D. publicată în străinătate  /(100 pag proprii) 50 

2.4 P.D. publicată în străinătate - Editor sau coordinator  /100 pag 20 

2.5 P.D. publicată în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS)1 /(100 pag proprii) 40 

2.6 P.D. publicată în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS)1 - Editor sau coordonator /100 pag 12 

2.7 Indrumar/ghid/caiet pentru activitati aplicative (laborator, proiect)  
punctajele 2.1 ÷ 2.6 
diminuate cu 10% 

 3. ARTICOLE ŞTIINŢIFICE   

3.1 Articol in revista cotata ISI 3 / articol 
500 

/numar 
autori 

3.2 Articol in revista indexata BDI4 (cu referenti şi colective editoriale internaţionale)  / articol 
200/nu

mar 
autori 

3.3 Articol in revista recunoscuta CNCSIS5 tipB - reviste cu punctaj de recunoaştere / articol 
100/nu

mar 
autori 

3.4 
Articol in revista CNCSIS fără punctaj de recunoaştere – tip C - reviste cu potenţial de 
recunoaştere. 

/ articol 
50/num
ar autori 

3.5 Articol in revista CNCSIS – tip D / articol 
25/num
ar autori 

3.6 Articol in alte reviste de specialitate din strainatate / articol 
100/nu

mar 
autori 

3.7 Articol in alte reviste de specialitate din tara / articol 
20/num
ar autori 

3.8 Factor de impact  

Factor 
de 

impact 
al 

revistei 
cotate 

ISI x 25 

                                                 
2 Publicaţie didactică (P.D.) = curs universitar, culegere de probleme/teste/exercitii/studii de caz pentru învăţământ universitar 
3 Conform CNCSIS, prin revista cotata ISI se intelege o revista inclusa intr-una din urmatoarele trei baze de date, care au sistem 
de monitorizare a citarilor : 1. Arts & Humanities Citation Index® (Web of Science), 2. Science Citation Index Expanded™ 
(Web of Science), 3. Social Sciences Citation Index® (Web of Science)  
Pentru reviste cotate ISI se va consulta pagina CNCSIS:   http://www.cncsis.ro/cenaposs/2008/Master Journal List.pdf , 
paginile ISI Thomson:  http://www.scientific.thomson.com/mjl/   si    http://isiknowledge.com 
4 Pentru precizarea BDI, se va consulta online coperta electronica a revistei respective, la sectiunea “Abstracting / indexing”. 
5 Listele cu revistele evaluate CNCSIS sunt: I) Reviste recunoscute CNCSIS: Categoria "A"-reviste cotate ISI; Categoria "B+"- 
reviste indexate BDI (baze de date internaţionale); Categoria "B"- reviste cu punctaj de recunoaştere; II) Reviste fără punctaj de 
recunoaştere: Categoria "C"- reviste cu potenţial de recunoaştere; Categoria "D"- reviste în evidenţa CNCSIS si pot fi consultate 
online la adresa: http://www.cncsis.ro/evaluare_rev_ed.php 

http://www.cncsis.ro/cenaposs/2008/Master%20Journal%20List.pdf
http://www.scientific.thomson.com/mjl/
http://isiknowledge.com/
http://www.cncsis.ro/evaluare_rev_ed.php
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Crite-
riul CAPITOLE  Obs. Punctaj 

3.9 Recenzie in reviste de specialitate / articol 40p 

 
4. LUCRĂRI PREZENTATE LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE (M.S.

6
) 

ŞI PUBLICATE ÎN VOLUMELE
7
 ACESTORA 

  

4.1 
Lucrare stiintifica invitata la m.s. organizata de institutii/asociatii mondiale si 
continentale (ex. European, North American, Australasian) 

/ lucrare 
100/nu

mar 
autori 

4.2 
Lucrare stiintifica invitata la m.s. internationala organizata de institutii/asociatii 
nationale  

/ lucrare 
50/num
ar autori 

4.3 Lucrare stiintifica invitata la m.s. nationala / lucrare 
25/num
ar autori 

4.4 
Lucrare stiintifica prezentata oral sau prezentata poster la m.s. organizata de 
institutii/asociatii mondiale si continentale (cu documente de participare 
justificative) 

/ lucrare 
50/num
ar autori 

4.5 
Lucrare stiintifica prezentata oral sau prezentata poster la m.s. internationala 
organizata de institutii/asociatii nationale (cu documente de participare 
justificative) 

/ lucrare 
30/num
ar autori 

4.6 
Lucrare stiintifica prezentata oral sau prezentata poster la m.s. nationala (cu 
documente de participare justificative) 

/ lucrare 
15/num
ar autori 

4.7. 
Lucrare stiintifica publicata in volumul unei m.s. organizata de institutii/asociatii 
mondiale si continentale (ex. European, North American, Australasian) (prezentarea 
si publicarea se vor puncta in anul m.s.) 

/ lucrare 
50/num
ar autori 

4.8. 
Lucrare stiintifica publicata in volumul unei m.s. .internationale organizata de 
institutii/asociatii nationale (prezentarea si publicarea se va puncta in anul m.s.) 

/ lucrare 
30/num
ar autori 

4.9 Lucrare stiintifica publicata in volumul unei m.s. nationale / lucrare 
15/num
ar autori 

4.10 Lucrare stiintifica publicata in volumul unei m.s. indexat in ISI Proceedings3 / lucrare 
300/nu

mar 
autori 

 5. CITĂRI (in liste de referinte bibliografice, cu excluderea autocitarilor) 
5.1.1 Citare in carte publicată in anul evaluat, in editura internationala de renume / citare 30 

5.1.2 Citare in carte publicată in anul evaluat, in editura straina / citare 6 

5.1.3 Citare in carte publicată in anul evaluat, in editura recunoscuta CNCSIS / citare 5 

5.2 Citare in teza de doctorat sustinuta in anul evaluat / citare 2 

5.3.1 Citare in articol publicat in anul evaluat in revista cotata ISI3 / citare 30 

5.3.2 
Citare in articol publicat in anul evaluat indexat in ISI Proceedings3 sau in revista 
BDI4 

/ citare 15  

5.3.3 Citare in articol publicat in anul evaluat in revista recunoscuta CNCSIS – tip B / citare 7 

5.3.4 
Citare in lucrare/studiu publicat in anul evaluat in volum conferinta internationala (din 
tara sau din strainatate) 

/ citare 7 

5.3.5 Citare in articol publicat in anul evaluat in revista recunoscuta CNCSIS 5- tip C / citare 3 

5.3.6 Citare in articol publicat in anul evaluat in revista recunoscuta CNCSIS 5- tip D / citare 2 

5.3.7 Citare in articol publicat in anul evaluat in alte reviste din strainatate /citare 2 

5.3.8. Citare in articol publicat in anul evaluat in alte reviste din tara / citare 1 

5.4 
Citare în articol publicat în volum/proceedings al conferinţelor internaţionale (cu 
referenti) 

/ citare 7 

 6. BREVETE   

6.1.1 Inventie cu brevet in strainate/tara, acordat în anul evaluat (obtinerea brevetului) / brevet 500/nu

                                                 
6 Manifestări ştiinţifice (M.S.) = conferinţe, simpozioane, workshopuri, scoli de vara etc  
7 Proceedings, volum (carte sau CD cu ISBN)  
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mar 
autori 

6.1.2 
Inventie cu brevet national sau in strainate acordat în anul evaluat (depunerea 
documentatiei) 

/ brevet 
300/nu

mar 
autori  

6.2 
Inovatie certificata în anul de evaluare(se puncteaza atat depunerea documentatiei, 
cat si obtinerea certificatului) 

/ certificat 
15/num

ar 
autori 

6.3.1 
Marca sau produs/servicii – inregistata, respectiv certificat(e) în anul de evaluare, in 
strainatate (se puncteaza atat depunerea documentatiei, cat si obtinerea certificatului) 

/ certificat 
35/num

ar 
autori 

6.3.2 
Marca sau produs/servicii – inregistata, respectiv certificat(e) în anul de evaluare, in 
tara (se puncteaza atat depunerea documentatiei, cat si obtinerea certificatului) 

/ certificat 
20/num

ar 
autori 

 
7. ACTIVITATI PE BAZA DE CONTRACT 

(indicatorul „suma proprie” rezulta din repartizarea de catre conducatorul echipei a sumei incasate in anul 
evaluat, pe membrii echipei) 

7.1.1.1 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (coordonator) – punctaj de 
câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 1000 

7.1.1.2 
Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (coordonator)  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

100 

7.1.2.1 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (partener) – punctaj de 
câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 750 

7.1.2.2 
Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (partener)  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

75 

7.2.1 

Contract de cercetare (grant) international (bilateral) (responsabil instituţional, partener) 
– punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 750 

7.2.2 

Contract de cercetare (grant) international (bilateral) (responsabil instituţional, partener) 
– 
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

75 

7.3.1 

Granturi Academia Română – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 700 

7.3.2 
Granturi Academia Română – 
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie/ 1,000 
€ 

70 

7.4.1.1 
Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS 
sau CEEX, Platforma de cercetare (coordonator) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 

/ an 750 
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directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

7.4.1.2 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS 
sau CEEX, Platforma de cercetare (coordonator)  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie/ 1,000 
€ 

75 

7.4.2.1 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS 
sau CEEX, Platforma de cercetare (partener) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 650 

7.4.2.2 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS 
sau CEEX, Platforma de cercetare (partener) – 
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

65 

7.5 
Grant individual de cercetare cu finantare internationala (MARIE CURIE, 
GRUNDTVIG, HUMBOLDT etc.) 

/Luna contractuala 
in anul evaluat 

20 

7.6 Grant individual de cercetare cu finantare nationala (TD etc.) 
/Luna contractuala 

in anul evaluat 
15 

7.7.1.1 

Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, 
TIC, POR (coordonator) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/an 750 

7.7.1.2 

Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, 
TIC, POR (coordonator) –  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare  

suma proprie / 
1,000 € 

75 

7.7.1.3 
Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, 
TIC, POR (coordonator) – conducător doctorat 

/ an 75 

7.7.2.1 

Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, 
TIC, POR (partener) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 650 

7.7.2.2 

 Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, 
POSDRU, TIC, POR (partener) – 
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

65 

7.8 
Grant individual (sau bursa) de mobilitate/studiu/formare, cu finantare internationala 
(AUF etc.) 

/ contract 30 

7.9 
Grant individual (sau bursa) de mobilitate/studiu/formare, cu finantare nationala 
(PNCDI etc.) 

/ contract 20 

7.10 
Grant cu finantare externa pentru organizarea de manifestari stiintifice internationale 
(ESF, AUF, etc) – Director/coordonator proiect 

/ 300 € 20 

7.11 
Grant cu finantare nationala pentru organizarea de manifestari stiintifice (MECI, etc) –
Director/ coordonator proiect 

/ 300 € 15 

7.12.1.1 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (coordonator) – 
punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

 / an 400 
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7.12.1.2 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (coordonator) – 
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

  suma proprie / 
1,000 € 

40 

7.12.2.1 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (partener sau 
contractant unic) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 300 

7.12.2.2 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (partener sau 
contractant unic) –Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform 
repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie/ 1,000 
€ 

30 

7.13.1.1 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania (coordonator) – 
punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 300 

7.13.1.2 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania (coordonator) – 
Punctajul  se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

30 

7.13.2.1 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania – (partener sau 
contractant unic) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 200 

7.13.2.2 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania (partener sau 
contractant unic) –  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie/ 1,000 
€ 

20 

7.14.1.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus 
Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (coordonator) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 400 

7.14.1.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus 
Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (coordonator) –  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

40 

7.14.2.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus 
Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (partener) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

/ an 400 

7.14.2.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus 
Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (partener) –  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
1,000 € 

40 

7.15.1 
Contract castigat prin competitie in cadrul programului comunitar Erasmus – 
Coordonator institutional 

/ an 400 

7.15.2 Grant de mobilitate cadru didactic in cadrul programului comunitar Erasmus  
suma proprie/ 1,000 

€ 
20 

7.15.3 Titular de acord bilateral ERASMUS / contract 5 
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7.15.4 Titular de acord bilateral ERASMUS, pentru mobilitati studenti Erasmus effectuate / luna /student  3 

7.16.1 Contract castigat prin competitie in cadrul programului CEEPUS – Coordonator retea / contract 30 

7.16.2 
Contract castigat prin competitie in cadrul programului CEEPUS – Responsabil 
partener 

/ contract 20 

7.16.3 
Contract castigat prin competitie in cadrul programului CEEPUS – membru in echipa 
(mobilitate) 

/ contract 10 

7.17.1.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE 
(PHARE, SAPARD, ISPA) (coordonator) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

 / an 400 

7.17.1.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE 
(PHARE, SAPARD, ISPA) (coordonator) – 
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

suma proprie / 
3,000 € 

40 

7.17.2.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE 
(PHARE, SAPARD, ISPA) (partener) – punctaj de câştigare 
Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei 
directorului 
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat 

 / an 300 

7.17.2.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE 
(PHARE, SAPARD, ISPA) (partener) – 
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

  suma proprie / 
3,000 € 

30 

7.18.2 
Alte tipuri de contracte cu firme, institutii, organizatii din Romania  –  
Punctajul se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului 
Punctajul se cumulează cu punctajul de câştigare 

  suma proprie / 
1,000 € 

20 

7.19 Analize efectuate în laboratoare acreditate RENAR nr.ore/persoana /an 2 

7.20.1 
Contract castigat prin competitie internationala, cu finantarea in contabilitatea altor 
institutii (cu documente doveditoare), inclusiv COST, Leonardo mobilitati studenti etc.- 
Director proiect 

/ contract 40 

7.20.2 
Contract castigat prin competitie internationala, cu finantarea in contabilitatea altor 
institutii (cu documente doveditoare), inclusiv COST etc. – membru in echipa 

/ contract 20 

7.21.1 
Contract castigat prin competitie nationala cu finantarea in contabilitatea altor institutii 
(cu documente doveditoare) – Director proiect 

/ contract 25 

7.21.2 
Contract castigat prin competitie nationala cu finantarea in contabilitatea altor institutii 
(cu documente doveditoare) – membru in echipa 

/ contract 15 

7.22.1 
Director de santier arheologic (functie dovedita prin atestat de la Comisia Nationala 
Arheologica a Ministerului Culturii) 

 50 

7.22.2 
Membru in echipa santier arheologic (functie dovedita prin atestat de la Comisia 
Nationala Arheologica a Ministerului Culturii) 

 20 

7.23  Propuneri poiecte in cadrul programelor nationale si internationale /proiect 25 

 8. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA   

8.1.1 Redactor sef revista cotata ISI 3 /comitet 120 

8.1.2.1 
Redactor sef reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale – revista 
indexata BDI 

/ comitet 50 

8.1.2.2 
Redactor sef reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale – revista 
indexata B 

/ comitet 30 

8.1.3 Redactor sef alte reviste / comitet 20 

8.1.4 Membru în comitet de redacţie revista cotata ISI 3 si revista indexata BDI /comitet 30 
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8.1.5 
Membru în comitet de redacţie reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale 
– revistă indexata B 

/ comitet 15 

8.1.6 Membru în comitet de redacţie – alte reviste /colectiv 10 

8.2.1 Referent stiintific la carte publicată in editura internationala de renume /carte 30 

8.2.2 Referent stiintific la carte publicată in editura straina  /carte 20 

8.2.3 Referent stiintific la carte publicată in edituri din Romania recunoscute CNCSIS /carte 15 

8.2.4 Referent stiintific la carte publicată in alte edituri din Romania /carte 10 

8.2.5 Referent stiintific articol in revista cotata ISI 3 /articol 15 

8.2.6 
Referent stiintific articol in revista cu referenti sau colectiv editorial internaţional 
(revista indexata BDI 4) 

/articol 10 

8.2.7 Referent stiintific articol in revista naţionala de specialitate recunoscuta CNCSIS tip B /articol 10 

8.2.8 Referent stiintific articol in revista naţionala de specialitate recunoscuta CNCSIS tip C /articol 6 

8.2.9 Referent stiintific articol in revista naţionala de specialitate in evidenta CNCSIS tip D /articol 3 

8.2.10 Referent stiintific articol in alte reviste de specialitate din strainatate  /articol 7 

8.2.11 Referent stiintific articol in alte reviste de specialitate din tara /articol 3 

8.3.1 
Expert / evaluator atestat pentru programe de cercetare europene (FP6, FP7, INTAS, 
ESF etc.) sau mondiale  

/ an 30 

8.3.2 
Expert / evaluator atestat pentru contracte de cercetare câştigate prin competiţie 
nationala din cadrul PNCDI, CEEX, CNCSIS 

/ an 20 

8.3.3 
Expert / evaluator atestat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si membri CNATDU, 
ARACIS etc 

/ an 20 

8.4.1 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului ştiinţific al unei 
manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată de asociatii/organizatii/institutii 
stiintifice internationale 

/ manifestare 20 

8.4.2 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului ştiinţific al unei 
manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific internaţional şi participare 
internaţională 

/manifestare 15 

8.4.3 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului ştiinţific al unei 
manifestări ştiinţifice  naţionale 

/manifestare 12 

8.4.4 
Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei 
manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată de asociatii/organizatii/institutii 
stiintifice internationale 

/sectiune 10 

8.4.5 
Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei 
manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific internaţional şi participare 
internaţională 

/sectiune 8 

8.4.6 
Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei 
manifestări ştiinţifice  naţionale 

/sectiune 7 

8.5.1 
Membru în comitetul stiintific al unei manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată 
de asociatii/organizatii/ institutii stiintifice internationale 

/manifestare 10 

8.5.2 
Membru în comitetul stiintific al unei manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet 
ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

/manifestare 8 

8.5.3 Membru în comitetul stiintific al unei manifestări ştiinţifice naţionale /manifestare 6 

8.6.1 
Preşedinte/director al altor tipuri de manifestări/evenimente (festivaluri, concursuri, 
expozitii, saloane, campionate etc.) 

/manifestare 10 

8.6.2 
Preşedinte/director al sectiunilor altor tipuri de manifestări/evenimente (festivaluri, 
concursuri, expozitii, saloane, campionate etc.) 

/sectiune 6 

 9. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL   

9.1.1 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice, acordat de Academia 
Română 

/ distinctie 100 

9.1.2 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, 
manifestări artistice, sportive etc) acordate de MECI şi alte instituţii publice centrale 

/ distinctie 50 
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din Romania 

9.1.3 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (de ex. Profesor 
emerit, Profesor Honoris Causa) acordate de MECI, CNCSIS, Universitati, Academii 
şi alte instituţii publice centrale din România 

/ distinctie 40 

9.1.4 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, 
manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii publice regionale sau locale 
din Romania 

/ distinctie 30 

9.1.5 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, 
manifestări artistice, sportive etc) acordate de mass media din Romania 

/ distinctie 20 

9.1.6 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, 
manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii internationale 

/ distinctie 70 

9.1.7 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, 
manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii nationale din 
strainatate  

/ distinctie 60 

9.1.8 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, 
manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii regionale/locale din 
strainatate  

/ distinctie 40 

9.1.9 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, 
manifestări artistice, sportive etc) acordate de mass media din strainatate  

/ distinctie 50 

9.2.1 
Premiu in anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri internationale – premiul I 
(pentru premiile II, III si pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul 
premiului I) 

/ premiu 50 

9.2.2 
Premiu in anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri nationale cu participare 
internationala (pentru premiile II, III si pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din 
punctajul premiului I) 

/ premiul I 25 

9.2.3 
Premiu in anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri nationale (pentru premiile II, 
III si pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul premiului I) 

/ premiul I 15 

9.3.1 
Decoraţie, distinctie in anul evaluat (altele decât cele profesionale/ştiinţifice) la nivel 
internaţional 

/ distinctie 35 

9.3.2 
Decoraţie, distinctie in anul evaluat (altele decât cele profesionale/ştiinţifice) la nivel 
naţional  

/ distinctie 25 

9.4.1 
Membru al Academiei Române  sau al academiilor naţionale din alte tari (alegere in 
anul evaluat) 

/ organizatie 1000 

9.4.2 
Membru corespondent al Academiei Române sau al academiilor naţionale din alte tari 
(alegere in anul evaluat) 

/ organizatie 600 

9.4.3 Membru al altor Academii din România (alegere in anul evaluat) / organizatie 300 

9.4.4 Membru correspondent al altor Academii din România (alegere in anul evaluat) / organizatie 150 

9.5.1 
Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice internaţionale – membru in 
organismul de conducere 

/ organizatie 10 

9.5.2 Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice internaţionale – membru / organizatie 5 

9.5.3 
Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice naţionale – membru in 
organismul de conducere 

/ organizatie 7 

9.5.4 Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice naţionale – membru / organizatie 3 

9.6 

Distinctii speciale, clasari in topuri, clasamente etc; realizari remarcabile care nu se 
regasesc in fisa. 
Pentru fiecare caz in parte, Departamentul  de calitate  la nivelul Universitatii va 
decide punctajul. 
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B. Alte criterii (activităţi profesionale, administrative, culturale) 
 

 10. ACTIVITĂŢI PROFESIONALE   

10.1 Elaborare si sustinerea unui curs/disciplina nepredat anterior de catre semnatar8 /disciplina /semestru 20 

10.2 
Elaborare si sustinere pachet de aplicatii (seminar+ laborator+ proiect) nepredate 
anterior de catre semnatar8 

/disciplina /semestru 10 

10.3 
Utilizarea tehnologiei moderne de predare, integral pe un semestru, numai pentru 
curs nou  

/disciplina /semestru 20 

10.4 Visiting Professor / 10 ore de predare 20 

10.5.1 
Îndrumare lucrări de finalizare a programelor de studii – licenţă sau dizertaţie 
(lucrari din norma de baza sau altele, neplatite; cele platite PO nu se puncteaza) 

/ lucrare 5 

10.5.2 
Îndrumare lucrări de finalizare a programelor de studii – licenţă sau dizertaţie, 
studenti straini 

/ lucrare 10 

10.6.1 Presedinte comisie de finalizare a programelor de studii - licenţă sau dizertaţie / comisie 8 

10.6.2 Membru comisie de finalizare a programelor de studii - licenţă sau dizertaţie / comisie 5 

10.7.1 Conducere studii post-doctorale (studenti romani) / student / an 5 

10.7.1 Conducere studii post-doctorale (studenti straini) / student / an 10 

10.8.1 
Presedinte comisie de concursuri de promovare pe post, grade didactice, 
perfectionari 

/ comisie 5 

10.8.2 
Membru comisie de concursuri de promovare pe post, grade didactice, 
perfectionari 

/ comisie 3 

10.9 Membru comisie de atestare competente lingvistice / atestat 2 

10.10.1 Coordonare cercuri stiintifice studentesti / sedinta cerc 5 

10.10.2 Indrumare lucrari stiintifice studentesti / lucrare 5 

10.11 Membru comisie sesiune stiintifica studenteasca / comisie 5 

10.12 
Activităţi de formare/perfecţionare individuală (cursuri postuniversitare, a doua 
licenţă, masterat, rezidentiat, cursuri de competenţe,  etc): 

/activitate / an 20 

10.13.1 Tutorat studenti Erasmus straini în cadrul unui curs/aplicatie / luna / student 1 

10.13.2 Tutorat studenti Erasmus straini în cadrul facultatii (coordonator departamental)  / student 2 

10.14.1 Coordonator/indrumator program de rezidentiat / an 20 

10.14.2 Coordonare/indrumare activitate rezident cu examene/referate 
/examen, referat 

sustinut 
10 

 11. DOCTORAT   

11.1.1 Titlul ştiinţific – Doctor Honoris Causa – obtinut in anul evaluat, in strainatate / titlu 80 

11.1.2 Titlul ştiinţific – Doctor Honoris Causa – obtinut in anul evaluat, in Romania / titlu 60 

11.1.3 
Titlul ştiinţific – Doctor, cu diploma obtinuta in anul evaluat, indifferent de data 
sustinerii publice 

/ titlu 200      

11.2.1 
Sustinere si promovare referat doctorat, in anul evaluat (se acorda numai 
doctorandului) 

/ referat 20 

11.2.2 Promovare examen doctorat, in anul evaluat  (se acorda numai doctorandului) / examen 20 

11.2.3 
Sustinerea publica a tezei de doctorat, in anul evaluat  (se acorda numai 
doctorandului) 

 50 

11.3.1 Director scoala doctorala                         / an 25     

11.3.2 Secretar scoala doctorala                        / an 20     

11.4 
Conducere activitate student doctorand cu examene/referate/rapoarte stiintifice in 
grafic  

/doctorand in stagiu pe 
tot parcursul anului 

evaluat 

50  
 

11.5.1 Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in strainatate – Conducator de doctorat / comisie 25 

11.5.2 Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in tara – Conducator de doctorat / comisie 20 

11.5.3 Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in strainatate – membru al comisiei / comisie 20 

                                                 
8 Se punctează doar în primul an de predare. 
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11.5.4 Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in tara – membru al comisiei / comisie 15 

11.5.5 Comisia de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa – membru al comisiei / comisie  5 

11.6. Comisia de examen/referat din stagiul doctoral sau comisia de admitere la doctorat  / comisie 10 

 12. MANAGEMENT ACADEMIC   

12.1 
Membru in colectivul de realizare a dosarului pe baza caruia s-a obtinut 
autorizarea/reevaluarea (in anul evaluat) a unei noi forme sau a unui nou program 
de studii (licenta, master, formare continua, IFR, IDD) 

/ program de studii 20 

12.2 Elaborarea de orar / grupa, semestru 2 

12.3 
Responsabil institutional pentru programe comunitare (FP6, FP7, PHARE, 
LEONARDO, ERASMUS, COST, CEEPUS) 

/ program 10 

12.4.1 Management universitar – Rector / an 50 

12.4.2 Management universitar la nivel Rectorat: Prorector, Cancelar / an 25 

12.4.3 Management universitar la nivel Decanat: Decan, Prodecan, Secretar stiintific / an 20 

12.4.4.1 Management universitar Sef catedra / an 15 

12.5.4.2 Management universitar Sef sectie clinica /laborator clinic universitar / an 10 

12.4.5 Management universitar adjunct Sef catedra / an 7 

12.4.6a Membru in consilii sau comisii – la nivel rectorat/Senat / an 10 

12.4.6b Membru in servicii academice – la nivel rectorat / an 10 

12.4.7 Membru in consiliu profesoral / an 10 

12.4.8 Membru in comisie de lucru – la nivel rectorat/Senat / an 10 

12.4.9 Membru in comisie de lucru  – la nivel decanat/Cons. Prof. / an 5 

12.4.10 Membru in comisie de lucru – la nivel catedra / an 5 

12.5 Organizarea si echiparea/dotarea unui laborator didactic/de cercetare nou / laborator 50 

12.6.1 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al 
unei manifestări ştiinţifice internaţionale (conferinta/congres), organizată de 
asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale 

/ manifestare 50 

12.6.2 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al 
unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferinta/congres), cu comitet ştiinţific 
internaţional şi participare internaţională 

/ manifestare 35 

12.6.3 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al 
unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferinta/congres) 

/ manifestare 25 

12.6.4 
Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale 
(conferinta/congres),  organizată de asociatii/organizatii/institutii stiintifice 
internationale 

/ manifestare 25 

12.6.5 
Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale 
(conferinta/congres), cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

/ manifestare 15 

12.6.6 
Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale 
(conferinta/congres) 

/ manifestare 10 

12.6.7 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al 
unei manifestări ştiinţifice internaţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de 
vara etc.), organizată de asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale 

/ manifestare 40 

12.6.8 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al 
unei manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara 
etc.), cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

/ manifestare 35 

12.6.9 
Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei 
manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.) 

/ manifestare 25 

12.6.10 
Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale 
(seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.), organizată de 
asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale 

/ manifestare 25 

12.6.11 
Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale 
(conferinta/congres), cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

/ manifestare 15 

12.6.12 Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale / manifestare 10 
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(seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.) 

12.7.1 
Director centru de cercetare acreditat CNCSIS (punctajul se majoreaza cu 100% 
daca acreditarea/ reacreditarea a avut loc in anul evaluat) 

 25 

12.7.2 
Membru in echipa -  centru de cercetare acreditat CNCSIS (punctajul se majoreaza 
cu 100% daca acreditarea/ reacreditarea a avut loc in anul evaluat) 

 15 

12.7.3 
Director centru de cercetare institutionalizat (punctajul se majoreaza cu 100% daca 
institutionalizarea a avut loc in anul evaluat) 

 15 

12.7.4 
Membru in echipa -  centru de cercetare institutionalizat (punctajul se majoreaza cu 
100% daca institutionalizarea a avut loc in anul evaluat) 

 10 

12.8.1 Antrenor principal echipa sportive / echipa 20 

12.8.2 Antrenor secund echipa sportive / echipa 15 

12.8.3 Coordonator activităţi sportive   10 

12.8.4 Membru al Asociaţiei Sportive Studenţeşti  3 

12.8.5 Membru al Comisiei Judeţene pe ramuri de sport  5 

12.8.6 Activităţi de tutoriat /grupa 10 

12.8.7 
Coordonator al echipelor reprezentative studenţeşti şi participare la Campionatul 
Naţional Universitar 

 10 

12.8.8 
Asistenţă de specialitate la secţiile de performanţă ale cluburilor sportive şcolare si 
departamentale 

 5 

12.8.9 Colaborari cu ANS si federatiile de specialitate  7 

12.9 Presedinte sectie sportive / sectie 20 

12.10 Coordonator activitati culturale   / activitate 20 

12.11.1 
Presedinte al comitetului de organizare al unei Sesiuni Stiintifice Studentesti 
Nationale 

/ sesiune 30 

12.11.2  Membru al comitetului de organizare al unei Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale /sesiune 20 

12.11.3 Indrumator al castigatorului premiului I la Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale / premiu 20 

12.11.4 Indrumator al castigatorului premiului II la Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale / premiu 10 

12.11.5 Indrumator al castigatorului premiului III la Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale / premiu 5 

12.12.1 Pagina web personala bilingva (romana si engleza)  5 

12.12.2 Administrator site web al catedrei/facultatii / site 20 

12.12.3 Administrator site web si retea email ale Universitatii  70 

12.13 Contributie la finantarea catedrei (contract de sponsorizare/ contract de donatie)  / 500 € 10 

 13. ALTE ACTIVITATI   

13.1 Articol publicat în presă / articol 1 

13.2 Eseuri / eseu 3 

13.3 Articol cu caracter metodic in publicatii scolare / articol 
5/ numar 

autori 

13.4 
Activităţi cu finalitate cultural-educativă, detaliate prin contracte explicite de 
parteneriat dintre Universitate şi alte instituţii cu rol ştiinţific, educativ, cultural (spre 
exemplu inspectoratele şcolare, Casa Corpului Didactic, licee etc.) 

/ activitate 10 

13.5 
Activităţi de cercetare sociologică (de ex.realizarea de sondaje de opinie), 
coordonate de cadrele didactice de specialitate 

/ activitate 10 

13.6 
Activităţi de implicare socială, desfăşurate pe baza de contract (ex.: activităţi de 
reeducare a persoanelor în dificultate, sprijinirea persoanelor marginale etc.) 

/ activitate 10 

13.7 Spectacole, recitaluri, manifestări, expoziţii în instituţii profesioniste / activitate 25 

13.8 Spectacole, recitaluri, manifestări, expoziţii în instituţii culturale / activitate 20 

13.9 Participări la festivaluri, turnee, expoziţii internaţionale / activitate 25 

13.10 Participări la festivaluri, turnee, expoziţii naţionale / activitate 20 

13.11 Interviu TV, Radio – filmări, apariţii în cadrul emisiunilor TV / activitate 1 

13.12 Înregistrare CD / activitate 25 
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DIDACTIC 

P R O C E D U R A  Ediţia: 4      Data: 30.04.2009 

Revizia: 0    Data: 

Aprobat  de  SENAT 
Data:  

DE AUTOEVALUARE  
A CADRELOR DIDACTICE 

COD – UDJG.PD – 001 – Anexa 2 

Ediţia 4 

 

ANEXA 2 la Procedura UDJG.PD – 001 
de autoevaluare anuală a cadrelor didactice 

FIŞA DE AUTOEVALUARE ANUALĂ 
- pe anul 2009- 

 

Facultatea  
Catedra  
Numele si prenumele 
cadrului didactic 

 

Gradul didactic  
 

Nota: Criteriile/ Capitolele la care nu s-a realizat punctaj in 2009  se vor sterge din Fisa 

de autoevaluare  

 

A. Criterii de evaluare instituţională, criterii de promovare 
 

Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

1. MONOGRAFII ŞTIINŢIFICE ŞI CAPITOLE DE MONOGRAFIE 

1.1 

Carte publicată intr-o editură internationala de renume (ex.Springer, MacMillan etc)  

0 1.   

2.  

1.2 

Carte publicată intr-o editură internationala de renume (ex.Springer, MacMillan etc) - Editor sau 
coordonator mentionat in clar pe volum 

0 
1.  

2.  

1.3 

Carte publicată în străinătate  

0 1.  

2.  

1.4 

Carte publicata în străinătate - Editor sau coordonator, mentionat in clar pe volum  

0 1.  

2.  

1.5 Carte publicată în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS) 9 0 

                                                 
9 Lista editurilor recunoscute CNCSIS poate fi accesata online la adresa web 
http://www.cncsis.ro/cenaposs/2009/rev_ed/edituri_recunoscute.pdf. 

http://www.cncsis.ro/cenaposs/2009/rev_ed/edituri_recunoscute.pdf
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

1.  

2.  

1.6 

Carte publicata în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS) 1 – Editor sau coordonator, 
mentionat in clar pe volum  

0 
1.  

2.  

1.7 

Dictionar 

0 1.  

2.  

1.8 

Traducere 

0 1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 1 0 

 2. PUBLICAŢII DIDACTICE (P.D.)
10

   

2.1 
P.D. publicată  intr-o editură internationala de renume (ex.Springer, MacMillan etc) 

0 
1.  

2.2 

P.D.  publicată  intr-o editură internationala de renume - Editor sau coordonator, mentionat in clar 
pe volum 

0 
1.  

2.  

2.3 

P.D.  publicată  în străinătate  

0 1.  

2.  

2.4 

P.D.  publicată în străinătate - Editor sau coordonator, mentionat in clar pe volum  

0 1.  

2.  

2.5 
P.D.  publicată  în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS)1 

0 1.  

2.  

2.6 

P.D.  publicată  în edituri recunoscute CNCSIS (CENAPOSS)1 - Editor sau coordonator, 

mentionat in clar pe volum  
0 

1.  

2.  

2.7 

Indrumar/ghid/caiet pentru activitati aplicative (laborator, proiect)  

0 1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 2 0 

 3. ARTICOLE ŞTIINŢIFICE   

3.1 

Articol in revista cotata ISI 11 

0 1.  

2.  

3.2 Articol in revista indexata BDI12 (cu referenti şi colective editoriale internaţionale) 0 

                                                 
10 Publicaţie didactică (P.D.) = curs universitar, culegere de probleme/teste/exercitii/studii de caz pentru învăţământ universitar 
11 Conform CNCSIS, prin revista cotata ISI se intelege o revista inclusa intr-una din urmatoarele trei baze de date, care au sistem 
de monitorizare a citarilor : 1. Arts & Humanities Citation Index® (Web of Science), 2. Science Citation Index Expanded™ 
(Web of Science), 3. Social Sciences Citation Index® (Web of Science)  
Pentru reviste cotate ISI se va consulta pagina CNCSIS:   http://www.cncsis.ro/cenaposs/2008/Master Journal List.pdf , 
paginile ISI Thomson:  http://www.scientific.thomson.com/mjl/   si    http://isiknowledge.com 

http://www.cncsis.ro/cenaposs/2008/Master%20Journal%20List.pdf
http://www.scientific.thomson.com/mjl/
http://isiknowledge.com/
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

1.  

2.  

3.3 

Articol in revista recunoscuta CNCSIS13 tipB - reviste cu punctaj de recunoaştere 

0 1.  

2.  

3.4 

Articol in revista CNCSIS fără punctaj de recunoaştere – tip C - reviste cu potenţial de 
recunoaştere. 

0 
1.  

2.  

3.5 

Articol in revista CNCSIS – tip D 

0 1.  

2.  

3.6 

Articol in alte reviste de specialitate din strainatate 

0 1.  

2.  

3.7 

Articol in alte reviste de specialitate din tara 

0 1.  

2.  

3.8 

Factor de impact  

0 1.  

2.  

3.9. 

Recenzie în reviste de specialitate  

 1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 3 0 

 
4. LUCRĂRI PREZENTATE LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE 

(M.S.
14

) ŞI PUBLICATE ÎN VOLUMELE
15

 ACESTORA 
  

4.1 

Lucrare stiintifica invitata la m.s. organizata de institutii/asociatii mondiale si continentale (ex. 
European, North American, Australasian) 

0 
1.  

2.  

4.2 

Lucrare stiintifica invitata la m.s. internationala organizata de institutii/asociatii nationale 

0 1.  

2.  

4.3 
Lucrare stiintifica invitata la m.s. nationala 

0 1.  

2.  

4.4 

Lucrare stiintifica prezentata oral sau poster la m.s. organizata de institutii/asociatii mondiale si 
continentale (cu documente de participare justificative) 

0 
1.  

2.  

                                                                                                                                                 
12 Pentru precizarea BDI, se va consulta online coperta electronica a revistei respective, la sectiunea “Abstracting / indexing”. 
13 Listele cu revistele evaluate CNCSIS sunt: I) Reviste recunoscute CNCSIS: Categoria "A"-reviste cotate ISI; Categoria "B+"- 
reviste indexate BDI (baze de date internaţionale); Categoria "B"- reviste cu punctaj de recunoaştere; II) Reviste fără punctaj de 
recunoaştere: Categoria "C"- reviste cu potenţial de recunoaştere; Categoria "D"- reviste în evidenţa CNCSIS si pot fi consultate 
online la adresa:   http://www.cncsis.ro/evaluare_rev_ed.php  
14 Manifestări ştiinţifice (M.S.) = conferinţe, simpozioane, workshopuri, scoli de vara etc  
15 Proceedings, volum (carte sau CD cu ISBN)  

http://www.cncsis.ro/evaluare_rev_ed.php
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

4.5 

Lucrare stiintifica prezentata oral sau poster la m.s. internaţională organizata de 
institutii/asociatii naţionale (cu documente de participare justificative) 

0 
1.  

2.  

4.6 

Lucrare stiintifica prezentata oral sau poster la m.s. nationala (cu documente de participare 
justificative) 

0 
1.  

2.  

4.7 

Lucrare stiintifica publicata in volumul unei m.s. organizata de institutii/asociatii mondiale si 
continentale (ex. European, North American, Australasian) 

0 
1.  

2.  

4.8 

Lucrare stiintifica publicata in volumul unei m.s. .internationale organizata de institutii/asociatii 
nationale 

0 1.  

2.  

3.  

4.9 
Lucrare stiintifica publicata in volumul unei m.s. nationale 

0 1.  

2.  

4.10. 

Lucrare ştiinţifică publicată în volumul unei m.s. indexat în ISI Proceedings  

 1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 4 0 

 
5. CITĂRI (in liste de referinte bibliografice, cu 

excluderea autocitarilor) 
  

5.1.1 

Citare in carte publicată in anul evaluat, in editura internationala de renume 

0 1.  

2.  

5.1.2 

Citare in carte publicată in anul evaluat, in editura straina 

0 1.  

2.  

5.1.3 

Citare in carte publicată in anul evaluat, in editura recunoscuta CNCSIS 

0 1.  

2.  

5.2 

Citare in teza de doctorat  sustinuta in anul evaluat 

0 1.  

2.  

5.3.1 

Citare in articol publicat in anul evaluat  in revistă cotata ISI 3 

0 1.  

2.  

5.3.2 

Citare in articol publicat in anul evaluat indexat în ISI Proceedings sau în revista BDI 

0 1.  

2.  

5.3.3 

Citare in articol publicat in anul evaluat in revista recunoscuta CNCSIS – tip B 

0 1.  

2.  
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

5.3.4 

Citare in lucrare/studiu publicat in anul evaluat in volum conferinta internationala (din tara sau din 
strainatate) 

0 
1.  

2.  

5.3.5 

Citare in articol publicat in anul evaluat in revista recunoscuta CNCSIS 5- tip C 

0 1.  

2.  

5.3.6 

Citare in articol publicat in anul evaluat in revista recunoscuta CNCSIS 5- tip D 

0 1.  

2.  

5.3.7 

Citare in articol publicat in anul evaluat in alte reviste din străinătate  

 1.  

2.  

5.3.8 

Citare in articol publicat in anul evaluat in alte reviste din tara 

 1.  

2.  

5.4 

Citare în articol publicat în volum/proceedings al conferinţelor internaţionale 
(cu referenti) 

 

 
1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 5 0 

 6. BREVETE   

6.1.1 

Inventie cu brevet in strainate/ţară, acordat în anul evaluat (obtinerea brevetului) 

0 1.  

2.  

6.1.2 

Inventie cu brevet in naţional sau strainate, acordat în anul evaluat (depunerea 
documentatiei) 

 

0 
1.  

2.  

6.2 

Inovatie certificata în anul de evaluare(se puncteaza atat depunerea documentatiei, cat si 
obtinerea certificatului) 

0 
1.  

2.  

6.3.1 

Marca sau produs/servicii – inregistata, respectiv certificat(e) în anul de evaluare, in strainatate 
(se puncteaza atat depunerea documentatiei, cat si obtinerea certificatului) 

0 
1.  

2.  

6.3.2 

Marca sau produs/servicii – inregistata, respectiv certificat(e) în anul de evaluare, in tara (se 
puncteaza atat depunerea documentatiei, cat si obtinerea certificatului) 

0 
1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 6 0 

 
7. ACTIVITATI PE BAZA DE CONTRACT  

(indicatorul „suma proprie” rezulta din repartizarea de catre conducatorul echipei a sumei incasate in anul evaluat, pe 
membrii echipei) 

7.1.1.1. 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (coordonator) – punctaj de câştigare 0 

1.  
 

2.  

7.1.1.2. Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (coordonator) –    
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

1.  
 

2.  

7.1.2.1. 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională  (partener) – punctaj de câştigare 0 

1.  
 

2.  

7.1.2.2. 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (partener) –    

  
 

  

7.2.1 

Contract de cercetare (grant) international (bilateral)– (Responsabil institutional, partener) – punctaj 
de câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.2.2 

Contract de cercetare (grant) international (bilateral)– (Responsabil institutional, partener) –   0 

1.  
 

2.  

7.3.1. 

Granturi Academia Română - punctaj de câştigare  

  
 

  

7.3.2. 

Granturi Academia Română -    

  
 

  

7.4.1.1. 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS sau CEEX, 
Platforma de cercetare – Coordonator - punctaj de câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.4.1.2. 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS sau CEEX, 
Platforma de cercetare – Coordonator -   

0 

1.  
 

2.  

7.4.2.1. 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS sau CEEX, 
Platforma de cercetare – partener - punctaj de câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.4.2.2. 

Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCSIS sau CEEX, 
Platforma de cercetare – partener -   

 

1.  
 

2.  

7.5. 

Grant individual de cercetare cu finantare internationala (Marie Curie, GRUNDTVIG etc.) 0 

1.  
 

2.  

7.6. 

Grant individual de cercetare cu finantare nationala (TD etc.) 0 

1.  
 

2.  

7.7.1.1. 

Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, TIC, POR 
– (coordonator ) - punctaj de câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.7.1.2. 
Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, TIC, POR 
– (coordonator ) -   

0 
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

1.  
 

2.  

7.7.1.3. 

Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, TIC, POR 
– (coordonator ) – conducător doctorat 

 

1.  
 

2.  

7.7.2.1. 

Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, TIC, POR 
– (partener ) - punctaj de câştigare 

 

1.  
 

2.  

7.7.2.2. 

Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POSDRU, TIC, POR 
– (partener ) -   

 

1.  
 

2.  

7.8. 

Grant individual (sau bursa) de mobilitate/studiu/formare, cu finantare 
internationala (AUF etc.) 

 

0 
1.  

2.  

7.9. 

Grant individual (sau bursa) de mobilitate/studiu/formare, cu finantare nationala (PNCDI etc.)  

1.  
 

2.  

7.10. 

Grant cu finantare externa pentru organizarea de manifestari stiintifice internationale (ESF, 
AUF, etc) – Director/coordonator proiect 

0 

1.  
 

2.  

7.11. 

Grant cu finantare nationala pentru organizarea de manifestari stiintifice (MECI, etc) –Director/ 
coordonator proiect 

0 

1.  
 

2.  

7.12.1.1 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (coordonator) – punctaj de 
câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.12.1.2 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (coordonator) –    

1.  
 

2.  

7.12.2.1 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii – (partener sau contractant unic) - 
punctaj de câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.12.2.2 

Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii – (partener sau contractant unic) -    

1.  
 

2.  

7.13.1.1 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania (coordonator) - punctaj de 
câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.13.1.2 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania (coordonator) -    

1.  
 

2.  
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

7.13.2.1 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania (partener sau contractant unic) - 
punctaj de câştigare 

 

1.  
 

2.  

7.13.2.2 

Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din Romania (partener sau contractant unic) -    

  
 

  

7.14.1.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, 
Leonardo, Tempus etc.) – (coordonator) - punctaj de câştigare 

 

1.  
 

2.  

7.14.1.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, 
Leonardo, Tempus etc.) – (coordonator) -   

0 

1.  
 

2.  

7.14.2.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, 
Leonardo, Tempus etc.) – (partenet) - punctaj de câştigare 

 

1.  
 

2.  

7.14.2.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, 
Leonardo, Tempus etc.) – (partener) -   

 

1.  
 

2.  

7.15.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programului comunitar Erasmus – Coordonator 
institutional  

0 

1.  
 

2.  

7.15.2 

Grant de mobilitate cadru didactic in cadrul programului comunitar Erasmus  0 

1.  
 

2.  

7.15.3 

Titular de acord bilateral ERASMUS 0 

1.  
 

2.  

7.15.4 

Titular de acord bilateral ERASMUS, pentru  mobilitati studenti Erasmus efectuate  0 

1.  
 

2.  

7.16.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programului CEEPUS - Coordonator retea 0 

1.  
 

2.  

7.16.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programului CEEPUS - Responsabil partener 0 

1.  
 

2.  

7.16.3 

Contract castigat prin competitie in cadrul programului CEEPUS - membru in echipa (mobilitate) 0 

1.  
 

2.  

7.17.1.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE (PHARE, 
SAPARD, ISPA) (coordonator) - punctaj de câştigare 

0 

1.  
 

2.  
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

7.17.1.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE (PHARE, 
SAPARD, ISPA) (coordonator) -   

0 

1.  
 

2.  

7.17.2.1 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE (PHARE, 
SAPARD, ISPA) (partener) - punctaj de câştigare 

0 

1.  
 

2.  

7.17.2.2 

Contract castigat prin competitie in cadrul programelor nationale cu finantare UE (PHARE, 
SAPARD, ISPA) (partener) -   

0 

1.  
 

2.  

7.18.1 

Alte tipuri de contracte cu firme, institutii, organizatii din Romania - punctaj de câştigare  0 

1.  
 

2.  

7.18.2 

Alte tipuri de contracte cu firme, institutii, organizatii din Romania -   0 

1.  
 

2.  

7.19 

Analize efectuate în laboratoare acreditate RENAR  

1.  
 

2.  

7.20.1 

Contract castigat prin competitie internationala, cu finantarea in contabilitatea altor institutii (cu 
documente doveditoare), inclusiv COST, Leonardo mobilitati studenti etc.- Director proiect 

0 

1.  
 

2.  

7.20.2 

Contract castigat prin competitie internationala, cu finantarea in contabilitatea altor institutii (cu 
documente doveditoare), inclusiv COST etc. – membru in echipa 

0 

1.  
 

2.  

7.21.1 

Contract castigat prin competitie nationala cu finantarea in contabilitatea altor institutii (cu 
documente doveditoare) – Director proiect 

0 

1.  
 

2.  

7.21.2 

Contract castigat prin competitie  nationala cu finantarea in contabilitatea altor institutii (cu 
documente doveditoare) – membru in echipa 

0 

1.  
 

2.  

7.22.1 

Director de santier arheologic (functie dovedita prin atestat de la Comisia Nationala Arheologica 
a Ministerului Culturii) 

0 

1.  
 

2.  

7.22.2 

Membru in echipa santier arheologic (functie dovedita prin atestat de la Comisia Nationala 
Arheologica a Ministerului Culturii) 

0 

1.  
 

2.  

7.23 

Propuneri poiecte in cadrul programelor nationale si internationale 0 

1.  
 

2.  

 Total punctaj Capitolul 7 0 
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

 8. ACTIVITATE DE EVALUARE SI EXPERTIZA   

8.1.1 
Redactor sef revista cotata ISI 3 0 

1.   

8.1.2.1. 
Redactor sef reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale (revista indexata BDI) 0 

1.   

8.1.2.2. 
Redactor sef reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale (revista indexata B)  

1.   

8.1.3 
Redactor sef alte reviste 0 

1.   

8.1.4 
Membru în comitet de redacţie revista cotata ISI şi revistă indexată  BDI 0 

1.  
 

2.  

8.1.5 

Membru în comitet de redacţie reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale (revista 
indexata B) 

0 

1.  
 

2.  

8.1.6 
Membru în comitet de redacţie – alte reviste 0 

1.  
 

2.  

8.2.1 
Referent stiintific la carte publicată in editura internationala de renume 0 

1.  
 

2.  

8.2.2 
Referent stiintific la carte publicată in editura straina  0 

1.  
 

2.  

8.2.3 
Referent stiintific la carte publicată in edituri din Romania recunoscute CNCSIS 0 

1.  
 

2.  

8.2.4 
Referent stiintific la carte publicată in alte edituri din Romania 0 

1.  
 

2.  

8.2.5 
Referent stiintific articol in revista cotata ISI 3 0 

1.  
 

2.  

8.2.6 

Referent stiintific articol in revista cu referenti sau colectiv editorial internaţional (revista indexata 
BDI 4) 

0 

1.  
 

2.  

8.2.7 
Referent stiintific articol in revista naţionala de specialitate recunoscuta CNCSIS tip B 0 

1.  
 

2.  

8.2.8 
Referent stiintific articol in revista naţionala de specialitate recunoscuta CNCSIS tip C 0 

1.  
 

2.  

8.2.9 
Referent stiintific articol in revista naţionala de specialitate in evidenta CNCSIS tip D 0 

1.  
 

2.  

8.2.10 Referent stiintific articol in alte reviste de specialitate din strainatate  0 
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

1.  
 

2.  

8.2.11 
Referent stiintific articol in alte reviste de specialitate din tara 0 

1.   

8.3.1 

Expert / evaluator atestat pentru programe de cercetare europene (FP6, FP7, INTAS, ESF etc.) 
sau mondiale 

0 

1.  
 

2.  

8.3.2 

Expert / evaluator atestat pentru contracte de cercetare câştigate prin competiţie nationala din 
cadrul PNCDI, CEEX, CNCSIS 

0 

1.  
 

2.  

8.3.3 

Expert / evaluator atestat de Ministerul Educatiei Cercetarii şi Inovării si membri CNATDU, 
ARACIS etc 

0 

1.  
 

2.  

8.4.1 

Preşedinte, co-preşedinte al comitetului ştiinţific (chairman, co-chairman) al unei manifestări 
ştiinţifice internaţionale, organizată de asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale 

0 

1.  
 

2.  

8.4.2 

Preşedinte, co-preşedinte al comitetului ştiinţific (chairman, co-chairman) al unei manifestări 
ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

0 

1.  
 

2.  

8.4.3 

Preşedinte, co-preşedinte al comitetului ştiinţific (chairman, co-chairman) al unei manifestări 
ştiinţifice  naţionale 

0 

1.  
 

2.  

8.4.4 

Preşedinte, co-preşedinte al comitetului ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei 
manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată de asociatii/organizatii/institutii stiintifice 
internationale 

0 

1.  
 

2.  

8.4.5 

Preşedinte, co-preşedinte al comitetului ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei 
manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

0 

1.  
 

2.  

8.4.6 

Preşedinte, co-preşedinte al comitetului ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei 
manifestări ştiinţifice  naţionale 

0 

1.  
 

2.  

8.5.1 

Membru in comitetul stiintific al unei manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată de 
asociatii/organizatii/ institutii stiintifice internationale 

0 

1.  
 

2.  

8.5.2 

Membru in comitetul stiintific al unei manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific 
internaţional şi participare internaţională 

0 

1.  
 

2.  
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

8.5.3 
Membru in comitetul stiintific al unei manifestări ştiinţifice  naţionale 0 

1.  
 

2.  

8.6.1 

Preşedinte/director al altor tipuri de manifestări/evenimente (festivaluri, concursuri, expozitii, 
saloane, campionate etc.) 

0 

1.  
 

2.  

8.6.2 

Preşedinte/director al sectiunilor altor tipuri de manifestări/evenimente (festivaluri, concursuri, 
expozitii, saloane, campionate etc.) 

0 

1.  
 

2.  

 Total punctaj Capitolul 8 0 

 9. RECUNOASTEREA  PRESTIGIULUI  PROFESIONAL   

9.1.1 
Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice, acordat de Academia Română 0 

1.  
 

2.  

9.1.2 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări 
artistice, sportive etc) acordate de MECI şi alte instituţii publice centrale din Romania 

0 

1.  
 

2.  

9.1.3 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (de ex. Profesor emerit, Profesor 
Honoris Causa) acordate de MECI, CNCSIS, Universitati, Academii şi alte instituţii publice 
centrale din Romania 

0 

1.  
 

2.  

9.1.4 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări 
artistice, sportive etc) acordate de instituţii publice regionale sau locale din Romania 

0 

1.  
 

2.  

9.1.5 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări 
artistice, sportive etc) acordate de mass media din Romania 

0 

1.  
 

2.  

9.1.6 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări 
artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii internationale 

0 

1.  
 

2.  

9.1.7 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări 
artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii nationale din strainatate 

0 

1.  
 

2.  

9.1.8 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări 
artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii regionale/locale din strainatate 

0 

1.  
 

2.  

9.1.9 

Premiu in anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări 
artistice, sportive etc) acordate de mass media din strainatate 

0 

1.  
 

2.  
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

9.2.1 

Premiu in anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri internationale – premiul I (pentru 
premiile II, III si pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul premiului I) 

0 

1.  
 

2.  

9.2.2 

Premiu in anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri nationale cu participare internationala 
(pentru premiile II, III si pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul premiului I) 

0 

1.  
 

2.  

9.2.3 

Premiu la competitii/concursuri/festivaluri nationale (pentru premiile II, III si pentru mentiuni se 
puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul premiului I) 

0 

1.  
 

2.  

9.3.1 
Decoraţie, distinctie in anul evaluat (altele decât cele profesionale/ştiinţifice) la nivel internaţional 0 

1.  
 

2.  

9.3.2 
Decoraţie, distinctie in anul evaluat (altele decât cele profesionale/ştiinţifice) la nivel naţional  0 

1.  
 

2.  

9.4.1 
Membru al Academiei Române  sau al academiilor naţionale din alte tari (alegere in anul evaluat) 0 

1.  
 

2.  

9.4.2 

Membru corespondent al Academiei Române sau al academiilor naţionale din alte tari (alegere in 
anul evaluat) 

0 

1.  
 

2.  

9.4.3 
Membru al altor Academii din România (alegere in anul evaluat) 0 

1.  
 

2.  

9.4.4 
Membru corespondent al altor Academii din România (alegere in anul evaluat) 0 

1.  
 

2.  

9.5.1 

Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice internaţionale, – membru in organismul 
de conducere 

0 

1.  
 

2.  

9.5.2 
Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice internaţionale, - membru 0 

1.  
 

2.  

9.5.3 

Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice naţionale, - membru in organismul de 
conducere 

0 

1.  
 

2.  

9.5.4 
Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice naţionale, - membru 0 

1.  
 

2.  

9.6. 

Distinctii speciale, clasari in topuri, clasamente etc; realizari remarcabile care nu se regasesc in 
fisa.  Pentru fiecare caz in parte, Departamentul  de calitate la nivelul Universitatii va decide 

punctajul 
0 

1.   
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Crite-
riul CAPITOLE  

Punctaj realizat 

Partial Pe criteriu 

2.  

Total punctaj Capitolul 9 0 

 

B. Alte criterii (activităţi profesionale, administrative, culturale) 
 

 10. ACTIVITĂŢI PROFESIONALE   

10.1 

Elaborare si sustinerea unui curs/disciplina nepredat anterior de catre semnatar16 

0 1.  

2.  

10.2 

Elaborare si sustinere pachet de aplicatii (seminar+ laborator+ proiect) nepredate anterior de 

catre semnatar2 
0 

1.  

2.  

10.3 

Utilizarea tehnologiei de predare, integral pe un semestru, numai pentru curs nou 

0 1.  

2.  

10.4 

Visiting Professor      

0   

  

10.5.1 

Îndrumare lucrări de finalizare a programelor de studii – licenţă sau dizertaţie (lucrari din norma 
de baza sau altele, neplatite; cele platite PO nu se puncteaza) 

0 
1.  

2.  

10.5.2 

Îndrumare lucrări de finalizare a programelor de studii – licenţă sau dizertaţie, studenti straini 

0 1.  

2.  

10.6.1 

Presedinte comisie de finalizare a programelor de studii - licenţă sau dizertaţie 

0 1.  

2.  

10.6.2 

Membru comisie de finalizare a programelor de studii - licenţă sau dizertaţie 

0 1.  

2.  

10.7.1 

Conducere studii post-doctorale (studenti romani) 

0 1.  

2.  

10.7.2 

Conducere studii post-doctorale (studenti straini) 

0 1.  

2.  

10.8.1 

Presedinte comisie de concursuri de promovare pe post, grade didactice, perfectionari 

0 1.  

2.  

10.8.2 

Membru comisie de concursuri de promovare pe post, grade didactice, perfectionari 

0 1.  

2.  

10.9 
Membru comisie de atestare competente lingvistice 

0 
1.  

                                                 
16 Se punctează doar în primul an de predare. 
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2.  

10.10.1 

Coordonare cercuri stiintifice studentesti 

0 1.  

2.  

10.10.2 

Indrumare lucrari stiintifice studentesti 

 1.  

2.  

10.11 

Membru comisie sesiune stiintifica studenteasca 

0 1.  

2.  

10.12 

Activităţi de formare/perfecţionare individuală (cursuri postuniversitare, a doua licenţă, masterat, 
rezidentiat,cursuri de competenţe etc): 

0 
1.  

2.  

10.13.1 

Tutorat studenti Erasmus straini în cadrul unui curs/aplicatie 

0 1.  

2.  

10.13.2 

Tutorat studenti Erasmus straini în cadrul facultatii (coordonator departamental)  

0 1.  

2.  

10.14.1 

Coordonator/indrumator program de rezidentiat 

 1.  

2.  

10.14.2 

Coordonare/indrumare activitate rezident cu examene/referate 

 1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 10 0 

 11. DOCTORAT   

11.1.1 
Titlul ştiinţific – Doctor Honoris Causa – obtinut in anul evaluat, in strainatate 

0 1.  

2.  

11.1.2 
Titlul ştiinţific – Doctor Honoris Causa – obtinut in anul evaluat, in Romania 

0 1.  

2.  

11.1.3 
Titlul ştiinţific – Doctor, cu diploma obtinuta in anul evaluat, indiferent de data sustinerii publice 

0 
1.  

11.2.1 
Sustinere si promovare referat doctorat, in anul evaluat (se acorda numai doctorandului) 

0 1.  

2.  

11.2.2 
Promovare examen doctorat, in anul evaluat (se acorda numai doctorandului) 

0 1.  

2.  

11.2.3 
Sustinerea publica a tezei de doctorat, in anul evaluat  (se acorda numai doctorandului) 

0 
1.  

11.3.1 
Director scoala doctorala 

0 
1.  

11.3.2 
Secretar scoala doctorala 

0 
1.  

11.4 
Conducere activitate student doctorand  cu examene/referate/rapoarte ştiinţifice în grafic 

0 1.  

2.  
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11.5.1 
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in strainatate - Conducator de doctorat 

0 1.  

2.  

11.5.2 
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in tara - Conducator de doctorat 

0 1.  

2.  

11.5.3 
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in strainatate – membru al comisiei 

0 1.  

2.  

11.5.4 
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in tara – membru al comisiei 

0 1.  

2.  

11.5.5 

Comisia de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa – membru al comisiei 

0 1.  

2.  

11.6. 
Comisia de examen/referat din stagiul doctoral sau comisia de admitere la doctorat  

0 1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 11 0 

 12. MANAGEMENT ACADEMIC   

12.1 

Membru in colectivul de realizare a dosarului pe baza caruia s-a obtinut autorizarea/reevaluarea 
(in anul evaluat) a unei noi forme sau a unui nou program de studii (licenta, master, formare 
continua, IFR, IDD) 0 
1.  

2.  

12.2 
Elaborarea de orar 

0 1.  

2.  

12.3. 

Responsabil institutional pentru programe comunitare (FP6, FP7, PHARE, LEONARDO, 
SOCRATES/ERASMUS, COST, CEEPUS) 

0 
1.  

2.  

12.4.1. 
Management universitar Rector 

0 1.  

2.  

12.4.2 
Management universitar la nivel Rectorat: Prorector, Cancelar 

0 

1. 
 

12.4.3 
Management universitar la nivel Decanat: Decan, Prodecan, Secretar stiintific 

0 
1.  

12.4.4.1 

Management universitar (functii alese) – Sef catedra 

0 1.  

2.  

12.4.4.2 

Management universitar Sef sectie clinica /laborator clinic universitar 

 1.  

2.  

12.4.5 
Management universitar (functii alese) – adjunct Sef catedra 

0 1.  

2.  

12.4.6a 
Membru in consilii sau comisii – la nivel rectorat/Senat 

0 
1.  
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2.  

12.4.6b 
Membru in servicii academice – la nivel rectorat 

0 1.  

2.  

12.4.7 Membru in consiliu profesoral   

12.4.8 
Membru in comisie de lucru – la nivel rectorat/Senat 

0 1.  

2.  

12.4.9 
Membru in comisie de lucru  – la nivel decanat/Cons. prof. 

0 1.  

2.  

12.4.10 
Membru in comisie de lucru – la nivel catedra 

0 
1.  

12.5 
Organizarea si echiparea/dotarea unui laborator didactic/de cercetare nou 

0 1.  

2.  

12.6.1 

Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei 
manifestări ştiinţifice internaţionale (conferinta/congres), organizată de 
asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale 0 
1.  

2.  

12.6.2 

Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei 
manifestări ştiinţifice naţionale (conferinta/congres), cu comitet ştiinţific internaţional şi participare 
internaţională 0 
1.  

2.  

12.6.3 

Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei 
manifestări ştiinţifice naţionale (conferinta/congres) 

0 
1.  

2.  

12.6.7 

Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale 
(conferinta/congres),  organizată de asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale 

0 
1.  

2.  

12.6.5 

Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferinta/congres), 
cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

0 
1.  

2.  

12.6.6 
Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferinta/congres) 

0 1.  

2.  

12.6.7 

Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei 
manifestări ştiinţifice internaţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.), 
organizată de asociatii/organizatii/institutii stiintifice internationale 0 
1.  

2.  

12.6.8 

Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei 
manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.), cu comitet 
ştiinţific internaţional şi participare internaţională 0 
1.  

2.  
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12.6.9 

Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei 
manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.) 

0 
1.  

2.  

12.6.10 

Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale (seminar, 
simpozion, workshop, scoala de vara etc.), organizată de asociatii/organizatii/institutii stiintifice 
internationale 0 
1.  

2.  

12.6.11 

Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferinta/congres), 
cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională 

0 
1.  

2.  

12.6.12 

Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, 
workshop, scoala de vara etc.) 

0 
1.  

2.  

12.7.1 
Director centru de cercetare acreditat CNCSIS (punctajul se majoreaza cu 100% daca 
acreditarea/ reacreditarea a avut loc in anul evaluat) 0 

1.  

12.7.2 
Membru in echipa -  centru de cercetare acreditat CNCSIS (punctajul se majoreaza cu 100% 
daca acreditarea/ reacreditarea a avut loc in anul evaluat) 0 

1.  

12.7.3 
Director centru de cercetare institutionalizat (punctajul se majoreaza cu 100% daca 
institutionalizarea a avut loc in anul evaluat) 0 

1.  

12.7.4 
Membru in echipa -  centru de cercetare institutionalizat (punctajul se majoreaza cu 100% daca 
institutionalizarea a avut loc in anul evaluat) 0 

1.  

12.8.1 
Antrenor principal echipa sportiva 

0 1.  

2.  

12.8.2 
Antrenor secund echipa sportiva 

0 1.  

2.  

12.8.3 

Coordonator activităţi sportive  

 1.  

2.  

12.8.4 

Membru al Asociaţiei Sportive Studenţeşti  

 1.  

2.  

12.8.5 

Membru al Comisiei Judeţene pe ramuri de sport  

 1.  

2.  

12.8.6 

Activităţi de tutoriat  

 1.  

2.  

12.8.7 

Coordonator al echipelor reprezentative studenţeşti şi participare la 
Campionatul Naţional Universitar 

 

 
1.  

2.  
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12.8.8 

Asistenţă de specialitate la secţiile de performanţă ale cluburilor sportive 
şcolare si departamentale 

 

 
1.  

2.  

12.8.9 

Colaborari cu ANS si federatiile de specialitate  

 1.  

2.  

12.9 
Presedinte sectie sportiva 

0 
1.   

12.10 
Coordonator activitati culturale   

0 1.  

2.  

12.11.1 
Presedinte al comitetului de organizare al unei Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale 

0 
1.  

12.11.2 
Membru al comitetului de organizare al unei Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale 

 
  

12.11.3 
Indrumator al castigatorului premiului I la Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale 

0 
1.  

12.11.4 
Indrumator al castigatorului premiului II la Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale 

0 
1.  

12.11.5 
Indrumator al castigatorului premiului III la Sesiuni Stiintifice Studentesti Nationale 

0 
1.  

12.12.1 
Pagina web personala bilingva (romana si engleza) 

0 
1.  

12.12.2 
Administrator site web al catedrei/facultatii 

0 
1.  

12.12.3 
Administrator site web si retea email ale Universitatii 

0 
1.  

12.13 
Contributie la finantarea catedrei (contract de sponsorizare/ contract de donatie) 

0 1.  

2.  

 Total punctaj Capitolul 12 0 

 13. ALTE ACTIVITATI   

13.1 

Articol publicat în presă                                         

0 1.  

2.  

13.2 

Eseuri 

0 1.  

2.  

13.3 

Articol cu caracter metodic in publicatii scolare 

0 1.  

2.  

13.4 

Activităţi cu finalitate cultural-educativă, detaliate prin contracte explicite de parteneriat dintre 
Universitate şi alte instituţii cu rol ştiinţific, educativ, cultural (spre exemplu inspectoratele şcolare, 
Casa Corpului Didactic, licee etc.) 0 
1.  

2.  

13.5 

Activităţi de cercetare sociologică (de ex.realizarea de sondaje de opinie), coordonate de cadrele 
didactice de specialitate 

0 
1.  

2.  
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13.6 

Activităţi de implicare socială, desfăşurate pe baza de contract (ex.: activităţi de reeducare a 
persoanelor  în dificultate, sprijinirea persoanelor marginale etc.) 

0 
1.  

2.  

13.7 
Spectacole, recitaluri, manifestări, expoziţii în instituţii profesioniste 

 
1.  

13.8 
Spectacole, recitaluri, manifestări, expoziţii în instituţii culturale 

 
1.  

13.9 
Participări la festivaluri, turnee, expoziţii internaţionale 

 
1.  

13.10 
Participări la festivaluri, turnee, expoziţii naţionale 

 
1.  

13.11 
Interviu TV, radio, filmări, apariţii în cadrul emisiunilor TV 

 
1.  

13.12 
Inregistrare CD 

 
1.  

 Total punctaj Capitolul 13 0 

 TOTAL PUNCTAJ GENERAL 0 

 
Confirm exactitatea informatiilor incluse in prezenta Fisa de autoevaluare: 
Data depunerii fisei la Seful de catedra: 
__________________________________ 
(ziua, luna, anul) 

Cadru didactic: 
__________________________________ 
(grad didactic, prenume, nume, semnatura) 

 
Confirm verificarea informatiilor si primirea tuturor documentelor doveditoare: 
Data : 
 
__________________________________ 
(ziua, luna, anul) 

Sef catedra  
 
__________________________________ 
(grad didactic, prenume, nume, semnatura) 
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Anexa 2a 

MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI 

 

 

UNIVERSITATEA  “DUNĂREA DE JOS”  din GALAŢI 
Str. DOMNEASCĂ Nr. 47                    Tel: (+40) 336 - 130108;  

800008 GALAŢI  ROMÂNIA               Fax: (+40) 236 – 461353 

www.ugal.ro 

 

LISTA 

PROGRAMELOR DE LICENTĂ SUPUSE EVALUĂRII 

INTERNE ÎN ANUL 2009 
 

Nr.crt FACULTATEA DOMENIUL PROGRAMUL DE 

STUDII 

1.  Mecanica Ingineria mediului Ingineria si protectia 

mediului in industrie  

2.  Inginerie şi management Inginerie economica 

industriala  

3.  Istorie, Filosofie si 

Teologie 

 

Istorie Istorie  

4.  Teologie Teologie ortodoxa sociala 

5.  Stiinte economice Economie Economie Agroalimentara 

6.  Contabilitate Contabilitate si 

informatica de gestiune   

7.  Geografie Geografia turismului  

8.  Marketing Marketing ID  

9.  Economie şi afaceri 

internaţionale 

Afaceri internationale 

10.  Management Management ID  

11.  Cibernetică, statistică şi 

informatică economică 

Informatica economica 

12.  Stiinte Chimie Chimie   

13.  Ştiinţa mediului Stiinta mediului 

14.  Stiinta si Ingineria 

Alimentelor 

Ingineria produselor 

alimentare 

Controlul si expertiza 

produselor alimentare  

15.  Ştiinţa mediului Ecologie si protectia 

mediului 

16.  Educatie Fizica si 

Sport  

Educaţie fizică şi sport  Educatie Fizica si Sport - 

IFR 

17.  Stiinte Sociale, 

Juridice si Politice 

Ştiinţe administrative Administratie publica ID  

18.  Drept Drept 

19.  Metalurgie si stiinta 

Materialelor 

Ingineria mediului Ingineria si protectia 

mediului in industrie - IFR 

20.  Litere Ştiinţe ale educaţiei Pedagogia invatamantului 
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primar si prescolar 

21.  Litere Limbă şi literatură  

 

Limba si literatura 

Romana – Limba si 

literatura Engleza - IDD 

22.  Medicina Sanatate Moase 

 



 

51 

Anexa 2b 

MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI 

 

 

UNIVERSITATEA  “DUNĂREA DE JOS”  din GALAŢI 
Str. DOMNEASCĂ Nr. 47                    Tel: (+40) 336 - 130108;  

800008 GALAŢI  ROMÂNIA               Fax: (+40) 236 – 461353 

www.ugal.ro 

 

 

LISTA 

 

PROGRAMELOR DE MASTERAT SUPUSE EVALUĂRII 

INTERNE ÎN ANUL 2009 
 

Nr crt FACULTATEA PROGRAMUL 

1.  Ştiinţe economice Finanţele sectorului public 

2.  Finanţarea şi gestiunea agenţilor economici 

3.  Strategii şi politici manageriale 

4.  Management public european 

5.  Managementul informatizat al mediului de 

afaceri 

6.  Sisteme informatice pentru managementul 

resurselor 

7.  Administrarea si dezvoltarea afacerilor în 

turism 

8.  Ştiinţa şi ingineria 

alimentelor 

Inginerie şi management în alimentaţie publică 

şi agroturism 

9.  Biotehnologia resurselor naturale 

10.  Metalurgie şi ştiinţa 

materialelor 

Calitatea mediului şi dezvoltare durabilă 

11.  Inginerie electrică şi 

electronică 

Electronică de putere şi sisteme avansate de 

conversie 

12.  Utilizarea raţională a energiei şi surse 

regenerabile 

13.  Mecanică 

 

Optimizarea sistemelor şi echipamentelor 

termice 

14.  Modelare şi simulare în inginerie mecanică 

15.  Metode avansate de proiectare şi analiză în 

ingineria mecanică 

16.  Managementul calităţii în ingineria industrială 

17.  Robotizarea proceselor de sudare 

18.  Grafică şi modelare computerizată 

19.  Proiectare avansata si diagnoza in ingineria 

mecanica 
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20.   Inginerie tehnologica asistata de calculator 

21.  Educaţie fizică şi 

sport 

Kinetoterapie la domiciliu 

22.  Educatie fizica scolara si management sportiv 

23.  Ştiinţe Matematică didactică 

24.  Nave Inginerie navală şi navigaţie – Arhitectura 

navală (în limba engleză) 

25.  Ştiinţa calculatoarelor Informatica aplicată în conducere avansată 

26.  Dreptul european al afacerilor 
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Anexa 3 

MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI 

 

 

UNIVERSITATEA  “DUNĂREA DE JOS”  din GALAŢI 
Str. DOMNEASCĂ Nr. 47                    Tel: (+40) 336 - 130108;  

800008 GALAŢI  ROMÂNIA               Fax: (+40) 236 – 461353 

www.ugal.ro 

 

 

CENTRALIZAREA  

 

FIŞELOR DE AUTOEVALUARE A CADRELOR 

DIDACTICE PE CATEDRE/DEPARTAMENTE 

 

2009 
 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul Hidrodinamica Navala

262

33

111

64

31

70

12
20

308

0

50

100

150

200

250

300

350

profesor profesor profesor profesor conf s.l. s.l. s.l. asist

[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul Structuri Navale

94

329

87

41 43

6

77

205

6

106 106

0
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200

250

300

350

profesor profesor profesor conf conf conf s.l. s.l. asist asist asist

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Canto

100

136

151

131

92

82

136

46

100

51

74

0

20

40

60

80

100

120

140

160

conf lector lector lector lector asist asist asist prep prep prep

[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Pictură

155

45

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

lector prep

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Teatru
143

57

134

54

91

122
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profesor conf asist asist asist prep

[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste, Economice si Ingineresti

44

306

50

0
0

50

100
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200
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300

350

s.l. lector lector asist

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

100

118

81

55

63

159

134

194

70

27
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conf lector lector lector lector asist asist asist asist prep

[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Teorie si Sporturi Individuale   

62

209

64

28

85
76

154

292

176

140

0

83

67

0
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conf conf conf lector lector lector lector lector lector lector lector asit asist prep

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Jocuri Sportive si Educatie Fizica  

43

124

146

88

99

207

154

145
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108

65
70

26

55

83
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[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra de Filosofie - Sociologie  

57

143

83

39

185

265

77

111

70 73

63

36
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[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra de Istorie  

126

58

116

235

25
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20
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81
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127

56
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[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul Teologie  

92

135

73
77

103

130

85

69

137

0
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profesor conf conf lector lector lector lector asist asist

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul Agricultura si Ecologie  

107

67

28

110

74

213

0
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s.l. s.l. s.l. s.l. prep prep

[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul Stiinte Fundamentale  

163

66
71

42

245

13

0
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300

profesor profesor conf s.l. lector lector

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra de Stiinte Tehnice, Masini si Actionari  

126

141
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77

16
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33
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[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Ingineria Sistemelor de Conversie a Energiei Electrice  

128

55

180

91

60

86

120

342

81
86

50

17
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15

0

50

100

150

200

250

300

350

400

profesor profesor profesor profesor conf conf s.l. s.l. s.l. asist asist asist asist prep prep

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Electronica si Telecomunicatii  
219

146

115

30

38

30
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58
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[%]
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Electrotehnica,Masini si Instalatii Electrice  

152

179

153

23 21

72

141

50

109

28
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0 0
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[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Limba si Literatura Franceza  
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra de Limba si Literatura Engleza 
174

158

111

89

106

43
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126

67
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul de Limbi Moderne Aplicate
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra  Literatura. Lingvistica si Jurnalism
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Constructii de Masini, Robotica si Sudare
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101
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Organe de Masini si Grafica
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Sisteme Termice şi Ingineria Mediului

131

71
88

36

58

594

8 11

50
63

119

37 33
18

29

98

223

63 59

210

0

100

200

300

400

500

600

700

prof prof prof prof prof prof conf conf conf conf conf conf conf s.l. s.l. s.l. s.l. asist asist asist

[%]

 



 

66 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Mecanica Aplicata

37

57

479

202

110

14
26

14 11

50

9

125

34

62 64

336

69

0

100

200

300

400

500

600

prof prof prof prof prof conf conf conf conf conf s.l. s.l. s.l. s.l. s.l. s.l. asist

[%]

 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul Clinic
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul de Stiinţe Funcţionale
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Departamentul de Stiinţe Morfologice
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Deformări Plastice si Tratamente Termice 
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra  Elaborarea si Turnarea Aliajelor 170
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Ingineria Mediului si a Materialelor 
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Fizica 
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Chimie 
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Matematica 
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Automatica si Informatica Industriala
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Contabilitate si Informatica Economica
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Finante si Eficienta Economica
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Management - Marketing

179

72

89 91

132

73

63

118

104

78

0
0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

conf conf conf conf conf conf conf lector lector lector asist

[%]

 



 

74 

Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Bioinginerie in Industria Alimentara
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Biochimie - Tehnologii
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Acvacultura, Stiinta Mediului si Cadastru
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Administratie Publica
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Raportul punctaj realizat/punctaj mediu - %

Catedra Drept
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Anexa 4 

MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI 

 

 

UNIVERSITATEA  “DUNĂREA DE JOS”  din GALAŢI 
Str. DOMNEASCĂ Nr. 47                    Tel: (+40) 336 - 130108;  

800008 GALAŢI  ROMÂNIA               Fax: (+40) 236 – 461353 

www.ugal.ro 

 

 

CHESTIONAR DE EVALUARE
  

a cadrelor didactice de către studenţi 

 
 Chestionarul constituie o metodă de colectare a datelor în scopul evaluării de către studenţi a prestaţiei 

cadrelor didactice în cadrul cursurilor, seminariilor şi lucrărilor practice.  

 Studenţii sunt responsabili pentru veridicitatea şi seriozitatea răspunsurilor, asigurându-se anonimatul.  

 Rezultatele evaluării studenţilor pentru fiecare curs / seminar / set de lucrări practice sunt confidenţiale 

şi disponibile doar la finalul sesiunii, după afişarea notelor.  

 Completarea chestionarului se face prin bifarea unui singur nivel de la 1 (insuficient) până la 5 

(excelent) pentru fiecare afirmaţie, care caracterizează cel mai bine activitatea didactică a acestuia. 

 La ultimul punct din chestionar puteţi face alte aprecieri, comentarii, opinii care nu au fost surprinse în 

itemi.  
 

Cadru didactic………………………………Disciplina...................................... ………..Data ............... 

Facultatea ...............................................Anul ................Specializarea.............................Grupa .............. 
 

Nr.crt 
Afirmaţii 

Insuficient 

1 

Slab 

2 

Bine 

3 

F. bine 

4 

Excelent 

5 

1.  
Per ansamblu, conţinutul 

cursului/ seminarului  

     

2.  
Nivelul de accesibilitate a 

cursului/ seminarului  
     

3.  

Claritatea exprimării, 

abilitatea de a da explicaţii şi 

exemple 

     

4.  
Calitatea întrebărilor şi 

problemelor prezentate 
     

5.  
Încurajarea studenţilor pentru 

a se exprima liber  
     

6.  
Disponibilitatea de a oferi 

studenţilor ajutor suplimentar  
     

7.  
Folosirea eficientă a timpului 

în activitatea didactică  
     

8.  
Facilitarea înţelegerii şi 

reţinerii conţinuturilor  

     

9.  Relevanţa, aplicabilitatea şi      

                                                 

 Instrumentul de evaluare a fost adaptat după M. Miclea, D. Oprea – „Evaluarea personalului academic” 

din revista „Cogniţie. Creier. Comportament”, Vol. V, nr. 3/2001, Cluj-Napoca 
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utilitatea conţinutului 

cursului/seminarului 

10.  

Claritatea şi gradul de 

adecvare a temelor, sarcinilor 

de lucru, cerinţelor la 

specificul disciplinei 

     

11.  
Receptivitatea profesorului la 

opiniile studenţilor  
     

12.  
Gradul de adecvare a 

metodelor folosite şi de 

stimulare intelectuală  

     

13.  
Efortul solicitat pentru 

parcurgerea disciplinei 
     

14.  Alte aspecte:      

15.        

16.        

17.        

 Total punctaj:      
 

 

Implicarea dvs. în acest curs/seminar 

(documentare, realizarea temelor, 

prezentarea lucrărilor, prezenţă) 

     

 

În medie, timpul şi efortul alocat de dvs. pe 

săptămână pentru acest curs/seminar 

(includeţi participarea la ore, parcurgerea 

bibliografiei, elaborarea de referate sau alte 

activităţi solicitate)  a fost: 

     

 Nivelul pregătirii dvs. la această disciplină      

 Alte aspecte:      

       

       

 Total punctaj:      

 
Alte comentarii, aprecieri, observaţii, sugestii (se poate continua pe verso): 
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Anexa 5a 
Procedura UDJG.PD –  003 

de evaluare colegială a cadrelor didactice în anul ____ 
 

Formular de EVALUARE COLEGIALĂ 

Facultatea .................................................. 

Catedra ....................................................... 

Cadru didactic evaluat: ............................. 

(grad did., prenumele, numele) 
 

Domeniu Criteriu de evaluare 

Calificativ acordat
17

 
1 – nesatisfăcător, 2- satisfăcător,  

3 – mediu; 4. bine; 5 – foarte bine 

1 2 3 4 5 

1. Activitatea 

didactică 

1.1. Susţinerea integrală şi eficientă a activităţilor 

didactice (prevăzute în statul de funcţiuni, în 

programa analitică şi în orar) 

     

1.2. Modernizarea conţinutului activităţilor 

didactice 

     

1.3. Utilizarea metodelor şi tehnicilor moderne 

în transmiterea informaţiilor (cunoştinţelor) 

către studenţi 

     

1.4. Calitatea evaluării activităţilor studenţilor 

(obiectivitate, ritmicitate, moralitate etc.) 

     

1.5. Comunicarea interactivă cu studenţii 

(disponibilitate, politeţe etc.), consultanţă, 

tutoriat 

     

2. Activitatea 

ştiinţifică şi de 

cercetare 

2.1. Participarea la elaborarea propunerilor de 

proiecte, la realizarea contractelor de 

cercetare/dezvoltare/inovare si a evenimentelor 

culturale, sportive etc. 

     

2.2. Diseminarea rezultatelor activităţilor de 

cercetare şi creaţie prin publicaţii (articole, 

lucrări, comunicări, prezentări, studii de 

specialitate, pagini web). 

     

2.3. Diseminarea rezultatelor activităţilor de 

cercetare şi creaţie prin cărţi, brevete, expoziţii 

etc. 

     

3. Participarea 

la activităţile 

catedrei, ale 

comunitatii  

academice, ale 

comunităţii 

locale şi ale 

mediului 

economico-

social 

3.1. Implicarea în rezolvarea problemelor 

curente şi de strategie, contribuţii la dezvoltarea 

catedrei, a facultatii, a universitatii 

     

3.2. Comunicarea interpersonală (sociabilitate, 

respect,....) şi capacitatea de a lucra în echipă. 

     

3.3. Crearea/menţinerea de legături/parteneriate 

cu instiutuţii de învăţămînt, firme, organizaţii 

etc., din ţară şi din străinătate 

     

3.4. Organizarea şi desfăşurarea diferitelor 

manifestări (culturale, ştiinţifice, artistice, 

     

                                                 
17

 Răspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ. 
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sportive etc. 

3.5. Implicarea în activitatea 

asociaţiilor/organizaţiilor din domeniul: 

profesional, ştiinţific, cultural, artistic, sportiv, 

social etc.) 

     

 

Cadru didactic evaluator 
(grad did., prenumele, numele, semnătura) 

DATA: 
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Anexa 5b 

Procedura UDJG.PD –  003 

de evaluare colegială a cadrelor didactice în anul ____ 

 

RAPORT DE EVALUARE COLEGIALĂ 

 

Facultatea .................................................. 

Catedra ...................................................... 

Cadru didactic evaluat: ............................ 

(grad did., prenumele, numele) 

 
Evaluare colegială pentru (se marchează după caz): 

 Promovare (concurs) 
 Evaluare periodică pe anul ……….. 

Data evaluării: …………………. 

 

1. Tabel centralizator 

 

Dome-niul Criteriul 
Evaluator (1) Evaluator (2) Evaluator (3) 

Calificativ 

pe criteriu 

Califivativ 

pe domeniu 

1 2 3 MC MD 

1 

1.1     

 

1.2     

1.3     

1.4     

1.5     

2 

2.1     

 2.2     

2.3     

3 

3.1     

 

3.2     

3.3     

3.4     

3.5     

Calificativ globalm  

 

 

2. Raport descriptiv 
 

Membrii Comisiei de evaluare colegială 
Gradul did., prenumele şi numele: Semnătura: 
 

1.  
2.  
3.  
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Anexa 6 

CHESTIONAR DE EVALUARE 

a cadrelor didactice de către şeful de catedră 

 
 Chestionarul constituie o metodă de colectare a datelor în scopul evaluării activităţii cadrelor didactice 

de către şeful de catedră.  

 Completarea chestionarului se face prin bifarea unui singur nivel de la 1 (insuficient) până la 5 

(excelent) pentru fiecare afirmaţie. 

 La ultimul punct din chestionar se pot face alte aprecieri, comentarii, opinii care nu au fost surprinse în 

itemi.  
 

Facultatea ...........................................Catedra........................................................Data................................ 

Numele şi prenumele cadului didactic evaluat...............................................................................................  
 

 

 

 

Nr. 

crt. Afirmaţii 
Insuficient 

1 

Slab 

2 

Bine 

3 

F. bine 

4 

Excelent 

5 

1.  Modul de îndeplinire a sarcinilor didactice      

2.  Gradul de participare la activităţile de 

dezvoltare a învăţământului universitar 
     

3.  Gradul de participare la antrenarea 

studenţilor în procesul cultural-ştiinţific, 

pentru creşterea prestigiului catedrei şi 

facultăţii 

     

4.  Gradul de implicare în rezolvarea 

problemelor curente ale catedrei 
     

5.  Gradul de participare la elaborarea de 

cursuri noi, de noi îndrumare de laborator 

care să ducă la creşterea prestigiului 

profesional al colectivului din care face 

parte 

     

6.  Alte activităţi – la latitudinea şefului de 

catedră 
     

 Total punctaj:      
 

 
Alte comentarii, aprecieri, observaţii, sugestii: 

 

 


