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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DE FUNCTIONARE
ALE DEPARTAMENTULUI DE FORMARE CONTINUA
SI TRANSFER TEHNOLOGIC
DIN UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumire si forma juridica

Departamentul de formare continuad si transfer tehnologic numit in continuare DFCTT
este o componentd organizatoricd fard personalitate juridicd, cu autonomie financiara,
structurald si functionald din cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, institutie de
invatdmant superior acreditata in conformitate cu Legea nr.1/2011.

Art. 2 Constituire

Departamentul de formare continua si transfer tehnologic din cadrul Universitatii
,2Dundrea de Jos” din Galati functioneaza in baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale Nr.
25944/01.02.1999 si a fost creat prin intermediul proiectului Comunitatii Europene JEP
TEMPUS 11243-96, avand ca obiect principal de activitate organizarea programelor de
invatamant si transferul de tehnologie catre comunitatea academicd, mediul de afaceri,
institutiile publice, societatea civila etc.

Art. 3 Baza legala

Activitatea DFCTT se desfasoara in baza reglementarilor legale in vigoare, a
regulamentelor interne, completate cu prevederile prezentului regulament.

Regulamentul de organizare si de functionare ale DFCTT poate fi modificat si
completat la propunerea directorului de departament, prin Hotdrarea Senatului Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati, cu avizul prealabil al Consiliului de Administratie.

Capitolul Il SCOP §I OBIECTIVE

Art. 4 Scop

Departamentul de formare continud si transfer tehnologic din Universitatea ,,Dunarea
de Jos” din Galati este acreditat drept furnizor de programe de formare profesionala si transfer
tehnologic, avind 1n componentd Centrul de Transfer Tehnologic CTT-UGAL, entitate
integrata in Reteaua Nationald pentru Inovare si Transfer Tehnologic (ReNITT), infrastructura
nationald de inovare si transfer tehnologic.

DFCTT incheie parteneriate cu agentii economici, institutiile publice, asociatii,
fundatii sau alte forme de organizare, cu societatea civila, in vederea promovarii atat a
serviciilor de formare profesionald, transfer tehnologic, cat si a stabilirii de parteneriate pentru
obtinerea de fonduri europene/nationale.

Art. 5 Obiective
DFCTT isi propune realizarea urmatoarelor obiective:
a) Desfasurarea proceselor de educatie permanentd, care continud si completeaza
educatia de baza a adultilor, insumand activitdti ce au drept obiectiv dezvoltarea cunostintelor,
competentelor si a aptitudinilor de care adultul are nevoie, cu scopul de a-1 ajuta sd-si gaseasca
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un loc de munca in societate;

b) dezvoltarea legaturilor dintre universitate si agentii economici, in cadrul formarii
continue a personalului pentru reactualizarea cunostintelor si competentelor profesionale;
punerea 1n practica a activitatilor de formare si de adaptare la nevoile agentilor economici sau
la evolutia pietei;

c) conversia profesionald a cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar;

d) reducerea riscurilor de incapacitate sau capacitate redusa de adaptare la evolutiile
tehnologice si de structurd ale economiei, pregatindu-i pe cei amenintati cu concedierea pentru
schimbarea parcursului profesional, fie in cadrul, fie In afara firmei In cauza;

e) promovarea profesionala, permitdnd angajatilor obtinerea unei calificari superioare;

f) iIntdrirea parteneriatelor dintre agentii economici si Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati prin promovarea noilor tehnologii, in special prin intermediul programelor comune
universitate — industrie, materializate prin contracte;

g) furnizarea de servicii de consultanta si de asistenta de specialitate.

Capitolul I11 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Obiectul de activitate al DFCTT
Departamentul de formare continua si transfer tehnologic

a) organizeaza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
si de specializare pentru absolventii invatdmantului superior (cf. Anexei 1);

b) organizeaza cursuri de formare continud pentru elevi, absolventi de liceu si absolventi
ai Invatamantului superior (cf. Anexei 1),

c) organizeaza programe de formare profesionald continud sau de educatie permanentd a
adultilor, prin perfectionarea pregatirii profesionale si prin dobandirea unor noi calificéri
profesionale. Obtinerea unor noi competente profesionale se face prin cursuri de initiere,
calificare, perfectionare, specializare, recalificare s.a. (cf. Anexei 1);

d) organizeaza conferinte, colocvii si reuniuni de lucru, favorizand contactele intre
cursanti, universitari si specialisti din industria nationald sau cea internationald;

e) dezvolta programe de colaborare intre mediul academic si industrie, pe bazd de
contracte avand ca obiectiv promovarea transferului tehnologic;

f) realizeaza parteneriate si schimburi de experientd intre cursanti, cadre didactice,
specialisti, personalul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati si alte universitati si institutii
din tard si din strdindtate, in scopul imbunatatirii competentelor organizatorice, didactice,
stiintifice ori manageriale si al participarii la programe interne si internationale;

g) promoveazd imaginea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati in tard si in
strainatate;

h) dezvolta programe de formare, prin care studentii Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati sa fie implicati In transferul tehnologic;

1) identificd si acceseaza programe de finantare care vizeazad activititi de formare
continud si/sau promovarea transferului tehnologic.

J) intocmeste si depune cereri de propuneri de proiecte iIn domeniul formdrii continue
si/sau al cercetarii — dezvoltdrii - inovdrii si implementeaza proiectele finantate.

k) acorda consultantd de specialitate in domeniul proprietatii intelectuale si industriale,
pentru personalul universitatii si pentru partenerii externi.

Activitatile de mai sus nu sunt limitative, acestea putand fi completate cu alte
activitati, in conditiile avizului prealabil al conducerii universitatii.
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Art. 7 Misiunea DFCTT
Misiunea DFCTT este de coordonare a tuturor activitdtilor de formare continud la
nivel de universitate, In cooperare cu facultatile si departamentele universitatii, pentru

asigurarea furnizarii de programe de instruire valoroase atat din punct de vedere stiintific, cat si
metodologic, in conformitate cu cerintele reformei in educatie.

DFCTT are misiunea de a valorifica rezultatele cercetdrii-inovarii obtinute de
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, contribuind astfel la intensificarea si stimularea
activitatii CDI din cadrul institutiei si la dezvoltarea parteneriatelor in domeniul transferului
tehnologic Tn mediul economic national si international.

Capitolul IV CADRUL ORGANIZATORIC

Art. 8 Organigrama administrativa a DFCTT

DFCTT este subordonat prorectorului cu activitatea de CDI si parteneriatul cu mediul
economico-social, conform organigramei administrative a Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati, aprobate prin HS nr. 47 din 27.02.2020, (figura 1).

SENAT

PRESEDINTE [-----] RECTOR

!

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
i

PRORECTOR
ACTIVITATEA DE CDI
SI PARTENERIATUL

CUMEDIUL
ECONOMICO-SOCIAL

Departamentul de
formare continud si
transfer tehnologic

Figura 1 Organigrama administrativa a DEFCTT

Art. 9 Coordonarea DFCTT

Activitatile DFCTT sunt coordonate de Directorul DFCTT - desemnat din randul
personalului didactic din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati.

Numirea si revocarea din functie a Directorului DFCTT se face prin decizia
Rectorului Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

Mandatul Directorului DFCTT incepe in ziua imediat urmatoare Deciziei de numire si
inceteaza de drept in ziua emiterii deciziei de revocare a numirii.

Directorul DFCTT este de drept si director al Centrului de transfer tehnologic CTT—
UGAL, respectiv al altor entitdti functionale In cadrul DFCTT, functii care nu vor fi
remunerate suplimentar si care nu au implicatii privind cumulul de functii.
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Art. 10 Cooperarea DFCTT

Diagrama relatiilor organizatorice a DFCTT 1n Universitatea ,,Dundrea de Jos” din

Galati este prezentatd sintetic in figura de mai jos:

Figura 1.
Rectorul Universitatii Senatul Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati ,Dunarea de Jos, din Galati

l , Facultateal...n

Departamentul de Formare Continua si Cadru Didactic
Transfer Tehnologic <«—| Coordonator Program

Mediul . D.F.C.T.T. —
> Serviciile

Extern administrative ale

l universitatii

Centrul de Transfer
Tehnologic - UGAL
Membru ReNITT

Figura 1 Cooperarea DFCTT

Art. 11 Principalele atributii ale directorului DFCTT:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

D

prezintd spre consultare prorectorului cu activitatea didactica si asigurarea calitatii si
spre aprobare Consiliului de administratie si ulterior Senatului Universitatii infiintarea
de programe de formare continua si planurile de invatamant aferente acestora;

solicita decanului facultatii propuneri de cadre didactice care sa ocupe functia de
coordonator de plan de Invatdmant;

avizeaza statele de functii si devizele estimative de venituri si cheltuieli ale programelor
de formare si dezvoltare profesionald continud. Directorul DFCTT poate solicita
cadrului didactic coordonator modificarea statului de functii in conditiile constatarii
unor deficiente;

asigura organizarea unui sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizdrilor si
solicitarilor cursantilor;

asigura buna coordonare a serviciilor in vederea informarii adecvate si corecte a
cursantilor cu privire la programele de cursuri oferite, tipul de acte de studii obtinute la
absolvire, conditii de inscriere si serviciile oferite, taxele de studii si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si comunicationale utilizate, forma de evaluare
etc.;

semneaza documentele cu antetul DFCTT;

coordoneaza activitatea de mediatizare a programelor de formare si dezvoltare
profesionald continud si colaboreaza cu facultatile pentru propunerea de noi programe
de formare, in functie de cerintele pietei si de oferta educationala a facultatilor;
stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tard si din strdinatate,
concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si de cursanti;
incheie contracte si parteneriate benefice cu unitatile socio-economice din zona;
raspunde de dezvoltarea bazei materiale a DFCTT, astfel incat aceasta sd asigure
conditiile optime pentru derularea procesului educational;

asigura, cu sprijinul facultatilor, spatii adecvate pentru desfasurarea activitdtilor de
formare continua;

coordoneaza activitdtile de secretariat ale DFCTT.
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Art. 12 Atributiile cadrului didactic coordonator de program

Principalele atributii ale cadrului didactic coordonator de program de formare

continud sunt:

a)
b)

c)

d)
¢)

organizeaza activitatea de proiectare a programului de formare continua;

intocmeste planul de Invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

asigurd respectarea cerintelor academice impuse de reglementarile in vigoare privind
planul de invatamant si fisele disciplinelor elaborate de catre titularii de discipling;
asigura elaborarea fiselor disciplinelor impreuna cu titularii de disciplin;

intocmeste si propune spre avizare directorului DFCTT statul de functii pentru
programul de formare continua coordonat;

asigurd calitatea programelor organizate, prin includerea in statul de functii a cadrelor
didactice cu grade si calificdri corespunzatoare si prin elaborarea de catre acestea a
materialelor suport de calitate, in colaborare cu DFCTT;

formuleaza tematica si bibliografia pentru examenul de finalizare a studiilor;
organizeaza activitatile legate de finalizarea studiilor;

asigurd accesul cursantilor la sistemul de informare a acestora (cu privire la orar,
planificare evaluari, asigurare/distribuire suport de curs/aplicatii, sistem tutorial etc.);
pune la dispozitia DFCTT suportul de curs si alte materiale didactice utilizate in
procesul educational.

Art. 13 Atributiile secretariatului DFCTT

Avand o dubla subordonare (director DFCTT si secretar-sef al universitatii), secretariatul

DFCTT asigura si raspunde de urmatoarele aspecte:

a) gestionarea evidentei cursantilor programelor de formare;

b) gestionarea contractelor de studii si a actelor aditionale la contract;

c) pregatirea documentelor pentru intocmirea deciziei de inmatriculare a cursantilor la
programele de formare;

d) gestionarea dosarelor personale ale cursantilor, actualizate, pana la absolvire;

e) introducerea informatiilor in baza de date si completarea lor pe parcursul derularii
studiilor;

f) intocmirea centralizatoarelor pentru inregistrarea notelor si completarea datelor la zi;

g) Intocmirea cataloagelor de examen;

h) inregistrarea notelor in calculator si in centralizatoare, pastrarea ordonatd si in buna
stare a cataloagelor cu note;

1) gestionarea situatilor scolare;

J) intocmirea statisticilor cuprinse in caietul transmis de Directia Judeteana de Statistica

precum si a celor solicitate de catre Ministerul Educatiei, Directia Secretariat General
etc.; purtand intreaga rdspundere pentru exactitatea datelor transmise;
k) intocmirea lucrarilor legate de retTnmatriculari;
1) eliberarea de adeverinte si de situatii scolare, la solicitarea cursantilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
m)sprijinirea cadrelor didactice coordonatoare in vederea intocmirii dosarelor pentru
organizarea programelor de formare continud;
n) intocmirea corespondentei interne si externe a DFCTT;
0) pastrarea evidentei programelor de formare continud organizate la nivel de
universitate;
p) participarea la elaborarea de materiale informative si publicitare (pliante, brosuri etc.)
legate de programele DFCTT;
q) informarea cursantilor cu privire la tipurile de cursuri oferite si la tipul de acte de
studii obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studii
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si_costurile suplimentare, technologiile educafionale si comunicafionale utilizate,
formele de evaluare etc.;

r) comunicarea cu potentialii parteneri si colaboratori externi (institutii si organizatii
publice sau private), cu personalul didactic si cu cel didactic-auxiliar din cadrul
decanatelor facultatilor si al celorlalte departamente/servicii ale universitatii,

s) colaborarea la realizarea de studii pe piata muncii in vederea Tmbunatatirii ofertei
educationale a DFCTT.

Dupa incheierea examenului/colocviului de finalizare a studiilor, secretariatul
raspunde de transmiterea urmatoarelor documente la rectorat:

a) listele cu absolventi, pe forme de Invatdmant si programe de formare, cuprinzand datele
de stare civila si rezultatele obtinute la examenul de finalizare a studiilor. Tabelul va fi
redactat pe baza datelor existente in sistemul electronic de evidenta al universitatii,
identice cu cele din cataloagele de examen, semnate de secretar si de directorul
DFCTT;

b) suplimentele la diploma/foile matricole, continutul lor fiind identic cu cel din registrele
matricole si din cataloagele de examen, conform planurilor de invatdmant.

Capitolul V. ACTIVITATI DE INVATAMANT

Art. 14 Organizarea programelor de formare continua

Programul de formare continud este initiat de DFCTT, dupa consultarea decanului
facultatii In subordinea caruia se afla domeniul (programul de studii universitare de licentd) in
care se Incadreaza acesta.

DFCTT transmite planul de invatdmant elaborat de coordonatorul programului de
formare, prorectorului cu activitatea didacticd si asigurarea calitdtii in vederea avizdrii in
Consiliu de administratie si al aprobarii de catre Senat.

In baza aprobarii de citre Senat, directorul DFCTT inainteaza Ministerului Educatiei
(ME) sau Autoritdtii Nationale pentru Calificari (ANC), (dupa caz, conform Anexei 1) planul
de invatdmant si calificarea universitard sau standardul/standardele ocupationale pe care se
fundamenteaza programul si competenta/competentele sau unitatea de competentd/unitatile de
competenta vizate de program, spre avizare.

Documentatia programelor de formare continud si materialele didactice utilizate in
acordul programelor sunt gestionate de DFCTT.

Decizia de inmatriculare este documentul care confera persoanelor calitatea de
cursant. Inscrierea, transmiterea documentelor, completarea formularelor si a contractelor,
constituie procedura premergatoare inmatricularii.

Art. 15 Drepturile cursantului
Ca membru al comunitatii academice, cursantul are urmatoarele drepturi:

1) sa participe la toate activitatile didactice prevazute in planurile de Invatamant;

2) sa semnaleze aspectele pe care le considerd neadecvate 1n activitatea universitara;

3) sa participe la activitatea stiintifica, artistica si sportiva universitara;

4) beneficiaza de protectia datelor personale;

5) sa beneficieze de suport de curs gratuit, in format fizic sau electronic si de acces la
toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare;

6) sa aiba acces la regulamente, hotarari, decizii si alte documente publice ale
institutiei la care studiaza, 1n conditiile legislatiei in vigoare;

7) sda i se recunoasca drepturile de autor si de proprietate intelectuald pentru
rezultatele obtinute prin activitdtile de cercetare, dezvoltare, creatie artistica si
inovare, conform legislatiei in vigoare, Cartei universitare si eventualelor
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contracte Intre parti,

8) sa beneficieze gratuit de servicii de informare si de consiliere academica,
profesionald, psihologicd si sociald, conexe activitatii de formare, puse la
dispozitie de universitate, potrivit Cartei universitare;

9) sa aiba parte de o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a cunostintelor dobandite
dupa parcurgerea unui curs, cu respectarea programei si dreptul de a cunoaste
baremul dupa care a fost evaluat;

10)sd fie examinat printr-o metodad alternativa atunci cand suferd de o dizabilitate
temporard sau permanentd, certificatd medical, care face imposibila prezentarea
cunostintelor invatate in maniera prestabilitd de catre titularul de curs, astfel incat
metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii.

Art. 16 Obligatiile cursantului
Ca membru al comunitatii academice, cursantul are urmatoarele obligatii:
1) sa indeplineasca toate sarcinile care 1i revin potrivit planului de invatamant si
fiselor disciplinelor;
2) sarespecte carta, regulamentele si deciziile universitatii,
3) sarespecte standardele de calitate impuse de citre universitate;
4) sarespecte prevederile codului de etica si deontologie al universitatii;
5) sa participe la activitatile academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice
sau a altor substante interzise;
6) sa manifeste respect fatd de ceilalti membri ai comunitatii universitare, studenti,
cursanti, cadre didactice sau personal administrativ, s aiba un comportament
civilizat, o tinutd decentd, sa respecte normele de convietuire ale colectivitatii
din care face parte;
7) sa utilizeze toate facilitdtile primite Tn mod corespunzator, conform destinatiei
stabilite;
8) sarespecte linistea si ordinea in spatiul universitar;
9) sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia
lor de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati;
10) sd suporte plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati;
11) sa-si indeplineasca angajamentele financiare fatd de Universitatea ,,Dunarea de
Jos” din Galati, in conditiile stabilite in contractul de studii;
12) sa nu savarseasca urmatoarele actiuni care se sanctioneazd conform prezentului
regulament, Cartei si Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) agresarea/ hartuirea/ amenintarea altui membru al comunitatii universitare
(studenti, cursanti, cadre didactice si personal administrativ);

b) manifestarea unui comportament ofensator, denigrator, necivilizat fata de un
alt membru al comunitatii universitare;

c) promovarea unor neadevaruri cu privire la membrii comunitatii universitare
sau cu privire la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, ca institutie;

d) darea sau luarea de foloase necuvenite in legatura cu acte de coruptie;

e) plagiatul proiectelor/ referatelor;

f) incercarea repetatd de promovare frauduloasa a oricarei discipline de studiu;

g) furtul din avutul public/privat;

h) prostitutia si proxenetismul;

1) detinerea, consumul ori comercializarea drogurilor, intrucat sunt considerate
delicte incompatibile cu calitatea de cursant.

13)sd se abtind de la propaganda politica sau religioasa in cadrul comunitatii
universitare.
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Art. 17 Sanctiuni

1) In cazul nerespectirii obligatiilor asumate in calitate de membru al comunitatii
academice, cuprinse in acest regulament, in Carta sau in alte regulamente ale universitatii,
cursantul poate primi urmatoarele sanctiuni:

a) atentionare;

b) avertisment;

c¢) exmatriculare - cu sau fara drept de reinmatriculare, de la toate programele DFCTT.

2) Pentru urmatoarele fapte, cursantii pot fi exmatriculati din cadrul tuturor programelor
educationale, fara drept de reinmatriculare, la propunerea Directorului DFCTT, cu avizul
Comisiei de etica universitara, prin decizia rectorului:

a) substituirea de persoana la evaluare; vor fi exmatriculati atat cel Tnlocuit cat si cel care
inlocuieste, indiferent de nivelul de studii;

b) plagiatul proiectelor/ referatelor;

¢) incercarea de promovare prin frauda a examenelor sau a altor evaludri si complicitatea
la aceasta abatere;

d) agresarea/ hartuirea / amenintarea altui membru al comunitatii universitare (studenti,
cadre didactice si personal administrativ);

e) manifestarea unui comportament ofensator, denigrator, necivilizat fatd de un alt
membru al comunitatii universitare.

f) promovarea unor neadevaruri cu privire la membrii comunitatii universitare sau cu
privire la Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, ca institutie;

3) Decizia de sanctionare se va comunica cursantului in cauza si va include articolul din
regulamentul care a stat la baza sanctionarii.

Art. 18 Finalizarea studiilor

Evaluarea si certificarea la programele de formare §i dezvoltare profesionald continua
se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se
finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de catre cursanti
pe parcursul programului (conform Legii nr. 1/2011, art. 173, alin. 3). Planul de invatamant si
modalitatea de finalizare a studiilor sunt aprobate de catre Senatul universitatii. Absolventilor li
se elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului
(conform Legii nr. 1/2011, art. 173, alin. 6).

Programele de formare continud acreditate la Autoritatea Nationala pentru Calificéri
(ANC) si programele de formare continud acreditate la directiile de specialitate ale
Ministerului Educatiet (ME) se organizeazd si se finalizeazd conform normelor si
metodologiilor legale in vigoare.

Art. 19 Acte studii
Actele de studii se editeaza si se elibereaza prin Biroul acte de studii al universitatii.

Art. 20 Credite transferabile

In invitaimantul de formare continui functioneazi sistemul de credite de studiu
transferabile, In aceleasi conditii prevazute pentru forma de invatdmant cu frecventd, conform
art. 173 alin 3 din Legea nr. 1/2011.
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Capitolul VI FINANTARE $SI PATRIMONIU

Art. 21 Finantarea DFCTT
Finantarea DFCTT se face prin aport complex, astfel:
— venituri din activitati proprii: taxe de studii, venituri realizate din consultantad si din
evaluare, venituri realizate din manifestari stiintifice, activitati de cercetare etc.;
— sponsorizari, donatii, subventii, taxe s.a.m.d;
— concesiuni, venituri din valorificarea proprietatii intelectuale si industriale.

Art. 22 Utilizarea resurselor financiare
Veniturile realizate de catre DFCTT se utilizeaza astfel:
— 75% din total venituri reprezintd costuri aferente organizarii si deruldrii activitatilor
DFCTT;

— 25% din veniturile se aloca universitatii.

Art. 23 Taxa de studii

Taxele de studii pentru toate programele derulate in cadrul DFCTT sunt propuse de
catre directorul DFCTT, cu aprobarea conducerii universitatii, rapoartele juridice dintre
cursanti si universitate fiind stabilite contractual.

Art. 24 Normarea activitatilor desfasurate prin DFCTT
La programele de formare continud, activitatile desfasurate se normeaza astfel:
— 1 ord de activitati de predare poate reprezenta maximum 2,5 ore conventionale,
— 1 ord de activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de
an poate reprezenta maximum 1,5 ore conventionale,
— valoarea activitdtilor de evaluare si indrumare pentru elaborarea lucrarilor de
absolvire, respectiv examene de finalizare de studii se stabileste in devizul programului.
In situatiile in care bugetul programului de formare continui nu permite, valorile
echivalente mentionate anterior pot fi diminuate.

Art. 25 Remunerarea cadrelor didactice

Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii aprobate de
directorul DFCTT si de conducerea universitatii, din bugetul programului de formare, cu
respectarea normativelor in vigoare.

Activitatea din cadrul programelor de formare continud se normeaza separat $i nu
intrd sub incidenta art. 288, alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cadrul didactic coordonator de program de formare continud poate primi, cu acordul
conducerii universitdtii, o indemnizatie suplimentard, al cdrei cuantum este stabilit de
directorul DFCTT, 1n functie de numarul de ore, de numarul de cursanti ai programului si de
rezultatele obtinute.

Art. 26 Efectuarea cheltuielilor

Efectuarea cheltuielilor prevazute in buget se va face prin serviciul financiar-contabil
al universitatii, la solicitarea coordonatorului de program, cu avizul directorului DFCTT si cu
aprobarea conducerii universitdtii, numai dupa Incasarea taxelor prevazute in deviz.

Efectuarea cheltuielilor pentru dezvoltarea bazei materiale (dotari, deplasari, taxe etc.)
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Art. 27 Salarizarea personalului
Indemnizatia directorului departamentului si salariile personalului DFCTT sunt
acoperite din resursele universitdtii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 28 Spatiile de desfasurare a activitatii
DFCTT isi desfasoara activitatea in spatiile puse la dispozitie de catre Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati.

Art. 29 Baza materiala

Baza materiald aferentd activitdtilor administrative si didactice este constituitd din
totalitatea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor.

Capitolul VII — Dispozitii finale

Art. 30 Aprobarea prezentului regulament
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati din data de ........c.ccceeviniiniinncnnenn

Art. 31 Modificarea prezentului regulament

Modificarea regulamentului se realizeazd cu aprobarea Senatului Universitatii
,2Dundrea de Jos” din Galati, dupa obtinerea avizului favorabil din partea Consiliului de
administratie.

Art. 32 Parti integrante ale prezentului regulament
Anexa 1 face parte integrantd din acest regulament.
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Anexa 1 - PROGRAMELE DE FORMARE CONTINUA desfiisurate in cadrul D.F.C.T.T.

Reglementari in baza caruia

Nr. Tip program Desfasurare, Avizare Beneficiari D Act de studii
durata: conform planului _ absolventi ai
Programe de invatamant invé‘;éméniului - Legea nr. 1/2011, art. 173, Certificat
1 postuniversitare de competente dobandite: superior cu dinloma alin. 3 de atestare a
" |formare si dezvoltare | conform planului de invatamant deplicen i saup - OMECTS 5370/21.08.2012 | competentelor
profesionala continud | Avizare: Senat si ANC . N - OMECTS 3163/01.02.2012 | profesionale
DN . echivalenta cu aceasta
prin incarcare RNPP
- absolventi ai
durata: conform planului invatamantului
de Invatamant superior cu diploma “Legea nr. 12011, art. 245 Diploma
) Programe de conversie | competente dobandite: de licenta sau alin. 7 ) T ’ de conversic
" |profesionald conform planului de Invatamant echivalenta cu aceasta | - OME CTS 6194/13.11.2012 rofesionals
Avizare: Senat - cadre didactice din o p
Informare: ME invatamantul
preuniversitar
a. initiere durata si Cortificat
continut: - absolventi de liceu . crutica
b. perfectionare con%orm cu diplomé de -0.G nr. 129 din 31 august | de absolvire
3 Programe de formare standardelor | bacalaureat 2000 privind formarea
" |profesionali a adultilor| ¢. specializare .. < profesionald a adultilor— art5 | Certificat de
in vigoare - pregatire conform alin.3 )
d. calificare avizare: nivelului de calificare ' calificare
Senat, ANC (cod COR)

-2021-
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- absolventi ai
invatamantului
durata: variabild, in functie de gimnazial, clasele
Cursuri de formare solicitari o [-VIII si/sau ai unei - Legea nr. 1/2“01 1, art. 331 Certificat de
4, . competente dobandite: conform forme de scolarizare - Codul muncii art. 193 .
continua A - A : absolvire
planului de invatamant organizate de
avizare: Senat invatamantul
preuniversitar
1. Nota:

Planul de invatamant prevede un numar de ore de curs de maximum 30% din totalul numarului de ore si un numar de ore de aplicatii de
minimum 70% din totalul numarului de ore. De asemenea, pe prima pagind a acestuia, vor fi precizate numarul de ore si durata programului de
pregatire (acolo unde aceasta este impusa prin acte normative).
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