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1. Introducere 

Integritatea academică este o valoare morală și organizațională fundamentală, ce se 

definește prin elemente de reglementare instituțională internă și de cultură organizațională 

proprie și reprezintă prezentarea onestă a muncii academice, cu recunoașterea contribuției 

altora la dezvoltarea unor idei originale. Plagiatul este o încălcare a integrității academice, fiind 

fie de natură deliberată, realizându-se cu știință și cu intenția de a înșela, fie accidental (Legea 

nr. 206/2004, art. 4 alin. (1) lit. d). 

Prevenirea și combaterea plagiatului reprezintă atât la nivel național, cât și internațional, 

un element esențial în dezvoltarea unei culturi a integrității academice, în special în ultima 

perioadă când noile tehnologii informaționale au contribuit la diversificarea surselor de 

documentare. 

În cadrul desfășurării și finalizării programelor de studii universitare, Universitatea 

„Dunărea de Jos” din Galați promovează principiile corecte ale deontologiei și eticii în cercetarea 

științifică, pentru formarea, dezvoltarea şi motivarea resursei umane, punând accent deosebit pe 

consolidarea integrității academice, definite drept asumare a răspunderii pentru calitatea 

activităților academice desfășurate, onestitate în munca realizată și respect pentru comunitatea 

intelectuală (conform prevederilor Legii nr. 206 / 2004 privind buna conduită în cercetarea 

științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare și Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011). 

 

Strategia de prevenire și de combatere a fenomenului de plagiat în Universitatea „Dunărea 

de Jos” din Galați se constituie într-un instrument specific de implementare, prin care se stabilesc 

obiectivele și strategiile proprii, precum și direcțiile principale de acțiune, reprezentând un cadru 

de acţiune pentru toţi membrii comunității academice și de cercetare din universitatea gălățeană, 

și, mai ales, pentru cei implicați în organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat. 

 

Cadrul legal de referinţă a prezentei Strategii este precizat în Procedura operațională 

privind verificarea respectării eticii și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat 

(perioada 1990-2016).  

2. Cadrul legislativ relevant 

2.1. Cadrul internațional 

Filosofia Asociației Europene a Universităților privind dezvoltarea domeniului academic 

stipulează: „Universitățile europene trebuie să susțină, în beneficiul tuturor, dezvoltarea 

continuă a culturii, tehnologiei și societății europene. Viziunea noastră despre universitățile 

europene ale viitorului este a unui sistem de instituții academice cu profiluri diversificate, care 

să asigure un spectru larg de calificări și să faciliteze mobilitatea universitarilor și a studenților. 

Acest fapt este posibil numai prin promovarea de instituții autonome, apte să-și definească 

strategiile și să clădească parteneriate în interesul lor cel mai înalt. (...) Universitățile europene 

își asumă deplina responsabilitate pentru calitatea formării și cercetării pe care le furnizează, 

precum și pentru întărirea procedurilor lor de asigurare a responsabilității.” (Guidelines for an 
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institutional code of ethics in higher education, final draft, July 2012, International Associations of 

Universities and Magna Charta Observatory). 

Bologna Magna Charta Council and Observatory (organizație non-profit înființată de Universitatea 

din Bologna și Asociația Europeană a Universităților, care are ca scop respectarea și protecția 

valorilor înscrise în Magna Charta Universitatum, semnată la Bologna în 1988) declara, în 2010: 

„În prezent, nu există un cod orientativ privind conduita etică pentru instituțiile de învățământ 

superior, care să prevadă cum acestea, ca entități, să promoveze integritatea academică și 

științifică, să prevină reaua credință și comportamentul lipsit de etică din partea actorilor și 

factorilor interesați ce formează comunitatea academică”. (Guidelines for an institutional code of 

ethics in higher education, final draft, July 2012, International Associations of Universities and 

Magna Charta Observatory) 

2.2. Legislația națională 

Pârghiile necesare promovării în întregul mediu academic a unor abordări construite din 

perspectiva eticii și a integrității care reglementează procesul de prevenire și de combatere a 

plagiatului la nivel național sunt furnizate de cele mai importante acte normative:  

a) Legea nr. 8/1996 art. 1, alin. (1) și (2), privind dreptul de autor și drepturile conexe, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

b) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu modificările și 

completările ulterioare (art. 5 lit. b). 

c) Legea nr. 206/2004 art. 1 alin. (1) privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea 

tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare. 

d) Legea nr. 288/2004 privind actualizarea studiilor de doctorat, cu modificările și completările 

ulterioare stipulează la art. 13 alin. (3) lit. d) competențele generale dobândite de titularul 

diplomei de doctorat. 

e) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările 

ulterioare. 

f) Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Art. 130 alin. 

(1) lit. c) arată că: Instituțiile de învățământ superior adoptă un cod de etică și deontologie 

profesională universitară. Acesta face parte din Carta universitară și include obligatoriu 

măsurile educaționale, administrative și tehnice care se iau pentru garantarea originalității 

lucrărilor de licență, de masterat, de doctorat, a articolelor științifice sau a altor asemenea 

lucrări, precum și sancțiunile aferente. 

g) HG nr. 681/2011, privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu 

modificările și completările ulterioare, cu precădere prevederile art. 17 alin. (5) lit. e). 

h) OMEN nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor naționale minimale pentru 

acordarea titlului de doctor. 

i) OMEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de 

abilitare, acordarea titlului de doctor, precum și la soluționarea sesizărilor cu privire la 

nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv la existența 
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plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, la art. 3 alin. (1) precizează modul în care 

CNATDCU analizează și decide asupra sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de 

calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existența plagiatului în cadrul unei 

teze de doctorat.  

k) OMEC nr. 4621/2020, pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare ale 

Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare care, la 

art. 15, precizează atribuțiile CNATDCU. 

l) Ordinul Ministrului Educației nr. 5255/2021 privind verificarea respectării eticii și deontologiei 

universitare în elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016. 

2.3. Reglementări interne 
1. Codul de etică și deontologie universitară al Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

reglementează respectarea proprietății intelectuale, a drepturilor de autor și a standardelor 

de integritate academică. În acest regulament intern sunt dezaprobate și sancționate 

plagiatul, confecționarea de rezultate științifice fictive, promovarea informațiilor false sau alte 

comportamente incorecte (https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-

etica-si-deontologie-profesionala-universitara); 

2. Carta Universității „Dunărea de Jos” din Galați (https://www.ugal.ro/informatii/documente-

publice/carta-universitatii); 

3. Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea comisiei de etică universitară 

(https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/regulament-

privind-organizarea-si-functionarea-comisiei-de-etica-universitara); 

4. Regulamentul instituţional privind organizarea şi funcţionarea studiilor universitare de 

doctorat în şcolile doctorale din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi 

(https://www.ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-

universitare-de-doctorat); 

5. Strategia privind cercetarea științifică (https://www.ugal.ro/cercetare/management-

cercetare-dezvoltare-inovare-cdi/strategia-privind-cercetarea-stiintifica); 

6. Metodologia de autoevaluare a activității IOSUD – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

și a activității școlilor doctorale din cadrul IOSUD – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

(https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_a

utoevaluare_IOSUD_actualizata.pdf); 

7. Metodologia privind susținerea publică a tezei de doctorat la IOSUD – Universitatea „Dunărea 

de Jos” din Galați  

(https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/metodologii/3/Metodologia%20privind%20sus%C

8%9Binerea%20public%C4%83%20a%20tezei%20de%20doctorat%20la%20IOSUD-UDJG.pdf). 

 

3. Viziune  

Universitatea este un spațiu al învățării și al cercetării, este un cadru generator de valoare 

națională, de elite intelectuale și, desigur, morale. Aici, tinerii pot să-și formeze principii de viață și 

profesionale sănătoase și solide, dar, mai cu seamă, să învețe cum să le urmeze. De aceea, climatul 

https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara
https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara
https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii
https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/Regulament_etica_brosura_ianuarie_2014.pdf
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/regulament-privind-organizarea-si-functionarea-comisiei-de-etica-universitara
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/regulament-privind-organizarea-si-functionarea-comisiei-de-etica-universitara
https://www.ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-doctorat
https://www.ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-doctorat
https://www.ugal.ro/cercetare/management-cercetare-dezvoltare-inovare-cdi/strategia-privind-cercetarea-stiintifica
https://www.ugal.ro/cercetare/management-cercetare-dezvoltare-inovare-cdi/strategia-privind-cercetarea-stiintifica
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_autoevaluare_IOSUD_actualizata.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_autoevaluare_IOSUD_actualizata.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/metodologii/3/Metodologia%20privind%20sus%C8%9Binerea%20public%C4%83%20a%20tezei%20de%20doctorat%20la%20IOSUD-UDJG.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/metodologii/3/Metodologia%20privind%20sus%C8%9Binerea%20public%C4%83%20a%20tezei%20de%20doctorat%20la%20IOSUD-UDJG.pdf
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moral în care se face pregătirea studenților este un element primordial al procesului educativ. 

Universitatea trebuie să fie capabilă să le furnizeze modele umane și profesionale la care aceștia să 

aspire și să se raporteze, repere de comportament moral și de integritate – profesori competenți 

din punct de vedere științific, dar, în același timp, și dascăli, în cel mai adevărat sens al cuvântului. 

Înlăturarea/evitarea abaterilor de la normele de bună conduită în activitatea de cercetare-

dezvoltare (pentru evitarea plagiatului și autoplagiatului) reprezintă un principiu fundamental al 

desfășurării activității de cercetare – dezvoltare – inovare în cadrul Universității „Dunărea de 

Jos” din Galați, pentru care excelenţa în cercetare reprezintă un criteriu major al dezvoltării și 

inovării la nivel academic. În ceea ce privește continuarea procesului de aplicare a principiilor 

unei culturi organizaționale care pune în centrul său respectarea integrității la nivelul procesului 

de educație și de cercetare științifică, un loc central revine prevenirii și combaterii fenomenului 

de plagiat. 

4. Obiective, strategii specifice, direcții principale de acțiune 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați promovează normele şi principiile de etică şi de 

deontologie universitară prin Codul de etică și deontologie profesională al UDJG 

(https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-

universitara) și prin Carta Universității „Dunărea de Jos” 

(https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii), ca parte a sistemului de 

valori universal acceptate de comunităţile academice. Valorile promovate sunt: dreptatea, 

echitatea, egalitatea de şanse, demnitatea, libertatea individuală şi academică, proprietatea 

intelectuală, integritatea profesională şi morală, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, 

responsabilitatea publică ş.a.  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați protejează aceste valori şi sancţionează orice 

îngrădire a promovării lor în condiţiile autonomiei universitare, a transparenţei şi a răspunderii 

publice. 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați promovează principiile onestității academice și 

ale corectitudinii intelectuale, cadrele didactice şi de cercetare având obligaţia să respecte dreptul 

la calitatea de autor al operei pe care o utilizează în realizarea oricărei lucrări de creaţie 

intelectuală prin citarea corectă şi/sau prin indicarea sursei de documentare, conform legislației în 

vigoare. 

În Universitatea „Dunărea de Jos”, constituie abateri grave de la buna conduită în 

cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară:  

a) plagierea rezultatelor sau publicaţiilor altor autori; 

b) confecţionarea de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive; 

c) introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare.  

De asemenea, constituie încălcări ale eticii cercetării ştiinţifice: 

a) frauda în ştiinţă, acţiunea deliberată de confecţionare, de falsificare, de plagiere sau de 

înstrăinare ilicită a rezultatelor cercetării ştiinţifice; 

b) confecţionarea de date: înregistrarea şi prezentarea unor date imaginare, care nu sunt 

obţinute prin metodele de lucru folosite în cercetare; 

https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara
https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara
https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii
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c) falsificarea materialelor de cercetare, a echipamentelor, a proceselor sau a rezultatelor, 

omiterea unor date sau a unor rezultate de natură a deforma rezultatele cercetării; 

d) plagiatul: însuşirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor 

unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obţinute, prezentându-le drept 

creaţie proprie. 

În vederea prevenirii și combaterii fenomenului de plagiat, începând cu anul 2016, în 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, se utilizează, pentru detectarea plagiatului, un sistem 

software, recunoscut de CNATDCU, care este un instrument online dedicat verificării tuturor 

documentelor cu surse aflate în baza de date proprie a Universității (documente arhivate), în 

bazele de date ale altor Universități (în baza declarației de schimb reciproc de baze de date), 

resurse internet. 

În egală măsură, mecanismele specifice de prevenire și de combatere a fenomenului de 

plagiat în Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați includ adecvarea permanentă a programelor 

de studii oferite (licență, masterat, doctorat) pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale 

studenților și pentru a le întări comportamentul etic în știință. Astfel, există cel puțin o disciplină 

dedicată eticii în cercetarea științifică și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe 

aceste subiecte în cadrul disciplinelor predate în cadrul programelor de studii universitare. 

În cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, obiectivul implementării acestor 

mecanisme de prevenție și de combatere a fenomenului de plagiat constă în formarea 

comportamentelor și atitudinilor adecvate din punct de vedere deontologic în munca intelectuală 

necesară parcursului academic, astfel încât studenții să dezvolte o cultură a responsabilității care 

să le valideze demersul de cercetare/formare specific. 

La nivelul IOSUD-UDJG, școlile doctorale, prin conducătorii de doctorat afiliați, au obligaţia 

de a informa studentul doctorand cu privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a 

veghea și verifica respectarea acesteia, prin asumarea prevederilor deontologice pe parcursul 

realizării cercetării de doctorat și a prevederilor deontologice în redactarea şi finalizarea tezei de 

doctorat. Studentul-doctorand și conducătorul de doctorat completează și semnează declarația pe 

propria răspundere cu privire la asigurarea originalității conținutului tezei de doctorat, precum și a 

respectării standardelor de calitate și de etică profesională. 

De asemenea, IOSUD-UDJG are o politică bazată pe prevenţie, cu privire la eventuala 

încălcare a codului de etică şi de integritate academică, incluzând disciplina obligatorie Etică și 

integritate academică în planurile de învățământ ale Școlilor Doctorale, pentru toți studenții 

doctoranzi. 

Tot în acest sens, absolvenților Universității „Dunărea de Jos” din Galați li se facilitează 

accesul gratuit la două programe post-universitare de formare și dezvoltare profesională continuă, 

derulate la nivel instituțional: Etică şi deontologie academică, cu următoarele discipline: Principii şi 

norme de etică academică; Instrument software pentru prevenirea şi combaterea plagiatului în 

mediul academic și Managementul referințelor bibliografice, cu următoarele discipline: 

Managementul informației în procesul de cercetare; Instrumente software dedicate 

managementului referințelor bibliografice. 
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5. Resurse umane, resurse materiale și informaționale 

Capitalul uman este o resursă importantă la nivelul Universității „Dunărea de Jos” din 

Galați, care stă la baza îndeplinirii obiectivelor strategice ale universității, și se compune din trei 

categorii de personal: personal didactic, didactic auxiliar și nedidactic; studenți doctoranzi și/sau 

absolvenți de studii doctorale, astfel: 

a) Resursa umană formată din personalul tehnic pentru verificarea gradului de 

similitudine a tezelor, care urmărește transformarea tezelor în format digital, 

verificarea acestora cu programul antiplagiat al universității și transmiterea rapoartelor 

de verificare către comisiile de specialitate din cadrul școlilor doctorale. 

b) Resursa umană reprezentată de conducătorii de doctorat din cadrul școlilor 

doctorale.  

c) Resursa umană reprezentată de studenții doctoranzi. 

În vederea punerii în aplicare a Ordinului Ministrului Educației nr.3322/2021, privind 

constituirea și utilizarea fondului pentru finanțarea situațiilor speciale, precum și a Ordinului 

Ministrului Educației nr.5255/2021 privind verificarea respectării eticii și deontologiei universitare 

în elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, Universitatea „Dunărea de Jos” din 

Galați va utiliza sumele alocate din fondul pentru situații speciale pentru realizarea categoriilor de 

cheltuieli prevăzute de lege, dar și resursele financiare aflate la dispoziția universității provenind 

de la bugetul de stat (prin granturile doctorale acordate de Ministerul Educației) și din venituri 

proprii ale Universității (venituri din taxe de școlarizare, sponsorizări, donații, cercetare, fonduri 

structurale etc.). De asemenea, Universitatea „Dunărea de Jos” va folosi toate resurse materiale și 

informaționale (dotările proprii spațiilor de învățământ și de cazare a studenților doctoranzi, 

echipamentele IT etc.) pentru o cât mai bună implementarea a prezentei strategii. Având în 

vedere precizările din Ordinul ministrului educației nr. 5255/2021 privind verificarea respectării 

eticii și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, în 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați se va implementa Procedura operațională privind 

verificarea respectării eticii și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat 

(perioada 1990-2016). 


