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Art. 1 Cadrul legislativ

Metodologia pentru ocuparea posturilor vacante de catre cadre didactice asociate invitate
este elaborata conform urmatoarelor acte normative:
a) Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) Carta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati;
c) Reglementarile si procedurileinvigoare la Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.

Art. 2 Dispozitii generale

(1) Activitatile didactice corespunzatoare posturilor vacante, temporar vacante sau
rezervate din Statele de functii ale departamentelor fiecarei facultati pot fi acoperite in
regim de plata cu ora de cadre didactice titulare, cadre didactice asociate si cadre
didactice asociate invitate.

(2) In raport cu necesititile beneficiarilor si cele academice proprii, Consiliul de
administratie poate aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de
invatamant superior a unor cadre didactice universitare, instructori militari, instructori
de informatii, instructori de ordine publica si a altor specialisti cu valoare recunoscuta
in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate, conform prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

(83) Remunerarea cadrelor didactice universitare din strainatate se poate face cu o suma
forfetara bruta, care sa acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor
reglementate de institutia de Tnvatamant de provenienta, cat si alocatiile de transport si
cazare.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, se avizeaza de catre Consiliul departamentului si se aproba
de catre Consiliul de administratie. Angajarea si incadrarea acestor specialisti se
realizeaza pe baza prezentei metodologii, aprobate de Senatul universitatii.

Art. 3 Ocuparea temporara a posturilor didactice
vacante de catre cadre didactice asociate invitate

(1) Angajarea cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice asociate invitate se
efectueaza in concordanta cu prevederile Legii tnvatamantului superior nr. 199/2023 si
cu Regulamentul de intocmire a statelor de functii aprobat de catre Senatul universitar.

(2) Tn cazul specialistilor cu valoare stiintificd sau profesionald recunoscuts in domeniu,
angajati in calitate de cadre didactice asociate invitate, conform Legii invatamantului
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superior nr. 199/2023, nu se aplica prevederile care stipuleaza obligativitatea detinerii
diplomei de doctor.

(3) Angajarea personalului didactic asociat invitat se face pe perioada determinata, prin
decizia Rectorului, cu avizul Consiliului departamentului si cu aprobarea Consiliului de
administratie, conform prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

(4) Directorul de departament intocmeste referate privind necesitatea si oportunitatea
ocuparii temporare a unor posturi vacante sau a unor fractiuni de posturi vacante din
Statul de functii al departamentului, de catre cadre didactice asociate invitate,
specialisti recunoscuti In domeniile posturilor sau ale disciplinelor acoperite, din tara
sau din strainatate (Anexa 1).

(5) Angajarea specialistilor cu valoare profesionala sau stiintifica recunoscuta, in calitate
de cadre didactice asociate invitate, se realizeaza printr-o evaluare efectuata de o
comisie alcatuita din trei membri, cadre didactice titulare la departamentul unde exista
postul vacant. Membrii comisiei de evaluare sunt propusi de Consiliul departamentului
si aprobati prin vot deschis, cu majoritate simpla.

(6) Specialistul care efectueaza activitati didactice in calitate de personal didactic asociat
invitat depune un dosar care cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) Cerere;

b) CV profesional, model Europass, din care sa reiasa studiile absolvite, diplome,
experienta, cursuri/certificari, activitati de formare si tutoriat;

c) Participari la conferinte, lucrari publicate, inventii, proiecte, premii, alte
elemente;

d) Recomandarile a minimum doi membri ai departamentului sau facultatii;

e) Recomandarea companiei/institutiei unde profeseaza -daca este cazul,

f) Acordul companiei/institutiei — daca este cazul.

Art. 4 Criterii specifice pentru ocuparea pozitiei de
cadru didactic asociat invitat

(1) Evaluarea specialistului ce solicita efectuarea de activitati didactice in calitate de cadru
didactic asociat invitat consta in doua probe:
a) Evaluarea dosarului profesional depus la departament;
b) Interviul.
(2) Evaluarea dosarului profesional se face conform unei grile aprobate de fiecare facultate
(Anexa 2), pe baza urmatoarelor criterii:
a) studii si experienta profesionala;
) prezentari publice, conferinte, activitati de formare;
) lucrari publicate, inventii, inovatii, proiecte;
)
)

o O T

premii si distinctii;
alte elemente relevante.

D
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(3) Interviul se axeaza pe aptitudini didactice si de comunicare.

(4) Pentru fiecare dintre cele doua probe se acorda puncte de la 1 la 100. Punctajul final
este media aritmetica a punctelor de la cele doua probe si trebuie sa fie minimum 80.

(5) Rezultatul evaluarii se avizeaza de Consiliul departamentului, de Consiliul facultatii si
se aproba de Consiliul de administratie al universitatii.

Art. 5 Dispozitii finale

(1) Dosarul specialistului trimis spre avizare Consiliului departamentului, Consiliului
facultatii si, spre aprobare Consiliului de administratie, include referatul directorului de
departament privind necesitatea ocuparii postului vacant, intocmit conform Anexei 1.

(2) Angajarea specialistilor in calitate de cadre didactice asociate invitate se face prin
decizia Rectorului, pe o perioada determinatd, pentru fiecare caz in parte, in
conformitate cu Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Tn vederea asigurarii transparentei metodelor de evaluare, facultatile/departamentele
elaboreaza grile specifice de evaluare a dosarului profesional, conform Anexei 2.

ADRESA ) CQNTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta Pagina 4 | 6
Str. Domneascé nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal. agina 4 |
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro




UNIVERSITAS
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,.DUNAREA DE JOS"

DIN GALATI

GALATIENSIS

ANEXA1

Referat privind necesitatea si oportunitatea invitarii unui specialistin
calitate de cadru didactic universitar asociat invitat

|. DATE GENERALE

(1) Facultatea
(2) Departamentul: .....eeeeeeeeriiriiriieieereeiee e e
(8) Propunereaformulatd de: ....ooveiniiiiiiiiiiiiiiiiiiccie e

Il. DATE DESPRE PERSOANA PROPUSA

NUME Si PrENUMIE: .iniiii it e e e e st easaeneans

Cetatenie / Tard de proveniENta: c..ocueieiniieieeeeeeeeeee e e ee e eaeanas
Functia siinstitutia de baza: .......couviiiiiiiiie e,

Titlul stiintific / gradul didactiC: ....vvuieniiniiiirii e e
Domeniul de competenta / eXpertiza: ..o ieeiiiieiriieieiee e eeeeeeanes
Adresa de e-mail/telefon: ..o,

Tipul colaborarii: (1 Didactica [ Cercetare [ Profesionala [ Artistica [ Alt tip:

N~

Il1. JUSTIFICAREA PROPUNERII

1. Necesitatea invitarii (raportata la planul de invatamant / nevoi de cercetare /
activitati institutionale):

...................................

....................................

IV. PROPUNEREA DE REMUNERARE

1. Sursade finantare: L buget universitate U proiect [ alte surse
2. Modalitatea: [ Tarif pe ora de predare / activitate [ Suma forfetara bruta
N @] o 1= ] V7= | { | PP PR PP PPPPPPPRN

V. AVIZE SI APROBARE

Aviz Consiliul departamentuluiz c..ceeeeveeeniiieiiiiiiee e,

Aviz Decan/ Director departament: .....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiier e
Aviz Compartiment JuridiC: ....cooveviiiiiiiiiiiiiinieeene,

Aprobarea Consiliului de administratie: .....ccvviviiiiiiiiieer s

Poobd=
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ANEXA 2

GRILA DE EVALUARE A SPECIALISTILOR ANGAJATI iN CALITATE DE CADRE
DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Nr. Criteriu Descriere / Elemente de analiza Pungtaj Punctaj
crt. maxim acordat
1 Studii si experienta Diplome, titluri, functii academice,

profesionala experienta didactica sau profesionala
relevanta
2 Prezentari publice, Prezentari publice ale unor produse,
conferinte, activitati de | servicii sau tehnologii, participari la
formare; conferinte, experienta sau pozitie de

formator, tutorat de stagiari sau
internshipuri in domeniu.

3 Lucrari publicate, Lucrari, inventii, inovatii, solutii interne
inventii, inovatii, inovatoare, proiecte profesionale sau
proiecte de cercetare-dezvoltare in domeniu

4 Premii si distinctii Premii si distinctii acordate

5 Alte elemente relevante | Beneficii educationale, de imagine,

stiintifice sau internationale pentru
universitate, colaborari anterioare,
recunoastere institutionala,
disponibilitatea pentru activitati in
limbaroméana /engleza,
compatibilitate cu infrastructura, etc.

Total maxim: 100 puncte

Observatii / concluzii comisie:

Semnaturile comisiei de evaluare

Nume si prenume Functie Semnatura Data
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