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Anexă la Hotărârea Senatului nr. 299 din 27 noiembrie 2025 

Președintele Senatului UDJG, 

Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

 
Anexa 2 

Contract individual de studii şi pregătire practică  
în învățământul superior dual 

 
CAPITOLUL I - Părțile contractante 
Art. 1 Prezentul contract se încheie între: 

1. Operatorul economic (denumit în continuare Operator economic partener) ………………… cu 
sediul în ……………, str. …………, nr. …., județul ………, identificat cu J ……….., CUI ………, telefon 
…......., fax ....……., e-mail ……………… reprezentat legal  prin ………...........…, având funcția de 
……………………….. 

2. Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați (denumit în continuare Universitatea), cu sediul în 
Mun. Galați, Str. Domneasca nr 47, județul Galați, telefon 0336130108, fax: 0236461353, e-mail: 
rectorat@ugal.ro, CUI 3127522, reprezentată legal prin d-nul Prof univ.dr.ing.habil Marian 
BARBU, având funcția de Rector 

3. Studentul/(a) …………………………………………….........……… , având codul numeric personal 
(CNP) ............................, înmatriculat/ă în anul universitar  ............., în anul de studii 1, ciclul 
I/II - programe de studii universitare de licență/masterat în sistem dual, la Facultatea de 
.............................................................................., la programul de studii  
……….….................................………., domeniul de licență/masterat 
..................................................... 
 

CAPITOLUL II - Obiectul contractului, scopul şi durata acestuia 
Art. 2 

(1) Prezentul contract stabilește drepturile și obligațiile părților privind pregătirea studentului prin 
învățarea prin muncă organizată la Operatorul economic partener, ca parte a programului de 
studii dezvoltat în cadrul învățământului superior dual, la care studentul este înmatriculat. 

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a studentului în programul de 
studii .................................., domeniul de studii .................................... în vederea pregătirii 
acestuia pentru angajare după absolvire, în conformitate cu nivelul de pregătire și competențele 
certificate. 

(3) Prezentul contract se încheie pentru perioada de școlarizare a studentului, începând cu anul 
universitar ............. 

(4) Activitatea de învățare prin muncă organizată și desfășurată de către Operatorul economic 
partener este organizată în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a 
învățământului superior dual aprobată prin Ordinul ministrului educației naționale nr. 
4275/2024, și în aplicarea prevederilor convenite prin contractul de parteneriat încheiat între 
Operatorul economic și Universitate, denumit în continuare contract de parteneriat. 

(5) Activitățile de învățare prin muncă vizează dobândirea rezultatelor învățării în conformitate cu 
competențele profesionale și transversale aferente programului de studii absolvit. Modalitățile 
de derulare și conținutul activităților de învățare prin muncă ce se vor desfășura cu implicarea 
Operatorului economic partener sunt descrise în fișele disciplinelor aferente programului de 
studii. 
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(6) Activitatea de învățare prin muncă este organizată de către Operatorul economic partener sub 
coordonarea Universității și se desfășoară, de regulă, la sediul/punctul de lucru al Operatorul 
economic sau în alte spații în care acesta poate asigura desfășurarea activităților specifice de 
învățare prin muncă. 

(7) În cazul accesării unor proiecte pentru susținerea financiară a activității de învățare prin muncă 
care face obiectul prezentului contract se va evita dubla finanțare din fonduri publice interne 
sau externe. 

 
CAPITOLUL III - Statutul studentului 
Art. 3 

(1) Studentul își păstrează, pe toată durata pregătirii teoretice și a celei de învățare prin muncă, 
statutul de student al Universității „Dunărea de Jos” din Galați, cu toate drepturile și obligațiile 
ce decurg din contractul-cadru de studii  fără taxă /  cu taxă nr. ……… / ………………, încheiat 
cu Universitatea. 

(2) Operatorul economic poate organiza, de comun acord cu Universitatea și în conformitate cu 
reglementările legale aplicabile, activități suplimentare de învățare prin muncă pentru studenții 
cu situația academică cu statut de nepromovat la una sau mai multe discipline din planul de 
învățământ.  

(3) În afara situațiilor prevăzute la alin. (2), se pot organiza activități suplimentare de învățare prin 
muncă, numai în timpul liber al studentului sau în perioada vacanțelor universitare, cu acordul 
studentului, cu respectarea prevederilor legislației muncii1 și cu condiția de a nu afecta 
îndeplinirea obligațiilor universitare ale studentului. 

(4) Pentru situațiile menționate la alin. (3), Operatorul economic se obligă să înștiințeze 
Universitatea și să convină împreună cu aceasta cu privire la modalitățile de corelare a 
programului de lucru cu programul de pregătire a studentului. 

 
CAPITOLUL IV - Drepturile şi obligațiile studentului 
Art. 4 Studentul are dreptul: 

a) la respectarea imaginii, demnității și personalității proprii; 
b) la protecția datelor personale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege; 
c) de a învăța, inclusiv în cadrul pregătirii la Operatorul economic, într-un mediu care sprijină 

libertatea de expresie fără încălcarea drepturilor și libertăților celorlalți participanți. Libertatea de 
exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viața particulară a persoanei și nici dreptul 
la propria imagine. Nu se consideră libertate de expresie următoarele manifestări: 
comportamentul jignitor față de personalul Operatorului economic și față de colegi, denigrarea în 
orice fel a Operatorului economic sau a angajaților acestuia, utilizarea invectivelor și a limbajului 
trivial, alte manifestări ce încalcă normele de moralitate; 

d) să își desfășoare activitatea de învățare prin muncă în condiții care respectă normele de igienă, 
de sănătate și securitate în muncă, de protecție civilă și de pază contra incendiilor; 

e) la educație și formare profesională de calitate în timpul pregătirii la Operatorul economic, prin 
asigurarea condițiilor materiale adecvate pentru aplicarea corectă și parcurgerea integrală a 
curriculum-ului în vederea formării și dezvoltării competențelor profesionale în confomitate cu 
activitățile și rezultatele învățării precizate în planul de învățământ; 

f) de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate de Operatorul economic și/sau 
Universitate pentru recuperarea absențelor motivate sau pentru remedierea rezultatelor obținute;  

 
1 În cazul contractelor de muncă în perioada vacanțelor universitare angajtorii pot beneficia de prevederile Legii nr. 72/2007 privind 
stimularea încadrării în muncă a elevilor și studenților, cu modificările ulterioare.  
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g) de a primi informații cu privire la planificarea activităților de învățare prin muncă și modul de 
evaluare; 

h) de a beneficia de o evaluare obiectivă și corectă și de a fi informat privind notele acordate;  
i) de a-i fi consemnată în evidențele activității de învățare prin muncă absențele doar în cazul în care 

nu este prezent la activitățile de pregătire; este interzisă consemnarea absenței ca mijloc de 
coerciție;  

j) să beneficieze, în baza reglemetărilor legale în vigoare, de toate tipurile de burse aplicabile și/sau 
alte forme de sprijin acordate din fonduri publice sau private; 

k) să beneficieze de susținere financiară (bursă pentru învățământ dual acodată de Universitate și 
respectiv bursă acordată de Operatorul economic) cu condiția să ocupe un loc fără taxă;  

l) să beneficieze de oricare alte forme de sprijin material și stimulente acordate de Operatorul 
economic, astfel cum sunt precizate la art. 6 lit.c) din prezentul contract; 

m) de a beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de desfășurare a activităților de învățare 
prin muncă. Operatorul economic și Universitatea se vor asigura că niciun student nu este supus 
discriminării sau hărțuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilități, 
naționalitate, cetățenie, vârstă, orientare sexuală, stare civilă, cazier, tip de familie, situație 
socioeconomică, probleme medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii cu potențial 
discriminatoriu; 

n) să beneficieze de toate drepturile studentului, conferite de legislația în vigoare. 
 
Art. 5  Studentul este obligat: 

a) să respecte toate îndatoririle care-i revin în calitatea sa de student, conform legislației incidente, 
regulamentelor interne ale Universității și contractului cadru de studii nr. …….… / …………… 

b) să respecte reglementările de ordine interioară ale Operatorului economic, în acord cu statutul 
său de student; 

c) să respecte prevederile prezentului contract individual de studii și pregătire practică în 
învățământul superior dual; 

d) să frecventeze programul stabilit pentru activitățile de învățare prin muncă; 
e) să se pregătească în mod corespunzător pentru a dobândi competențele și a-și însuși 

cunoștințele, deprinderile și atitudinile prevăzute prin rezultatele învățării vizate pentru programul 
de studii la care este înscris; 

f) să realizeze activitățile de învățare prin muncă solicitate de tutore în conformitate cu prevederile 
fișei de disciplină aplicabile, după o prealabilă instruire; 

g) să-și însușească și să respecte, în acord cu statutul său de student, normele de securitate și 
sănătate în muncă, normele de prevenire și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, 
precum și normele de protecție a mediului;  

h) sa utilizeze echipamentul de lucru/protecție exclusiv la locul de desfășurare a activităților de 
învățare prin muncă; 

i) în caz de îmbolnăvire pe durata activităților de învățare prin muncă, să anunțe tutorele desemnat 
de către Operatorul economic și cadrul didactic coordonator din partea Universității în termen de 
max. 48 ore, să se prezinte la cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai 
ales în cazul unei afecțiuni contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor sau a 
personalului din unitate. La solicitarea Operatorului economic, studentul efectuează examinările 
suplimentare de medicină a muncii, conform prevederilor art. 7, lit. c); 

j) să recupereze activitățile de învățare prin muncă la care a absentat, inclusiv din motive medicale, 
conform unui program de pregătire propus de către Operatorul economic și de către Universitate; 

k) să nu folosească, în niciun caz, informațiile la care are acces în timpul activității de învățare prin 
muncă despre Operatorul economic sau clienții săi pentru a le comunica unui terț sau pentru a 
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le publica, chiar după terminarea activităților desfășurate, decât cu acordul Operatorului 
economic. 

 
CAPITOLUL V - Susținerea financiară şi alte forme de sprijin material şi stimulente acordate de 
Universitate şi de către Operatorul economic 
Art. 6 
Studentul poate beneficia de susținerea financiară și alte forme de sprijin material și stimulente 
acordate de Universitate și de către Operatorul economic, după cum urmează: 

a) Bursă acordată de Universitate, cu respectarea prevederilor Metodologiei de acordare a 
burselor și a altor forme de sprijin financiar pentru studenții și studenții-doctoranzi din 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, învățământ cu frecvență; 

b) Bursă acordată de Operatorul economic în cuantumul și în condițiile stabilite prin hotărârea 
internă a acestuia; 

c) Alte forme de sprijin material și stimulente acordate de Operatorul economic partener, după 
caz: 
 

Nr. Alte forme de sprijin Condiții de acordare 
1. Examinări de medicina muncii și analize 

medicale necesare desfășurării 
activităților de învățare prin muncă. 

În funcție de hotărârea internă a Operatorului 
economic, în corelație cu specificul activităților 
de învățare prin muncă desfășurate. 

2. Asigurare de răspundere civilă în cazul 
unor eventuale accidente, daune sau 
vătămări corporale generate în timpul 
activităților de învățare prin muncă. 

În funcție de hotărârea internă a Operatorului 
economic, în corelație cu specificul activităților 
de învățare prin muncă desfășurate. 

3. Echipament de protecție și echipament de 
lucru. 

În corelație cu specificul activităților de învățare 
prin muncă desfășurate. 

4. Alte forme de sprijin. În funcție de hotărârea internă a Operatorului 
economic, în corelație cu specificul activităților 
de învățare prin muncă desfășurate. 

 

 
CAPITOLUL VI - Drepturile şi obligațiile Operatorului economic 
Art. 7 Operatorul economic are dreptul: 

a) să propună și să organizeze, în colaborare cu Universitatea, stagii suplimentare de pregătire 
pentru studenții cu statut de nepromovat, inclusiv din cauza absențelor; 

b) să fie informat în scris de către Universitate cu privire la frecvența studenților cu care a încheiat 
contracte individuale de studii și pregătire practică în învățământul superior dual; 

c) să solicite examinări suplimentare de medicină a muncii pentru verificarea situației medicale a 
studentului în legătură cu eventuale incompatibilități medicale cu specificul activității la locul 
de desfășurare a activităților de învățare prin munca. Examinările suplimentare de medicină a 
muncii se asigură și se suportă de Operatorul economic; 

d) să propună și să organizeze stagii suplimentare de pregătire și în afara situațiilor prevăzute la lit. 
b), dar numai în timpul liber al studentului sau în perioada vacanțelor universitare, cu acordul 
studentului, cu respectarea prevederilor legislației muncii și cu condiția de a nu afecta 
îndeplinirea obligațiilor universitare ale studentului; 

e) să participe la organizarea și desfășurarea examenului de finalizare a studiilor a studenților cu 
care a încheiat contracte individuale de studii și pregătire practică în învățământul superior dual, 
în colaborare cu Universitatea, în conformitate cu reglementările în vigoare și metodologiile 
proprii ale universității, în condițiile stabilite de comun acord cu aceasta;  
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f) să stabilească cuantumul și criteriile de acordare a susținerii financiare, stimulentelor și altor 
forme de sprijin pentru studenti, cu respectarea reglementărilor legale și în condițile asumate 
prin prezentul contract și contractul de parteneriat. 

Art. 8 Operatorul economic partener se obligă: 
a) să asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru și de protecție, asumate prin contractul de 

parteneriat, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a 
învățământului superior dual, conform cerințelor și riscurilor specifice la locul de muncă, pe 
perioadele de pregătire derulate la operatorul economic; 

b) să asigure cheltuielile cu examinările de medicină a muncii și analize medicale în cazul în care 
sunt solicitate de Operatorul economic sau analizele obligatorii în vederea efectuării activităților 
de învățare prin muncă, asumate prin contractul de parteneriat (în funcție de domeniul de 
activitate), în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a 
învățământului superior dual; 

c) să asigure condițiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale 
consumabile, energie și celelalte utilități necesare pentru toate activitățile de învățare prin 
muncă de care răspunde prin contractul de parteneriat, în conformitate cu planurile de 
învățământ și curriculumul în vigoare pentru programul de studii vizat; 

d) să desemneze tutorii pentru desfășurarea activităților de învățare prin muncă și să asigure 
îndeplinirea responsabilităților acestora, în conformitate cu prevederile fișelor de disciplină 
aplicabile fiecărei activități de învățare prin muncă. 

e) să desemneze un responsabil al activităților de învățare prin muncă cu rol de monitorizare a 
derulării acestor activități; 

f) să stabilească, în parteneriat cu Universitatea, schemele orare de desfășurare a activităților de 
învățare prin muncă; 

g) să planifice, împreună cu Universitatea, activitățile de învățare prin muncă ale studenților în 
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului superior 
dual; 

h) să nu transfere, total sau parțial, obligațiile sale asumate prin Contract, fără să obțină, în 
prealabil, acordul scris al Universității; 

i) să asigure instruirea studentului cu privire la regulile de organizare și funcționare internă, la 
normele de securitate și sănătate în muncă și la situațiile de urgență și să răspundă de 
aplicarea, pe tot parcursul activităților de formare desfășurate la Operatorul economic, a 
măsurilor necesare pentru asigurarea securității și sănătății în muncă a studentului, în 
conformitate cu legislația în vigoare. Înainte de începerea activităților de învățare prin muncă, 
Operatorul economic are obligația de realiza informarea cu privire la regulile de organizare și 
funcționare internă și de a asigura instruirea studentului cu privire la normele de securitate și 
sănătate în muncă și la situațiile de urgență, în conformitate cu legislația în vigoare. Operatorul 
economic partener va lua măsurile necesare pentru securitatea și sănătatea și în muncă a 
studenților, conform prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu 
modificările ulterioare, și ale Legii 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare. 

j) să organizeze, de comun acord cu Universitatea și în conformitate cu reglementările legale 
aplicabile, activități suplimentare de pregătire a studenților cu statutul de nepromovat;  

k) să participe, prin tutorele desemnat, la evaluarea activităților de învățare prin muncă realizată 
de cadrul didactic responsabil de disciplină; 

l) să asigure organizarea refacerii activităților aferente învățării prin muncă, inclusiv a evaluării 
aferente, în condiții similare celor de învățare – predare sau aplicative, 

m) să acorde la timp susținerea financiară și celelalte forme de sprijin material și stimulente, în 
condițiile prevăzute la art. 6; 
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n) să comunice Universității absențele și abaterile înregistrate de student pe parcursul învățării 
prin muncă; 

o) să se consulte cu Universitatea cu privire la măsurile de remediere a rezultatelor înregistrate la 
activitățile de învățare prin muncă, inclusiv cu privire la îndreptarea/sancționarea unor abateri, 
pe baza prevederilor din regulamentele de ordine interioară ale Operatorului economic, 
respectiv ale universității și statutului studentului. 

Art. 9  
(1) Înainte de începerea activităților de învățare prin muncă, Operatorul economic are obligația de 

a asigura instruirea studentului cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă și la 
situațiile de urgență în conformitate cu legislația în vigoare.  

(2) Operatorul economic certifică faptul de a fi asigurat în materie de răspundere civilă în cazul unor 
eventuale accidente, daune sau vătămări corporale generate în timpul activităților de învățare 
prin muncă, în funcție de dispozițiile legale și reglementările în vigoare. Această clauză nu se 
aplică Operatorilor economici scutiți prin statutul lor de această asigurare. 

(3) Operatorul economic are obligația de a informa studentul asupra riscurilor profesionale 
conform legislației în vigoare. 

(4) Operatorul economic eliberează studentului, la cerere, o adeverință care atestă perioada în care 
acesta a desfășurat activități de învățare prin muncă. 

 
CAPITOLUL VII - Drepturile şi obligațiile Universității 
Art. 10 Universitatea are dreptul: 

a) să-și exercite atribuțiile care-i revin, în baza reglementărilor legale în vigoare privind organizarea 
și derularea procesului de formare a studenților și stabilirea schemelor orare de funcționare a 
programelor de învățământ dual, prin consultare cu Operatorii economici parteneri; 

b) să realizeze evaluarea continuă a studenților la activitățile de pregătire din planul de învățământ 
desfășurate în cadrul Universității; 

c) să realizeze evaluarea pentru activitățile de învățare prin muncă prin cadrul didactic responsabil 
de disciplină, cu participarea tutorelui implicat în desfășurarea respectivelor activități. 

d) să inițieze măsuri de pregătire pentru remedierea situației studenților cu progres întârziat, inclusiv 
prin organizarea, în colaborare cu Operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de 
pregătire pentru studenții cu statutul de nepromovat; 

e) să organizeze, în colaborare cu Operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare 
și în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, desfășurarea examenului de finalizare a 
studiilor. 

f) să fie informată în scris, cu privire la absențele și abaterile înregistrate de studenți pe parcursul 
activităților de învățare desfășurate în cadrul Operatorului economic; 

g) să fie consultată cu privire la măsurile propuse de Operatorul economic, de remediere a 
rezultatelor învățării prin muncă, inclusiv cu privire la îndreptarea/sancționarea unor abateri, pe 
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioară ale Operatorului economic, statutului 
studentului și a reglementărilor interne de organizare a universității. 

 
Art. 11 Universitatea se obligă: 

a) să asigure spațiile de instruire cu dotările aferente pentru activitățile de învățare convenite a se 
desfășura la Universitate; 

b) să asigure resursele umane și materiale pentru activitățile de învățare ce se vor organiza și 
defășura în Universitate, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

c) să asigure echipamentele de lucru și de protecție pentru studenți, pe perioadele de învățare 
derulate la Universitate; 
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d) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securității și sănătății în muncă 
a studenților, pe parcursul activităților didactice desfășurate în Universitate; 

e) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și funcționare a 
învățământului superior dual câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de 
studenți, responsabil pentru monitorizarea activităților de învățare derulate la Operatorii 
economici;  

f) să asigure înregistrarea în evidențele specifice a rezultatelor evaluării activităților de învățare prin 
muncă; 

g) să stabilească, în parteneriat cu Operatorii economici, schemele orare de funcționare a 
activităților de învățare prin muncă;  

h) să planifice, împreună cu Operatorul economic, desfășurarea activităților de învățare prin muncă; 
i) să comunice Operatorului economic absențele înregistrate de student pe parcursul activității 

desfășurate în cadrul Universității; 
j) să asigure, în colaborare cu Operatorii economici parteneri, organizarea și desfășurarea 

examenului de finalizare a studiilor, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 
k) să asigure, în colaborare cu Operatorii economici, în conformitate cu reglementările în vigoare și 

în condițiile stabilite de comun acord cu aceștia, organizarea și desfășurarea evaluării continue a 
studenților; 

l) să asigure celelalte drepturi ale studenților prevăzute de legislația în vigoare; 
m) să elibereze la absolvirea studiilor adeverința care atestă perioada în care studentul a desfășurat  

activități de învățare prin muncă. 
 
CAPITOLUL VIII - Persoane responsabile desemnate de Operatorul economic şi Universitate 
Art. 12 

(1) Responsabilul cu monitorizarea activităților de învățare prin muncă din partea 
Operatorului economic este: 

 Domnul/Doamna...…………………………….. 
 Funcția …………………………………............... 
 Tel: ……………… e-mail: ………………………………………… 

(2) Cadrul didactic coordonator, responsabil cu monitorizarea derulării activitatilor de 
învățare prin muncă din partea Universității este: 

 Domnul/Doamna…………………………………. 
 Funcția ……………………………………………. 
 Tel: ……………… e-mail: …………………………………………. 
 
CAPITOLUL IX - Răspunderea părților 
Art. 13 Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin prezentul 
contract atrage răspunderea părții în culpă, în afară de cazurile exoneratoare prevăzute de lege. 
 
CAPITOLUL X - Modificarea şi încetarea contractului 
Art. 14 

(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adițional, cu acordul 
părților. 

(2) Partea contractantă care solicită modificarea contractului va transmite celorlalte părți o 
notificare scrisă, cu cel puțin 15 zile înainte de operarea modificării. 

 
Art. 15 

(1) Prezentul contract încetează prin ajungere la termen. 
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(2) Denunțarea unilaterală a contractului de către partea interesată se face prin notificare scrisă 
transmisă celorlalte părți cu cel putin 3 luni inainte de finalizarea anului universitar în curs și 
produce efecte începând cu anul universitar următor formulării notificării. 

(3) Termenul prevăzut la alin. (2) nu este aplicabil în situații de forță majoră, precum și în alte situații 
independente de voința părților care conduc la imposibilitatea executării obligațiilor 
contractuale, cum ar fi declanșarea procedurilor convenite prin lege pentru firme în caz de 
faliment, dizolvare/ lichidare voluntară, insolvență, suspendarea temporară a activității, 
reorganizare judiciară, precum și în alte situații obiective.  

(4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) și situațiile în care, ulterior încheierii prezentului contract, se 
constată incompatibilități în legătură cu situația medicală a studentului față de specificul 
activității și riscurile profesionale la locurile de desfășurare a activităților de învățare prin muncă, 
pentru care, în mod obiectiv, independent de voința părților, nu pot fi identificate soluții pentru 
continuarea executării obligațiilor contractuale.   

(5) Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod 
culpabil, dă dreptul părții lezate de a cere rezilierea contractului. 

(6) În cazul în care studentul nu respectă obligațiile asumate prin prezentul contract, decizia de 
reziliere a contractului se adoptă de comun acord între Operatorul economic și Universitate. 

(7) În aplicarea prevederilor alin. (6), Operatorul economic va notifica în scris Universitatea cu privire 
la intenția și motivele de reziliere a prezentului contract, prezentând dovezile pe care se sprijină; 
în cazul unui dezacord între Operatorul economic și Universitate, se aplică prevederile art. 18 
alin. (1) privind soluționarea litigiilor pe cale amiabilă, care implică și dialogul instituțional cu 
studentul.  

(8) În aplicarea prevederilor prezentului articol, Operatorul economic partener și Universitatea vor 
acționa cu bună credință, într-un efort comun de identificare a măsurilor didactice și 
organizatorice, inclusiv a sancțiunilor alternative aplicabile, în conformitate cu reglementările 
legale privind statutul studentului și regulamentele interne ale celor doi parteneri instituționali, 
pentru continuarea executării contractului, în toate situațiile în care abaterile constatate ale 
studenților pot fi prevenite sau corijate. 

 
CAPITOLUL XI - Forța majoră 
Art. 16 

(1) Forța majoră constatată de o autoritate competentă exonerează de răspundere Părțile în cazul 
neexecutării parțiale sau totale a obligațiilor asumate prin prezentul Contract.  

(3) Partea care invocă forța majoră este obligată să o notifice celorlalte părți în termen de 15 zile de 
la producerea evenimentului și să facă dovada acestuia prin prezentarea în termen de 10 (zece) 
zile a unui certificat emis în acest sens de o autoritate competentă, precum și să ia orice măsuri 
care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor. 

(4) Dacă în termen de 3 luni de la producere evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul 
să-și notifice, cu un preaviz de 5 zile, încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna 
dintre ele să pretindă daune-interese. 

 
CAPITOLUL XII - Comunicări 
Art. 17 

(1) Orice comunicare între părți referitoare la îndeplinirea prezentului contract trebuie să fie 
transmisă în scris. 

(2) Documentele scrise menționate la alin. (1), transmise sau primite de Operatorul economic partener 
sau de Universitate, trebuie înregistrate atât în momentul transmiterii, cât și în momentul primirii. 

(3) Comunicările între părți se pot face și prin e-mail sau fax, la adresele specificate de către părți.  
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(4) Comunicările către studenți referitoare la îndeplinirea prezentului contract se pot realiza și prin 
modalități de comunicare directă, orală, cu condiția utilizării unui mijloc probator pentru luarea 
la cunoștință. 

(5) În situația în care una dintre părțile contractante își schimbă adresa de corespondență este 
obligată să notifice, în termen de maxim 5 zile, celorlalte părți. 

 
CAPITOLUL XIII - Soluționarea litigiilor 
Art. 18 

(1) Părțile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative 
directe, orice neînțelegere sau dispută apărută în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea 
contractului. 

(2) Dacă după 15 zile de la începerea acestor tratative, părțile contractante nu reușesc să rezolve în 
mod amiabil o divergență contractuală, fiecare parte poate solicita ca disputa să se soluționeze 
de către instanțele judecătorești competente din raza teritorială a sediului Universității. 

 
CAPITOLUL XIV - Limba care guvernează contractul 
Art. 19 Limba care guvernează contractul este limba română. 

 
CAPITOLUL XV - Legea aplicabilă contractului 
Art. 20 Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 
 
CAPITOLUL XVI – Protecția datelor cu caracter personal 
Art. 21  

(1) Părțile pot utiliza datele personale ale semnatarilor în limita contractului încheiat, acesta fiind 
baza legală a prelucrării; orice prelucrare suplimentară sau în alt scop face obiectul unui acord 
separat de prelucrare a datelor, încheiat între Părți. 

(2) Datele cu caracter personal schimbate între Părți nu pot deveni accesibile sau comunicate unor 
terțe părți neautorizate sau puse la dispoziție spre utilizare într-un alt mod. Prin urmare, Părțile 
vor lua toate măsurile tehnice și în special organizatorice necesare, în ceea ce privește obligațiile 
asumate prin această clauză. 

(3) Operatorul economic confirmă respectarea deplină a următoarelor prevederi, inclusiv dar fără a 
se limita la: 
− capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind ștergerea, corectarea sau 

transferul informațiilor personale; 
− informarea în caz de breșă de date a tuturor destinatarilor relevanți, într-un interval maxim de 

72 ore și în cazul Prestatorului nu mai târziu de 24 ore de la momentul în care o astfel de 
încălcare a securității datelor a ajuns în atenția acestuia; 

− îndeplinirea tuturor obligațiilor privind conformarea la Regulamentul UE 679/2016. 
(4) Studentul ia cunoștință de faptul că datele sale cu caracter personal furnizate prin fișa de 

înscriere sau pe parcursul anilor de studiu vor fi folosite doar în scopul aducerii la îndeplinire a 
obiectului prezentului contract, inclusiv pentru arhivare, în baza prevederilor legale, în 
conformitate cu dispozițiile Regulamentului UE 679/2016.  

(5) Studentul este de acord ca Universitatea/Operatorul economic să utilizeze în scop de promovare 
și arhivare, toate materialele scrise, fotografice sau audio video care conțin imaginea sa, 
realizate pe toată durata studiilor, în cazul în care aceasta este captată în cadrul universității sau 
în timpul desfășurării unor activități studențești. 

 
CAPITOLUL XVII - Clauze finale 
Art. 22 
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(1) Prezentul contract reprezintă voința părților și înlătură orice altă înțelegere verbală anterioară 
încheierii lui. 

(2) Dispozițiile Contractului-cadru de studii fără taxă/cu taxă sunt aplicabile în mod corespunzător 
și completează prezentul Contract în ceea ce privește drepturile și obligațiile Universității și ale 
Studentului. În cazul oricărei contradicții între cele două contracte, prevalează prevederile 
prezentului Contract. 

 

 
Prezentul contract a fost încheiat la data de ……............…, în 3 exemplare originale, câte unul pentru 
fiecare parte contractantă.  
 
Universitatea „Dunărea de Jos” din 

Galați 
 

Rector, 
Prof.univ.dr.ing. habil. Marian 

BARBU 
 

Semnătura ……………………… 
 

Data: 
 
Facultatea ........................... 

 
Decan, 

(nume și prenume) 
............................................. 

 
Semnătura ……………………… 

 
Data: 

 
 

Consilier juridic, 
 

 

Operator economic partener 
...................................................

............... 
Reprezentant legal, funcția  

...................................................
......... 

Numele și prenumele  
……………......................……… 

Semnătura …………………………. 
 

  Data: 

Student: 
Numele și prenumele 

…………..................................…… 
 

Semnătura ……………………… 
   
 
 
Data: ............................ 

 
 


