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Anexa 2
Contract individual de studii si pregatire practica
ininvatamantul superior dual

CAPITOLUL | - Partile contractante
Art. 1 Prezentul contract se incheie intre:

1. Operatorul economic (denumit in continuare Operator economic partener) ..................... cu
sediulin ......ueeee.e. , St el , nr. ..., judetul ......... , identificatculJ ........... ,CUI......... , telefon
.......... , fax ....oeeeees, €-mail .................. reprezentat legal prin ......................., avand functia de

2. Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (denumit in continuare Universitatea), cu sediul in
Mun. Galati, Str. Domneasca nr47, judetul Galati, telefon 0336130108, fax: 0236461353, e-mail:
rectorat@ugal.ro, CUl 3127522, reprezentata legal prin d-nul Prof univ.dr.ing.habil Marian
BARBU, avand functia de Rector

3. StUdentul/(@) ...coeeeeiiiniiiieiee e , avand codul numeric personal
(CNP) e , Inmatriculat/a in anul universitar ............. , In anul de studii 1, ciclul
I/ll - programe de studii universitare de licenta/masterat in sistem dual, la Facultatea de
.............................................................................. , la programul de studii
........................................................ ) domeniul de licenta/masterat

CAPITOLUL Il - Obiectul contractului, scopul si durata acestuia
Art. 2

(1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind pregatirea studentului prin
invatarea prin munca organizata la Operatorul economic partener, ca parte a programului de
studii dezvoltat in cadrul invatamantului superior dual, la care studentul este inmatriculat.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a studentului in programul de
STUAIi ceveeiiiiieiiieeeeeeee, , domeniul de studii ....cceveieiiiiiiiiniiiniininnnnn, in vederea pregatirii
acestuia pentru angajare dupa absolvire, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele
certificate.

(3) Prezentul contract se incheie pentru perioada de scolarizare a studentului, incepand cu anul
universitar .............

(4) Activitatea de Tnvatare prin munca organizata si desfasurata de catre Operatorul economic
partener este organizata in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului superior dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4275/2024, si in aplicarea prevederilor convenite prin contractul de parteneriat incheiat intre
Operatorul economic si Universitate, denumit in continuare contract de parteneriat.

(5) Activitatile de invatare prin munca vizeaza dobandirea rezultatelor Tnvatarii in conformitate cu
competentele profesionale si transversale aferente programului de studii absolvit. Modalitatile
de derulare si continutul activitatilor de invatare prin munca ce se vor desfasura cu implicarea
Operatorului economic partener sunt descrise in fisele disciplinelor aferente programului de

studii.
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{6} Activitatea de invatare prin munca este organizata de catre Operatorul economic partener sub
coordonarea Universitatii si se desfasoara, de regula, la sediul/punctul de lucru al Operatorul
economic sau in alte spatii in care acesta poate asigura desfasurarea activitatilor specifice de
invatare prin munca.

(7) Tn cazul accesérii unor proiecte pentru sustinerea financiara a activitatii de invatare prin munca
care face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne
sau externe.

CAPITOLUL Il - Statutul studentului
Art. 3

(1) Studentul Tsi pastreaza, pe toata durata pregatirii teoretice si a celei de invatare prin munca,
statutul de student al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din contractul-cadru de studii O fara taxd / O cu taxanr. ......... [, , Incheiat
cu Universitatea.

(2) Operatorul economic poate organiza, de comun acord cu Universitatea si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, activitati suplimentare de invatare prin munca pentru studentii
cu situatia academica cu statut de nepromovat la una sau mai multe discipline din planul de
invatamant.

(3) Tn afara situatiilor prevazute la alin. (2), se pot organiza activitati suplimentare de invatare prin
munca, numai in timpul liber al studentului sau in perioada vacantelor universitare, cu acordul
studentului, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii' si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor universitare ale studentului.

(4) Pentru situatiile mentionate la alin. (3), Operatorul economic se obligd sa instiinteze
Universitatea si sa convina impreuna cu aceasta cu privire la modalitatile de corelare a
programului de lucru cu programul de pregatire a studentului.

CAPITOLUL IV - Drepturile si obligatiile studentului
Art. 4 Studentul are dreptul:

a) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

c)de a invata, inclusiv in cadrul pregatirii la Operatorul economic, intr-un mediu care sprijina
libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de
exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul
la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fata de personalul Operatorului economic si fata de colegi, denigrarea in
orice fel a Operatorului economic sau a angajatilor acestuia, utilizarea invectivelor si a limbajului
trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

d) sa isi desfasoare activitatea de Tnvatare prin munca in conditii care respecta normele de igiena,
de sanatate si securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor;

e) la educatie si formare profesionala de calitate in timpul pregatirii la Operatorul economic, prin
asigurarea conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corecta si parcurgerea integrala a
curriculum-ului in vederea formarii si dezvoltarii competentelor profesionale in confomitate cu
activitatile si rezultatele invatarii precizate in planul de Tnvatamant;

f) de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate de Operatorul economic si/sau
Universitate pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea rezultatelor obtinute;

11 cazul contractelor de munca in perioada vacantelor universitare angajtorii pot beneficia de prevederile Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificérile ulterioare.
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g) de a primi informatii cu privire la planificarea activitatilor de Tnvatare prin munca si modul de
evaluare;

h) de a beneficia de o evaluare obiectiva si corecta si de a fi informat privind notele acordate;

i) de a-ificonsemnatain evidentele activitatii de invatare prin munca absentele doarin cazulin care
nu este prezent la activitatile de pregatire; este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de
coercitie;

j) sabeneficieze, in baza reglemetarilor legale in vigoare, de toate tipurile de burse aplicabile si/sau
alte forme de sprijin acordate din fonduri publice sau private;

k) sa beneficieze de sustinere financiara (bursa pentru invatdmant dual acodata de Universitate si
respectiv bursa acordata de Operatorul economic) cu conditia sa ocupe un loc fara taxa;

) sa beneficieze de oricare alte forme de sprijin material si stimulente acordate de Operatorul
economic, astfel cum sunt precizate la art. 6 lit.c) din prezentul contract;

m) de a beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de desfasurare a activitatilor de invatare
prin munca. Operatorul economic si Universitatea se vor asigura ca niciun student nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

n) sa beneficieze de toate drepturile studentului, conferite de legislatia in vigoare.

Art. 5 Studentul este obligat:

a) sa respecte toate indatoririle care-i revin in calitatea sa de student, conform legislatiei incidente,
regulamentelor interne ale Universitatii si contractului cadru de studii nr. .......... Y OO

b)sa respecte reglementarile de ordine interioara ale Operatorului economic, in acord cu statutul
sdu de student;

c)sa respecte prevederile prezentului contract individual de studii si pregatire practica in
invatamantul superior dual;

d)sa frecventeze programul stabilit pentru activitatile de invatare prin munca;

e)sa se pregateasca in mod corespunzator pentru a dobandi competentele si a-si insusi
cunostintele, deprinderile si atitudinile prevazute prin rezultatele invatarii vizate pentru programul
de studii la care este inscris;

f) sa realizeze activitatile de invatare prin munca solicitate de tutore in conformitate cu prevederile
fisei de disciplina aplicabile, dupa o prealabila instruire;

g) sa-si insuseasca si sa respecte, in acord cu statutul sdu de student, normele de securitate si
sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului;

h)sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de desfasurare a activitatilor de
invatare prin munca;

i) in caz de imbolnavire pe durata activitatilor de Tnvatare prin munca, sa anunte tutorele desemnat
de catre Operatorul economic si cadrul didactic coordonator din partea Universitatii in termen de
max. 48 ore, sa se prezinte la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu punad in pericol sanatatea colegilor sau a
personalului din unitate. La solicitarea Operatorului economic, studentul efectueaza examinarile
suplimentare de medicina a muncii, conform prevederilor art. 7, lit. c);

j) sarecupereze activitatile de invatare prin munca la care a absentat, inclusiv din motive medicale,
conform unui program de pregatire propus de catre Operatorul economic si de catre Universitate;

k) sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul activitatii de invatare prin
munca despre Operatorul economic sau clientii sdi pentru a le comunica unui tert sau pentru a
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le publica, chiar dupa terminarea activitatilor desfasurate, decat cu acordul Operatorului
economic.

CAPITOLUL V - Sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de
Universitate si de catre Operatorul economic

Art. 6

Studentul poate beneficia de sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
acordate de Universitate si de catre Operatorul economic, dupa cum urmeaza:

a) Bursa acordata de Universitate, cu respectarea prevederilor Metodologiei de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin financiar pentru studentii si studentii-doctoranzi din
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, invatamant cu frecventa;

b) Bursa acordata de Operatorul economic in cuantumul si in conditiile stabilite prin hotararea
interna a acestuia;

c) Alte forme de sprijin material si stimulente acordate de Operatorul economic partener, dupa
caz:

Nr. Alte forme de sprijin Conditii de acordare

1. | Examinari de medicina muncii si analize
medicale necesare desfasurarii
activitatilor de invatare prin munca.

In functie de hotararea internd a Operatorului
economic, in corelatie cu specificul activitatilor
de invatare prin munca desfasurate.

2. | Asigurare de raspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul
activitatilor de invatare prin munca.

In functie de hotararea internd a Operatorului
economic, in corelatie cu specificul activitatilor
de invatare prin munca desfasurate.

3. | Echipament de protectie si echipament de
lucru.

In corelatie cu specificul activitatilor de invatare
prin munca desfasurate.

4. | Alte forme de sprijin.

In functie de hotararea internd a Operatorului

economic, in corelatie cu specificul activitatilor
de invatare prin munca desfasurate.

CAPITOLUL VI - Drepturile si obligatiile Operatorului economic
Art. 7 Operatorul economic are dreptul:

a) sa propuna si sa organizeze, in colaborare cu Universitatea, stagii suplimentare de pregatire
pentru studentii cu statut de nepromovat, inclusiv din cauza absentelor;
sa fie informat in scris de catre Universitate cu privire la frecventa studentilor cu care a incheiat
contracte individuale de studii si pregatire practica in invatamantul superior dual;
sa solicite examinari suplimentare de medicina a muncii pentru verificarea situatiei medicale a
studentului in legatura cu eventuale incompatibilitati medicale cu specificul activitatii la locul
de desfasurare a activitatilor de Tnvatare prin munca. Examinarile suplimentare de medicina a
muncii se asigura si se suporta de Operatorul economic;
sa propuna si sa organizeze stagii suplimentare de pregatire siin afara situatiilor prevazute la lit.
b), dar numai in timpul liber al studentului sau in perioada vacantelor universitare, cu acordul
studentului, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor universitare ale studentului;
sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor a studentilor cu
care aincheiat contracte individuale de studii si pregatire practica in invatamantul superior dual,
in colaborare cu Universitatea, in conformitate cu reglementarile in vigoare si metodologiile
proprii ale universitatii, in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

b)

c)

e)
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sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditile asumate
prin prezentul contract si contractul de parteneriat.

Art. 8 Operatorul economic partener se obliga:

a)

sa asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru si de protectie, asumate prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului superior dual, conform cerintelor si riscurilor specifice la locul de munca, pe
perioadele de pregatire derulate la operatorul economic;

sa asigure cheltuielile cu examinarile de medicinad a muncii si analize medicale in cazul in care
sunt solicitate de Operatorul economic sau analizele obligatorii in vederea efectuarii activitatilor
de invatare prin munca, asumate prin contractul de parteneriat (in functie de domeniul de
activitate), in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului superior dual;

sa asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru toate activitatile de Tnvatare prin
munca de care raspunde prin contractul de parteneriat, in conformitate cu planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare pentru programul de studii vizat;

sa desemneze tutorii pentru desfasurarea activitatilor de invatare prin munca si sa asigure
indeplinirea responsabilitatilor acestora, in conformitate cu prevederile fiselor de disciplina
aplicabile fiecarei activitati de invatare prin munca.

sa desemneze un responsabil al activitatilor de invatare prin munca cu rol de monitorizare a
derularii acestor activitati;

sa stabileasca, in parteneriat cu Universitatea, schemele orare de desfasurare a activitatilor de
invatare prin munca;

sa planifice, Tmpreuna cu Universitatea, activitatile de Tnvatare prin munca ale studentilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului superior
dual;

sa nu transfere, total sau partial, obligatiile sale asumate prin Contract, fara sa obtina, in
prealabil, acordul scris al Universitatii;

sa asigure instruirea studentului cu privire la regulile de organizare si functionare interna, la
normele de securitate si sanatate Tn munca si la situatiile de urgenta si sa raspunda de
aplicarea, pe tot parcursul activitatilor de formare desfasurate la Operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a studentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Inainte de inceperea activitatilor de invatare prin muncs,
Operatorul economic are obligatia de realiza informarea cu privire la regulile de organizare si
functionare interna si de a asigura instruirea studentului cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca si la situatiile de urgenta, in conformitate cu legislatia in vigoare. Operatorul
economic partener va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea si In munca a
studentilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

sa organizeze, de comun acord cu Universitatea si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, activitati suplimentare de pregatire a studentilor cu statutul de nepromovat;

sa participe, prin tutorele desemnat, la evaluarea activitatilor de invatare prin munca realizata
de cadrul didactic responsabil de disciplina;

sa asigure organizarea refacerii activitatilor aferente invatarii prin munca, inclusiv a evaluarii
aferente, in conditii similare celor de invatare — predare sau aplicative,

sa acorde la timp sustinerea financiara si celelalte forme de sprijin material si stimulente, In
conditiile prevazute la art. 6;
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sa comunice Universitatii absentele si abaterile Tnregistrate de student pe parcursul Tnvatarii
prin munca;

sa se consulte cu Universitatea cu privire la masurile de remediere a rezultatelor inregistrate la
activitatile de invatare prin munca, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri,
pe baza prevederilor din regulamentele de ordine interioara ale Operatorului economic,
respectiv ale universitatii si statutului studentului.

(1) Tnainte de inceperea activitatilor de invatare prin muncé, Operatorul economic are obligatia de

a asigura instruirea studentului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si la
situatiile de urgenta in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Operatoruleconomic certifica faptul de a fi asigurat in materie de raspundere civila in cazul unor

eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul activitatilor de invatare
prin munca, in functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta clauza nu se
aplica Operatorilor economici scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

(3) Operatorul economic are obligatia de a informa studentul asupra riscurilor profesionale

conform legislatiei in vigoare.

(4) Operatoruleconomic elibereaza studentului, la cerere, o adeverinta care atesta perioadain care

acesta a desfasurat activitati de invatare prin munca.

CAPITOLUL VII - Drepturile si obligatiile Universitatii
Art. 10 Universitatea are dreptul:

a)

b)

sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare privind organizarea
si derularea procesului de formare a studentilor si stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de invatamant dual, prin consultare cu Operatorii economici parteneri;

sa realizeze evaluarea continua a studentilor la activitatile de pregatire din planul de invatamant
desfasurate Tn cadrul Universitatii;

sa realizeze evaluarea pentru activitatile de invatare prin munca prin cadrul didactic responsabil
de disciplina, cu participarea tutorelui implicat in desfasurarea respectivelor activitati.

sa initieze masuri de pregatire pentru remedierea situatiei studentilor cu progres intarziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu Operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire pentru studentii cu statutul de nepromovat;

sa organizeze, in colaborare cu Operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de finalizare a
studiilor.

sa fie informata in scris, cu privire la absentele si abaterile inregistrate de studenti pe parcursul
activitatilor de invatare desfasurate in cadrul Operatorului economic;

sa fie consultata cu privire la masurile propuse de Operatorul economic, de remediere a
rezultatelor invatarii prin munca, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioara ale Operatorului economic, statutului
studentului si a reglementarilor interne de organizare a universitatii.

Art. 11 Universitatea se obliga:

a) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru activitatile de invatare convenite a se
desfasura la Universitate;
b) sa asigure resursele umane si materiale pentru activitatile de invatare ce se vor organiza si
defasura in Universitate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
C) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de invatare
derulate la Universitate;
‘gtDFE)ESA ) ??h(gggrgmog ONLINE l Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta Pagina 6 | 10
Ga:.{at;,)rlir{]or];zz?: nr. 47, ng.: 0936 451 353 x&tvc:{j;%ﬁ%a o a prelucrarilor de date cu caracter personal. g




UNIVERSITAS

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,, DUNAREA DE JOS”
DIN GALATI

GALATIENSIS

d) saraspundaderespectareanormelorinvigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca
a studentilor, pe parcursul activitatilor didactice desfasurate in Universitate;

e) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului superior dual cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de
studenti, responsabil pentru monitorizarea activitatilor de invatare derulate la Operatorii
economici;

f) saasigureinregistrarea in evidentele specifice a rezultatelor evaluarii activitatilor de Tnvatare prin
munca;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu Operatorii economici, schemele orare de functionare a
activitatilor de invatare prin munca;

h) sa planifice, impreuna cu Operatorul economic, desfasurarea activitatilor de invatare prin munca;

i) sa comunice Operatorului economic absentele inregistrate de student pe parcursul activitatii
desfasurate Tn cadrul Universitatii;

j) sa asigure, in colaborare cu Operatorii economici parteneri, organizarea si desfasurarea
examenului de finalizare a studiilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

k) sa asigure, in colaborare cu Operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si
in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue a
studentilor;

[) sa asigure celelalte drepturi ale studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

m) sa elibereze la absolvirea studiilor adeverinta care atesta perioada in care studentul a desfasurat
activitati de invatare prin munca.

CAPITOLUL VIII - Persoane responsabile desemnate de Operatorul economic si Universitate
Art. 12
(1) Responsabilul cu monitorizarea activitatilor de invatare prin munca din partea
Operatorului economic este:
Domnul/Doamna......ccceeeueeeeeeeeneeeennneennenns
FUNCTIA ciiiiiiice e
Teli v, €-MAIL ceeeieeeiiiee e e
(2) Cadrul didactic coordonator, responsabil cu monitorizarea derularii activitatilor de
invatare prin munca din partea Universitatii este:
Domnul/Doamna....cceeeeeeeeeeeneeeeeenneneeeenenns
FUNCLIA coeeeiiiiee et
=] S €-MAIL: ceeeeiiieiie e

CAPITOLUL IX - Raspunderea partilor
Art. 13 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiillor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL X - Modificarea si incetarea contractului
Art. 14
(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.
(2) Partea contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
notificare scrisa, cu cel putin 15 zile inainte de operarea modificarii.

Art. 15
(1) Prezentul contractinceteaza prin ajungere la termen.
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Denuntarea unilaterala a contractului de catre partea interesata se face prin notificare scrisa
transmisa celorlalte parti cu cel putin 3 luni inainte de finalizarea anului universitar in curs si
produce efecte incepand cu anul universitar urmator formularii notificarii.

Termenul prevazut la alin. (2) nu este aplicabilin situatii de forta majora, precum siin alte situatii
independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale, cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporara a activitatii,
reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective.

Sunt asimilate prevederilor alin. (3) si situatiile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se
activitatii siriscurile profesionale la locurile de desfasurare a activitatilor de invatare prin munca,
pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa partilor, nu pot fi identificate solutii pentru
continuarea executarii obligatiilor contractuale.

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

in cazul in care studentul nu respecta obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de
reziliere a contractului se adopta de comun acord intre Operatorul economic si Universitate.

in aplicarea prevederilor alin. (6), Operatorul economic va notifica in scris Universitatea cu privire
la intentia si motivele de reziliere a prezentului contract, prezentdnd dovezile pe care se sprijina;
in cazul unui dezacord intre Operatorul economic si Universitate, se aplica prevederile art. 18
alin. (1) privind solutionarea litigiilor pe cale amiabila, care implica si dialogul institutional cu
studentul.

n aplicarea prevederilor prezentului articol, Operatorul economic partener si Universitatea vor
actiona cu buna credinta, intr-un efort comun de identificare a masurilor didactice si
organizatorice, inclusiv a sanctiunilor alternative aplicabile, in conformitate cu reglementarile
legale privind statutul studentului si regulamentele interne ale celor doi parteneri institutionali,
pentru continuarea executarii contractului, in toate situatiile in care abaterile constatate ale
studentilor pot fi prevenite sau corijate.

CAPITOLUL XI - Forta majora
Art. 16

(1)
(3)

Forta majora constatata de o autoritate competenta exonereaza de raspundere Partile in cazul
neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

Partea care invoca forta majora este obligata sa o notifice celorlalte parti in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului si sa faca dovada acestuia prin prezentarea in termen de 10 (zece)
zile a unui certificat emis in acest sens de o autoritate competenta, precum si sa ia orice masuri
care i stau la dispozitie Tn vederea limitarii consecintelor.

Daca in termen de 3 luni de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de plin drept a prezentului contract, fara cavreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XII - Comunicari
Art. 17

(1)
(2)
(3)

Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie
transmisa in scris.

Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de Operatorul economic partener
sau de Universitate, trebuie inregistrate atat in momentul transmiterii, cat siin momentul primirii.
Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail sau fax, la adresele specificate de catre parti.
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(4) Comunicarile catre studenti referitoare la indeplinirea prezentului contract se pot realiza si prin
modalitati de comunicare directa, orala, cu conditia utilizarii unui mijloc probator pentru luarea
la cunostinta.

(5) Tn situatia in care una dintre partile contractante isi schimb& adresa de corespondents este
obligata sa notifice, in termen de maxim 5 zile, celorlalte parti.

CAPITOLUL XIII - Solutionarea litigiilor
Art. 18
(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa aparuta in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.
(2) Dacadupa 15 zile de lainceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de catre instantele judecatoresti competente din raza teritoriala a sediului Universitatii.

CAPITOLUL XIV - Limba care guverneaza contractul
Art. 19 Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XV - Legea aplicabila contractului
Art. 20 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XVI - Protectia datelor cu caracter personal
Art. 21

(1) Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului incheiat, acesta fiind
baza legala a prelucrarii; orice prelucrare suplimentara sau in alt scop face obiectul unui acord
separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti.

(2) Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor
terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, Partile
vor lua toate masurile tehnice siin special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile
asumate prin aceasta clauza.

(3) Operatorul economic confirma respectarea deplina a urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fara a
se limita la:

—capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau
transferul informatiilor personale;

—informarea n caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim de
72 ore si in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de
incalcare a securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia;

—Tndeplinirea tuturor obligatiilor privind conformarea la Regulamentul UE 679/2016.

(4) Studentul ia cunostinta de faptul ca datele sale cu caracter personal furnizate prin fisa de
inscriere sau pe parcursul anilor de studiu vor fi folosite doar in scopul aducerii la indeplinire a
obiectului prezentului contract, inclusiv pentru arhivare, In baza prevederilor legale, in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului UE 679/2016.

(5) Studentuleste de acord ca Universitatea/Operatorul economic sa utilizeze in scop de promovare
si arhivare, toate materialele scrise, fotografice sau audio video care contin imaginea sa,
realizate pe toata durata studiilor, Tn cazul in care aceasta este captata in cadrul universitatii sau
in timpul desfasurarii unor activitati studentesti.

CAPITOLUL XVII - Clauze finale

Art. 22
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(1) Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala anterioara

Tncheierii lui.

(2) Dispozitiile Contractului-cadru de studii fara taxa/cu taxa sunt aplicabile in mod corespunzator
si completeaza prezentul Contract in ceea ce priveste drepturile si obligatiile Universitatii si ale
Studentului. in cazul oricdrei contradictii intre cele doud contracte, prevaleaza prevederile

prezentului Contract.

Prezentul contract a fost incheiat la data de

fiecare parte contractanta.

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati

Rector,
Prof.univ.dr.ing. habil. Marian
BARBU

Semnatura ....cceeeveieniininnnnen.
Data:
Facultatea

Decan,
(nume si prenume)

Data:

Consilier juridic,

..................... , in 3 exemplare originale, cate unul pentru

Operator economic partener Student:
................................................... Numele si prenumele
Reprezentant legal, functia
................................................... Semnatura ...cceeveeeeneeeeeeennnnn.

Data:
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