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Anexă la Hotărârea Senatului nr. 19 din 3 februarie 2026 

Președintele Senatului UDJG, 

Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

 

 

 

CENTRUL INTERDISCIPLINAR DE CERCETARE ÎN ARHEOLOGIE 

ȘI PATRIMONIU CULTURAL (CICAPC) 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCŢIONARE 

 
Art. 1. Dispoziții generale 

Centrul Interdisciplinar de Cercetare î n Arheologie s i Patrimoniu Cultural (CICAPC) este 
organizat ca unitate de cerceta ri, studii s i expertiza  î n cadrul Universita t ii „Duna rea de 
Jos” din Galat i, ava nd sediul la adresa Strada Domneasca  nr. 47, Sala U02, Galat i, jud. Galat i, 
cod pos tal 800008. 

Art. 2. Misiune 

Misiunea Centrului Interdisciplinar de Cercetare î n Arheologie s i Patrimoniu Cultural (î n 
continuare CICAPC) este de a init ia s i dezvolta proiecte de cercetare academica , de a oferi 
studii s i expertiza  î n domeniul arheologiei s i s tiint elor conexe, precum s i î n direct ia 
promova rii s i proteja rii patrimoniului cultural material s i imaterial. 

Art. 3. Obiective generale și specifice 

I n vederea promova rii misiunii sale, CICAPC î s i asuma , prin membrii sa i, atingerea 
urma toarelor obiective s i desfa s urarea urma toarelor activita t i: 

➢ crearea unui cadru institut ional necesar init ierii s i dezvolta rii cerceta rilor 
interdisciplinare î n domeniul arheologiei s i s tiint elor conexe, precum s i î n direct ia 
promova rii s i proteja rii patrimoniului cultural material s i imaterial; 
➢ implementarea s i derularea unor proiecte s i programe de cercetare î n domeniul 
arheologiei s i s tiint elor conexe, precum s i î n direct ia promova rii s i proteja rii 
patrimoniului cultural material s i imaterial; 
➢ asigurarea de consultant a  s i expertiza  ca tre institut ii s i mediul privat î n domeniul 
arheologiei s i s tiint elor conexe, precum s i î n direct ia promova rii s i proteja rii 
patrimoniului cultural material s i imaterial;  
➢ publicarea de studii, articole s tiint ifice s i ca rt i î n limba roma na  s i î n limbi de 
circulat ie internat ionala  ata t la nivel academic, ca t s i î n regim de popularizare; 
➢ diseminarea s i promovarea rezultatelor s tiint ifice; 
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➢ organizarea de seminarii de formare s i perfect ionare continua , conferint e, 
simpozioane, mese rotunde î n probleme de arheologie s i de promovare s i protejare a 
patrimoniului cultural material s i imaterial; 
➢ atragerea s i integrarea student ilor, masteranzilor s i a doctoranzilor î n proiecte de 
cercetare specifice domeniului arheologiei s i s tiint elor conexe, precum s i î n direct ia 
promova rii s i proteja rii patrimoniului cultural material s i imaterial; 
➢ formarea de personal de specialitate î n cercetarea interdisciplinara  specifica  
arheologiei s i s tiint elor conexe, precum s i î n direct ia promova rii s i proteja rii 
patrimoniului cultural material s i imaterial; 
➢ perfect ionarea continua  prin schimburi de experient a  cu alte centre similare 
existente la nivel nat ional s i internat ional; 
➢ crearea unei baze informat ionale s i materiale a CICAPC s i oferirea de acces ca tre 
cei interesat i; 
➢ promovarea relat iilor interinstitut ionale cu specific î n domeniile precizate la nivel 
nat ional s i internat ional. 

Art. 4. Finanțare 

4. 1. CICAPC funct ioneaza  î n regim de autonomie financiara , ava nd un buget propriu 
obt inut prin autofinant are, î n cadrul Universita t ii „Duna rea de Jos” din Galat i. 

4. 2. Resursele financiare ale Centrului Interdisciplinar de Cercetare î n Arheologie s i 
Patrimoniu Cultural (CICAPC) se constituie din: 

➢ contracte de cercetare s i alte tipuri de proiecte ca s tigate î n cadrul unor competit ii 
internat ionale finant ate de Uniunea Europeana  s i/sau de alte entita t i internat ionale; 
➢  contracte de cercetare s i alte tipuri de granturi obt inute î n cadrul unor competit ii 
nat ionale finant ate de Ministerul Educat iei s i Cerceta rii din Roma nia s i/sau alte 
entita t i nat ionale; 
➢ fondurile alocate de Universitatea „Duna rea de Jos” din Galat i pentru activitatea de 
cercetare prin granturi interne sau alte tipuri de sust inere a cerceta rii; 
➢ contracte de cercetare arheologica  preventiva  s i studii interdisciplinare privind 
aspecte de paleo-mediu s i paleo-economie î ncheiate cu parteneri publici s i privat i; 
➢ contracte de consultant a  s i expertiza  î n domeniul proteja rii s i promova rii 
patrimoniului cultural material s i imaterial î ncheiate cu parteneri publici s i privat i; 
➢ tarife pentru activita t ile de cercetare desfa s urate; 
➢ donat ii s i sponsoriza ri; 
➢ alte surse. 

4. 3. Modul de utilizare a resurselor financiare disponibile se aproba  de ca tre Consiliul de 
Conducere a CICAPC. 

4. 4. Resursele financiare disponibile se vor utiliza pentru: 

➢ dezvoltarea infrastructurii proprii; 
➢  sprijinirea mobilita t ii membrilor î n vederea participa rii la conferint e, congrese, 
simpozioane, s coli de vara , seminarii s i alte manifesta ri cu caracter s tiint ific, î n 
concordant a  cu misiunea s i obiectivele CICAPC; 
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➢ organizarea de manifesta ri s tiint ifice, sub forma unor conferint e, congrese, 
simpozioane, seminarii nat ionale s i internat ionale, s coli de vara  etc., î n concordant a  
cu misiunea s i obiectivele CICAPC; 
➢ sust inerea publica rii de articole î n reviste ISI cu factor de impact sau î n alte reviste 
de specialitate pentru membrii CICAPC, prin plata taxelor de publicare; 
➢ sust inerea publica rii de monografii, volume colective, rapoarte de specialitate, 
ghiduri metodologice, instrumente s i tehnici inovatoare de cercetare etc. pentru 
membrii CICAPC, prin plata taxelor de publicare; 
➢  plata drepturilor de autor s i/sau angajarea de personal cu contract de munca  pe 
perioada determinata , î n limita resurselor financiare existente la momentul angaja rii 
î n cadrul CICAPC s i prin respectarea cadrului legal din interiorul Universita t ii 
„Duna rea de Jos” din Galat i; 
➢ retribuirea personalului propriu, a cerceta torilor asociat i sau invitat i, î n limita 
resurselor financiare existente î n cadrul CICAPC s i prin respectarea cadrului legal din 
interiorul Universita t ii „Duna rea de Jos” din Galat i; 
➢ alte activita t i conexe. 

Art. 5. Structură și organizare 

5. 1. CICAPC este o unitate de cercetare î nfiint ata  la nivelul Faculta t ii de Istorie, Filosofie 
s i Teologie, Universitatea „Duna rea de Jos” din Galat i. 

5. 2. CICAPC are î n component a sa doua  sect ii centrate pe direct iile de cercetare s i 
expertiza  asumate î n misiunea sa: 
I. Sect ia de Arheologie; 
II. Sect ia de Patrimoniu Cultural. 
S efii celor doua  Sect ii sunt numit i de ca tre Directorul CICAPC din ra ndul membrilor 
titulari s i asociat i ai celor doua  pa rt i componente. 

5. 3. CICAPC are î n structurile sale un Consiliu de Conducere s i un Consiliu S tiint ific. 

5. 4. Consiliul de Conducere al CICAPC este format din Directorul CICAPC, din S efii celor 
doua  Sect ii s i un Secretar. Acesta din urma  are rolul de a gestiona documentele CICAPC s i 
este numit de ca tre Directorul CICAPC din ra ndul membrilor titulari s i asociat i ai CICAPC. 
Deciziile î n cadrul Consiliului de Conducere al CICAPC se iau prin votul deschis al celor 
patru membri, iar î n cazul egalita t ii de voturi, opt iunea Directorului CICAPC are prioritate 
î n adoptarea deciziei.   

5. 5. Directorului CICAPC î i revine, ca sarcina  principala , conducerea operativa  s i 
urma rirea realiza rii activita t ilor CICAPC. Directorul CICAPC este ales prin vot deschis 
dintre membrii titulari s i de ca tre membrii titulari ai CICAPC. Mandatul Directorului este 
de 4 ani din momentul alegerii sale. I n acelas i timp cu î ncetarea mandatului Directorului 
î nceteaza  s i mandatul S efilor celor doua  Sect ii s i al Secretarului CICAPC.   

5. 6. Atribut iile specifice ale Consiliului de Conducere al CICAPC sunt: 
➢ se î ntrunes te î n format fizic sau online la convocarea Directorului, ori de ca te ori 
este nevoie, pentru a analiza activitatea curenta  s i pentru a lua deciziile necesare 
funct iona rii CICAPC; 
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➢ aproba  toate activita t ile s tiint ifice sau de presta ri servicii ment ionate la Art. 2, 
precum s i modalita t ile de finant are; 
➢ la î nceputul fieca rui an calendaristic, dar nu mai ta rziu de 1 februarie, î ntocmes te 
un raport de autoevaluare cu privire la anul precedent, pe care î l prezinta  Comitetului 
S tiint ific al CICAPC î n prima juma tate a lunii februarie a respectivului an. 

5. 7. Consiliul S tiint ific al CICAPC are rolul de a superviza activitatea s tiint ifica  s i etica  a 
membrilor CICAPC. I n cadrul acestei structuri intra  tot i membrii titulari ai CICAPC, 
membrii de onoare s i membrii asociat i care au dovedit ca  satisfac criteriile de 
performant a  î n direct iile de cercetare asumate de CICAPC. La propunerea Consiliului de 
Conducere al CICAPC, includerea de noi membri de onoare s i de membri asociat i î n cadrul 
Consiliului S tiint ific al CICAPC se face î n timpul s edint elor s i prin votul deschis al 
membrilor acestei structuri. 

5. 8. Atribut iile specifice ale Consiliului S tiint ific al CICAPC sunt: 
➢ se î ntrunes te obligatoriu î n format fizic sau online î n prima juma tate a lunii 
februarie, pentru a discuta – (1) raportul anual de autoevaluare, î ntocmit de Consiliul 
de Conducere al CICAPC pentru anul precedent; (2) elaborarea planului strategic 
pentru anul calendaristic î n curs. Totodata , la cererea Directorului CICAPC, Consiliul 
S tiint ific al CICAPC se poate î ntruni î n situat ii extraordinare s i î n timpul anului, ori de 
ca te ori este nevoie. 
➢ asigura  respectarea normelor etice s i deontologice î n ceea ce prives te activitatea 
de cercetare s tiint ifica  a membrilor CICAPC. 
➢ admite includerea de noi membri, la propunerea Consiliului de Conducere; 
respectiv, ia act de renunt area unilaterala  la calitatea de a fi membru titular sau 
asociat î n cadrul CICAPC. 
➢  poate decide modificarea Regulamentului de organizare s i funct ionare al CICAPC. 

5. 9. I n cadrul CICAPC pot activa – conform Metodologiei pentru î nfiint area, acreditarea s i 
ierarhizarea unita t ilor de cercetare din cadrul Universita t ii „Duna rea de Jos” din Galat i, 
Anexa  la Hota ra rea Senatului nr. 62 din 15 iunie 2017 – membri titulari (sunt cadre 
didactice s i/sau cerceta tori cu contract de munca  pe perioada  nedeterminata  î n cadrul 
Universita t ii „Duna rea de Jos” din Galat i), membri asociat i s i membri de onoare.  

5. 10. Calitatea de membru titular sau asociat al CICAPC se obt ine î n urma completa rii 
unei cereri de adeziune adresata  Directorului CICAPC, î nsot ita  de CV s i o lista  de lucra ri 
care atesta  preocupa rile s tiint ifice ale solicitantului. Pot fi invitat i sa  adere î n calitate de 
membri de onoare personalita t i de prestigiu din t ara  s i din stra ina tate, cu recunoas tere a 
contribut iilor s tiint ifice s i vizibilitate. Lista membrilor CICAPC se actualizeaza  anual, î n 
cadrul s edint ei ordinare a Consiliului S tiint ific al CICAPC, ce se desfa s oara  î n prima 
juma tate a lunii februarie. 

5. 11.  Pierderea calita t ii de membru al CICAPC se poate realiza î n urma toarele cazuri: 

➢ la cererea membrilor î n cauza ;  
➢ î n cazul nerespecta rii obligat iilor asumate prin prezentul Regulament; respectiv,  a 
deciziilor luate de Consiliul de Conducere s i/sau Consiliul S tiint ific; 
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➢ I n cazul î n care se î ntreprind act iuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau 
indirect, scopurile, interesele s i prestigiul CICAPC sau ale Universita t ii „Duna rea de 
Jos” din Galat i. 

 

Art. 6. Dispoziții finale 

Prezentul Regulament de organizare s i funct ionare al CICAPC poate fi completat s i 
modificat la decizia Consiliului S tiint ific al CICAPC, cu respectarea cadrului legal existent. 


