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Anexă la Hotărârea Senatului nr. 144 din 29 aprilie 2025 

Președintele Senatului UDJG, 

Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

 

 

 

CENTRUL INTERNAȚIONAL DE CERCETĂRI MULTIDISCIPLINARE  

SOCIALE ȘI UMANISTE 

LE CENTRE INTERNATIONAL DE RECHERCHES MULTIDISCIPLINAIRES  

SOCIALES ET HUMANISTES 

THE INTERNATIONAL CENTER FOR MULTIDISCIPLINARY  

SOCIAL AND HUMANISTIC RESEARCH 

ICMRG 
 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
 

Capitolul I 

Dispoziţii generale 

 

Art. 1. Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste funcţionează pe baza 

prezentului Regulament de organizare şi funcţionare, în care sunt prevăzute misiunea, atribuţiile, 

valorile, obiectivele, activităţile şi structura organizatorică şi funcţională. 

 

Art. 2. Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste este o structură a 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați, având drept scop promovarea, coordonarea şi desfăşurarea 

activităţilor de cercetare ştiinţifică fundamentală, teoretică şi aplicativă a cadrelor didactice și 

doctoranzilor, în domeniul științelor umaniste și artelor, precum și în domeniul științelor sociale. 

 

Art. 3. Sediul Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste este în 

Campusul Științei din strada Domnească nr. 111, corp M, sala AE007. 

 

Art. 4. Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste se înființează pe o 

perioadă nedeterminată. 

 

Art. 5. Misiunea, atribuţiile și valorile Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale 

și Umaniste  

(1) Misiunea Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste este aceea de 

a genera activităţi specifice de cercetare ştiinţifică fundamentală, teoretică şi aplicativă 

(interdisciplinare şi multidisciplinare) în domeniul științelor umaniste și artelor, precum și în 

domeniul științelor sociale, de a realiza managementul acestora, de a disemina şi de a valorifica 

produsele cercetării ştiinţifice către comunitatea academică, către practicieni și către alți specialiști în 

domeniile amintite. 

(2) Viziunea. Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste are drept 

deziderat afirmarea la nivel internațional a Universității „Dunărea de Jos” Galați, ca o instituție 

academică influentă și de prestigiu, promotoare a excelenței în domeniul educației, al cercetării 

științifice și inovării și inițiatoare de servicii specializate adresate comunității. 
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(3) Atribuțiile Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste sunt: 

a. Iniţiază proiecte de cercetare – dezvoltare – inovare interdisciplinare şi multidisciplinare şi/sau 

instituţionale în colaborare cu alte centre de cercetare din ţară si străinătate, cu instituţii din domeniul 

învăţământului/ cercetării, cu parteneri din mediul socio-economic; 

b. Organizează acţiuni cu caracter ştiinţific (conferinţe ştiinţifice, seminarii, ateliere, workshop-uri, 

dezbateri, mese rotunde, întâlniri de lucru, concursuri ştiinţifice etc.) în concordanţă cu direcţiile de 

cercetare asumate; 

c. Stimulează şi sprijină elaborarea şi editarea de produse ale cercetărilor ştiinţifice realizate (articole 

ştiinţifice, rapoarte de cercetare, cărţi de specialitate, ghiduri metodologice, instrumente şi tehnici 

inovatoare de cercetare etc.); 

d. Promovează dezvoltarea parteneriatelor prin întărirea relaţiilor dintre cercetarea universitară şi 

comunitatea universitară internațională prin organizarea de conferinţe, simpozioane, dezbateri şi 

workshop-uri ştiinţifice, ateliere, seminarii etc.; 

e. Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste: 

- sprijină activitatea de cercetare şi de formare a specialiştilor şi a tinerilor cercetători prin organizarea 

de workshop-uri, întâlniri periodice între specialişti; 

- coordonează, implementează şi monitorizează activităţile specifice de cercetare ştiinţifică – 

dezvoltare - inovare de la nivelul ICMRG. 

(4) Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste promovează următoarele 

tipuri de valori: calitatea, inovarea, excelenţa, dinamismul, umanismul, libertatea, solidaritatea, 

parteneriatul și cooperarea interculturală, responsabilitatea socială și solidaritatea, respectul pentru 

diversitate și multiculturalitate. 

 

Capitolul II 

Obiective şi activităţi specifice ale Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare 

Sociale și Umaniste  

 

Art. 6. Obiectivele strategice ale Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și 

Umaniste  sunt următoarele: 

a. Dezvoltarea şi implementarea unei strategii coerente în ceea ce priveşte cercetarea ştiinţifică 

(fundamentală, teoretică şi aplicată), interdisciplinară şi multidisciplinară în domeniul științelor 

umaniste și artelor, precum și în domeniul științelor sociale. 

b. Iniţierea, dezvoltarea şi implementarea de proiecte de cercetare, granturi de cercetare cu finanţare 

naţională/ internaţională (individuale sau colective). 

c. Elaborarea de studii, cercetări, analize în vederea creşterii productivităţii ştiinţifice în domeniul 

științelor umaniste și artelor, precum și în domeniul științelor sociale. 

d. Elaborarea şi publicarea de articole, ghiduri metodologice, instrumente şi tehnici inovatoare de 

cercetare în domeniile asumate. 

e. Organizarea de întâlniri periodice ale membrilor echipelor de cercetare în vederea asigurarii calităţii 

la nivelul Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste.   

f. Organizarea de întâlniri, mese rotunde, dezbateri cu membrii comunităţii academice, universitare 

naționale și internaționale. 

g. Coordonarea, consilierea şi monitorizarea activităţilor de cercetare ştiinţifică derulate la nivelul 

Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste.   

h. Stabilirea de parteneriate naţionale şi internaţionale cu diferite instituţii (centre, institute, 

laboratoare de cercetare) ce au ca obiectiv de activitate cercetarea avansată în domeniile științelor 

umaniste și artelor și cel al științelor sociale. 
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Art. 7. În acord cu obiectivele strategice propuse, Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare 

Sociale și Umaniste desfăşoară următoarele tipuri de activităţi: 

a. Dezvoltarea şi implementarea unei strategii coerente în ceea ce priveşte cercetarea ştiinţifică 

(fundamentală, teoretică şi aplicată), interdisciplinară şi multidisciplinară în domeniul științelor 

umaniste și artelor, precum și în domeniul științelor sociale. 

b. Iniţierea, dezvoltarea şi implementarea de proiecte de cercetare, granturi de cercetare cu finanţare 

naţională/ internaţională (individuale sau colective). 

c. Elaborarea de studii, cercetări, analize în vederea creşterii productivităţii ştiinţifice în domeniul 

științelor umaniste și artelor, precum și în domeniul științelor sociale. 

d. Elaborarea şi publicarea de articole, ghiduri metodologice, instrumente şi tehnici inovatoare  în 

domeniile asumate. 

e. Organizarea de întâlniri periodice ale membrilor echipelor de cercetare în vederea asigurarii calităţii  

la nivelul Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste.   

f. Organizarea de întâlniri, mese rotunde, dezbateri cu membrii comunităţii academice, universitare 

naționale și internaționale. 

g. Coordonarea, consilierea şi monitorizarea activităţilor de cercetare ştiinţifică derulate la nivelul 

Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste.   

h. Stabilirea de parteneriate naţionale şi internaţionale cu diferite instituţii (centre, institute, 

laboratoare de cercetare) ce au ca obiectiv de activitate cercetarea avansată în domeniile științelor 

umaniste și artelor și cel al științelor sociale. 

 

Capitolul III 

Structura organizatorică şi funcţională a Centrului Internațional de Cercetări 

Multidisciplinare Sociale și Umaniste  

 

Art. 8. (1) Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste se organizează şi 

funcţionează ca o echipa de specialişti (numiţi membri), cadre didactice ale UDJG și ale altor 

universități sau laboratoare de cercetare internațională,  în domeniul științelor umaniste și artelor, 

precum și în domeniul științelor sociale. 

(2) Centrul Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste este format din membri 

de onoare, membri titulari fondatori, membri titulari și membri asociați. Lista membrilor titulari se 

actualizează anual. Membrii titulari sunt cadre didactice titulare a Universității „Dunărea de Jos”, pe 

perioadă nedeterminată. De asemenea, în categoriile membrilor titulari și a membrilor titulari 

fondatori, pot intra cadre didactice ale universităților de prestigiu din străinătate (cu avizul 

Compartimentului Juridic al UDJG). 

(3) Calitatea de membru al Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste  

se obţine în urma completării unei cereri de adeziune adresată Directorului ICMRG şi a depunerii 

unui dosar de documente care atestă preocupările ştiinţifice ale solicitantului, în domeniul științelor 

umaniste și artelor, precum și în domeniul științelor sociale (CV și listă lucrări). 

(4) Cererea de adeziune este aprobată de către directorul centrului. 

(5) Membrii Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste au 

următoarele drepturi: 

- dreptul de a fi incluşi în echipele de cercetare create în vederea realizării activităţilor specifice 

centrului de cercetare;  

- dreptul de a iniţia cercetări științifice și alte acțiuni ce corespund misiunii și obiectivelor ICMRG. 

(6) Membrii Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste  au 

următoarele obligații: 
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- să participe activ la realizarea obiectivelor Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare 

Sociale și Umaniste;   

- să informeze Directorul Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste  

de activitățile pe care le inițiază în centrul de cercetare; 

- să respecte prevederile prezentului regulament de organizare și funcționare al Centrului Internațional 

de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste. 

(7) Calitatea de membru încetează la cerere. 

(8) Membrii Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste  se reunesc în 

şedinţe de lucru semestrial, la convocarea directorului centrului. 

 

Art. 9. (1) Membrii Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste sunt 

organizaţi în colective pe axe de cercetare. 

(2) Colectivele de cercetare sunt reprezentate de către un coordonator al axei de cercetare,  desemnat 

de directorul centrului. 

 

Art. 10. Consiliul Științific al Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și 

Umaniste. 

(1) Consiliul Științific asigură gestionarea activităţii de cercetare ştiinţifică din cadrul Centrului 

Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste.  

(2) Structura Consiliului Științific este formată din Președinte și 17 membri titulari fondatori (Anexa 

1-2). Președintele Consiliului Științific al Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare 

Sociale și Umaniste este Directorul Centrului. Directorul Centrului Internațional de Cercetări 

Multidisciplinare Sociale și Umaniste va fi ales prin vot, de către membrii titulari ai centrului. 

(3) Atribuţiile Consiliului Științific al Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale 

și Umaniste: 

- participă la elaborarea planului strategic şi operaţional al Centrului Internațional de Cercetări 

Multidisciplinare Sociale și Umaniste;   

- asigură implementarea activităţilor specifice Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare 

Sociale și Umaniste; 

- asigură respectarea normelor etice şi deontologice în ceea ce priveşte activitatea de cercetare 

ştiinţifică; 

- participă la elaborarea raportului anual de activitate al Centrului Internațional de Cercetări 

Multidisciplinare Sociale și Umaniste.  

(4) Consiliul Ştiinţific poate decide modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al 

Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste.  

 

Art. 11.  

(1) Conducerea operaţională a Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și 

Umaniste  este asigurată de Directorul Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale 

și Umaniste. 

(2) Directorul Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste  are 

următoarele atribuţii: 

-  asigură managementul operaţional şi funcţional al Centrului; 

- convoacă şi prezidează şedinţele Consiliului Științific al Centrului Internațional de Cercetări 

Multidisciplinare Sociale și Umaniste; 

- elaborează planul anual al activităţilor specifice desfăşurate în Centrul Internațional de Cercetări 

Multidisciplinare Sociale și Umaniste;   
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- elaborează raportul anual de activitate ce va fi prezentat Rectorului. 

 

Capitolul IV 

Activitatea financiară a Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și 

Umaniste   

 

Art. 12. Veniturile extrabugetare provenite din granturi, proiecte de cercetare, vor fi administrate 

conform bugetelor şi devizelor din grant/proiect de cercetare de către coordonatorii respectivelor 

proiecte. 

 

Art. 13. Resursele financiare (veniturile extrabugetare provenite din granturi/proiecte de cercetare, 

venituri proprii) ale Centrului Internațional de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste,  

realizate în condiţiile legii sunt administrate de serviciile centrale ale UDJG. 

 

Capitolul V 

Dispoziţii finale 

 

Art. 14. (1) Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare a Centrului Internațional de Cercetări 

Multidisciplinare Sociale și Umaniste poate fi completat cu alte dispoziţii legale în vigoare. 

(2) Orice modificare a prezentului Regulament de organizare şi funcţionare al Centrului Internațional 

de Cercetări Multidisciplinare Sociale și Umaniste se va face la propunerea membrilor, va avea avizul 

Directorului Centrului și va avea aprobarea Rectorului. 


