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Scop
Procedura stabileste conditile generale, cerintele si modul de desfasurare a activitatilor din cadrul

Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

2.

Domeniu de aplicare
Procedura se aplica in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, denumita in continuare UDJG.

Documente de referinta

= SRENISO 9001: 2001 - Sisteme de management al calitatji. Cerinte;

= SR ENISO 9000: 2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;

= SR EN ISO 19011: 2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatji si / sau al
mediului;

= SR EN ISO 9004: 2001 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru imbunatatirea
performantelor;

= SR ISO 10005:2005 - Sisteme de management al calitaii. Linii directoare pentru managementul
calitatji in proiecte;

= |SO 10007: 2005 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru managementul

configuratiei;

ISO 10015:2000 - Managementul calitatji. Linii directoare pentru instruire;

ISO/TR 10013:2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de management al calitaiji;

Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

HG nr. 1418/ 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor

de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in

Invatamantul Superior;

= Ordinul nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din Romania;

*  Ordinul nr. 3070/2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invataméant superior din Romania,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru invatamant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014;

= Ordinul nr. 1804/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si
orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

= Carta Universitatii UDJG, Regulamentele, reglementérile de ordine interioara si procedurile interne ale
UDJG;

= Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia;

= HG. nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Roménia;

= Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

= Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
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Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai 2016, denumit in continuare Regulamentul general privind
protectia datelor;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 61 din 19.07.2013;

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 177 din 18.12.2020;
Strategia de diminuare a riscului de abandon universitar al studentilor la nivelul Universitétii ,Dunarea
de Jos” din Galati, aprobata prin Hotararea Senatului UDJG nr. 93 din 22 februarie 2022;

Procedura operationala de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii;

Regulament privind recunoasterea activitatilor de voluntariat in Universitatea ,Dunarea de Jos” din
Galati, aprobat prin Hotararea Senatului UDJG nr.10 din 30.01.2023.

4. Definitii gi abrevieri
4.1. Definitji

Definitiile termenilor utilizati in cadrul acestei proceduri sunt conform standardului SR EN 1SO 001:2001 -
Sisteme de management al calitatii, Legii invatdméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
din 03.07.2012, Ordinului nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din Roménia.
SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatji. Principii fundamentale si vocabular.

Consilierea reprezintd un demers calificat, organizat pe principii stiintifice, ce permite acordarea unei
asistente de specialitate acelor persoane implicate in procesul educational (elevi, studenti, cadre
didactice etc.) care intdmpind anumite dificultati. Implicd o relatie interumand dintre o persoana
specializata (consilier) si 0 persoana/un grup care solicita asistenta de specialitate (consiliat);
Consilierea privind cariera se refera la sprijinirea persoanelor interesate prin inzestrarea acestora cu
abilitatile si cunostintele necesare pentru managementul propriului traseu educational si profesional,
prin intelegerea si clarificarea scopurilor, motivatiilor, intereselor, valorilor personale si profesionale,
inclusiv cele imediate privind angajarea, dezvoltarea abilitatilor necesare pentru obtinerii si gestionarii
unei cariere profesionale;

Informarea si orientarea cu privire la cariera profesionala se refera la toate informatiile necesare si/sau
la sprijinul specializat oferit unei persoane cu privire la alegerea, obtinerea, planificarea, adaptarea,
mentinerea si gestionarea unei cariere profesionale/loc de munca;

Educatia privitoare la cariera se refera la oferirea de informatii despre piata muncii, precum si la
formarea abilitatilor necesare de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general,
oportunitati de a experimenta diverse roluri din viata comunitdti sau din viata profesionala,
instrumente pentru planificarea carierei;
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= Consilierea psihologica reprezinta interventia psihologica realizatd cu scopul optimizarii,
autocunoasterii, dezvoltarii personale si/sau preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si
de comportament;

= Evaluarea psihologica reprezinta masurarea prin metode si tehnici stiintifice specifice a diferitelor
aspecte si componente ale vietii psihice (interese, motivatii, aptitudini, valori, abilitati, trasaturi de
personalitate etc.), in vederea cunoasterii obiective a acestora;

= Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea serviciilor si activitatilor
care ajuta persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor sa facd alegeri in sfera
educationala, de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera;

= Voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activitdti de interes public
desfasurate in folosul altor persoane, individual sau in grup, fara remuneratie;

= Voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat.

4.2. Abrevieri

= PO - Procedurd operational;

=  RMC - Reprezentantul managementului pentru calitate;

= UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati;

= SMC - Sistem de management al calitaiji;

= CCOC - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

= CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

5. Descrierea procedurii
5.1. Aspecte generale

Prezenta procedurd reglementeazd modul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere i
Orientare in Cariera, denumit in continuare CCOC, constituit ca structura fara personalitate juridica la nivelul
UDJG.

Prezenta procedura are la baza principiul dreptului la asistenta si servicii complementare gratuite in
invatamantul superior de stat, pentru beneficiarii directi ai CCOC, in conformitate cu prevederile legale.
5.2. Profilul activitatilor CCOC

Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera o reprezintd oferirea de servicii integrate vizand
sprijinirea studentilor, a potentjalilor studenti si a absolventilor UDJG in alegerea parcursului educational
universitar i in optimizarea dezvoltarii profesionale a acestora, prin activitati de orientare, de consiliere in
cariera si de facilitare a insertiei pe piata muncii.
5.2.1. Tipuri de activitati:

= activitati informative;

= activitati formative;

= activitati de orientare si consiliere in carierd;

= activitati de evaluare psihologica;

= activitati de sprijin psihologic (psihoterapeutic);

= activitati de cercetare/investigare socio-psiho-educationala;

= activitati de colaborare cu firme, companii, institutii, organizatii, publice si private, interesate;

= activitati de colaborare si schimb de informatji cu facultatile/departamentele/alte structuri din UDJG.
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Activitatile informative au ca scop:

= Informarea elevilor din anii terminali de liceu, precum si a studentjlor cu privire la oferta educationala a
universitatii privind profilul facultatilor, programele de studii posibile, facilitatile oferite de UDJG efc.;

= Informarea privind posibilele oportunitati educationale si parteneriate profesionale: oferte educationale
de formare continua, educatia adulijlor, dezvoltare personala etc.;

= Informarea interculturald asupra obiceiurilor si traditiilor diverselor etnii care sunt reprezentate la
nivelul colectivelor studentesti in scopul unei mai bune cunoasteri si a promovarii unor relatii bazate
pe incredere $i respect reciproc;

= Informarea studentilor cu nevoi speciale cu privire la posibilititile de angajare, facilitatile si conditiile
speciale de munca ce le sunt acordate prin lege;

= Informarea studentilor cu privire la comportamentul corect fata de colegii ce prezinta diverse nevoi
speciale si sensibilizarea acestora cu privire la necesitatea intrajutorarii si respectului fata de cei aflafi
in dificultate (Anexele 5, 6 si 7).

Activitatile formative au ca scop:

= Dezvoltarea unor atitudini responsabile fata de sine, fata de ceilaltj, fatd de comunitatea universitara
precum si fata de formarea profesionala;

= Motivarea/indrumarea studentilor pentru o pregatire universitara eficienta;

= Formarea capacitétilor de adaptare rapida la schimbarile de natura socio-profesionala si tehnologica
din mediul socio-cultural si economic;

= Formarea unor abilitati de comunicare eficienta;

= Formarea unor abilitati de cooperare si relationare eficienta in grup;

= nsusirea unor tehnici de negociere a solutjilor;

= nsusirea unor tehnici de motivare;

= Formarea unor abilitati decizionale adecvate situational;

= Formarea abilititilor de negociere si rezolvare creativa a conflictelor, de depasire a situatiilor de criza
(Anexele 3, 5,6, 7, 8si 9).

Activitatile de orientare si consiliere in cariera au ca scop:

= Dezvoltarea abilitatilor de planificare si gestionare optima a propriului traseu academic si profesional;

= Dezvoltarea abilitatilor necesare obtinerii de performante academice superioare (abilitati de invatare
eficientd, de gandire critica, de gestionare a stresului in sesiune, de management al timpului, de
comunicare eficienta etc.);

= |dentificarea nevoilor de formare continué si a oportunitatilor educationale oferite de UDJG sau alte
centre educationale/universitare (stagii de practica, burse, schimburi de experienta etc.);

= |dentificarea resurselor personale necesare orientarii si dezvoltarii unei cariere de succes (interese,
motivatii profesionale, valori, tras&turilor de personalitate aptitudini specifice etc.);

= Oferirea de sprijin in explorarea traseelor profesionale posibile si in construirea unui plan de cariera;

= indrumarea privind identificarea oportunitatilor de dezvoltare a competentelor profesionale necesare;

= Indrumarea in utilizarea mijloacelor de informare cu privire la cererile de pe piata muncii, interna si
internationala si insusirea de strategii de cautare a unui loc de muncg;

= Formarea abilitatilor necesare pentru integrarea optima in campul muncii: evaluarea compatibilitaji
intre competentele personale si cariera aleasa, alcatuirea unui bun portofoliu de angajare (CV,
scrisoare de motivatie, de intentie etc.), pregatirea pentru prezentarea la un interviu de selectie;
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Oferirea de sprijin in analiza prioritatilor personale, negocierea solufiilor, luarea deciziilor privind
dezvoltarea personala si a carierei;

Dezvoltarea abilitatilor de management personal pentru evolutia in cariera: autoprezentare,
autopromovare i autoevaluare profesionala (conferinte, seminarii, workshop-uri);

Organizarea de workshopuri, ateliere de lucru, seminarii etc., cu scop formativ, in domeniul dezvoltarii
personale si dezvoltarii in cariera;

Sprijinirea coordonatorilor de specializari in racordarea programelor de studii la cerintele pietei muncii
si la nevoile reale de formare ale studentilor;

Organizarea de conferinte, workshop-uri, seminarii, ateliere de lucru, targuri de cariere etc. cu scopul
facilitarii relatiei dintre studenti si piata muncii (Anexele nr. 1, 3,4, 5,6, 7, 8 si 9).

Activitatile de sprijin psihologic au ca scop cunoasterea si dezvoltarea personala, realizate prin:

Consiliere psihologica individuala: interventie la cerere, situationald, pentru studenti/absolventi UDJG,

care doresc sa-si cunoasca si dezvolte personalitatea, pentru cei aflati in dificultate sau care prezinta

nevoi speciale;

Consiliere psihologicd de grup: interventie la cerere, situationald, pentru studenti/absolventi UDJG,

oferita in scopul dezvoltarii personalitatii, formarii unor atitudini si abilitati de autocunoastere, rezolvarii

unor dificultati si situatji problematice.

Tehnici psihologice formative si terapeutice, terapii ocupationale menite sa contribuie la:

a) comunicarea si relationarea corecta si eficienta, bazata pe respect reciproc;

b) stimularea creativitatii, dezvoltarea inteligentei emotionale, a capacitati de solutionare a
problemelor;

c) dezvoltarea autocontrolului emotional si comportamental;

d) antrenarea capacitatilor de memorare si invatare eficient;

e) schimbarea atitudinilor fata de sine si de ceilalti, de solutionare a conflictelor si de cooperare;

f) formarea unor atitudini, modele de gandire si comportament pozitive si constructive;

g) diminuarea stresului, anxietatii;

h) insusirea unor tehnici de relationare eficientd cu persoanele dificile sau care prezinta diverse
nevoi speciale;

i) sprijinirea studentjlor cu nevoi speciale (Anexele nr. 2, 3, 5, 6, 8 si 9).

Activitati de cercetare/investigare:

Sondaje in randul studentilor, absolventilor, cadrelor didactice, elevilor din anii terminali de liceu etc.;
Construirea unor instrumente de lucru adecvate: chestionare, fise de lucru, programe computerizate,
alte instrumente necesare activitatilor desfasurate;

Evaluarea unor probleme de ordin psiho-socio-educational, relevante pentru universitate/comunitatea
universitard i a cauzelor acestora (ex. cauzele abandonului universitar, angajabilitatea
studentilor/absolventilor etc.);

Initierea unor proiecte de cercetare in colaborare cu alte centre, universitati, facultati etc. din tara si
strainatate;

Schimburi de experienta si participare la activitétile specifice organizate de alte centre cu acelasi profil
din universitati din tara si strainatate;
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Initierea, in colaborare cu centre de studii din tara si din strainatate a unor activitati de cercetare
privind ameliorarea climatului universitar, cresterea satisfactiei profesionale a angajatilor, ameliorarea
comunicarii organizationale etc..

6. Activitati de colaborare cu firme, companii, institutii si organizatii, publice si private:

Oferirea de informatii privind ofertele de pe piata muncii, provenite de la companii, firme, institutii si
organizatii, publice si private, la nivel local, regional, national;

Organizarea de evenimente tematice (targuri de joburi, oferte de stagii de practica, workshop-uri,
seminarii, ateliere de lucru, training-uri, webinarii etc.), in colaborare cu firme, companii, instituti,
organizatii, publice si private, interesate;

Interactiunea cu angajatorii prin: activitati de promovare, prezentari de companiiffirme, informari cu
privire la locuri de munca disponibile, stagii de practica, internship-uri, vizite in companii, tabere de
vard, activitati de voluntariat, intélniri cu reprezentanti ai angajatorilor si cu profesionisti din diferite
domenii, evenimente organizate in cadrul unor proiecte sau parteneriate cu angajatorii etc.;
Cooperarea cu operatorii economici, in baza unui parteneriat cu UDJG, prin derularea de activitéti de
orientare si consiliere in cariera a elevilor din anii terminali de liceu, care se pot orienta catre
programele de invatamant superior dual si de scurtd durata, precum si prin activitati de instruire a
persoanelor fizice angajate la operatorii economici, care desfasoara activitati de tutoriat, in cadrul
programelor de invatdamant superior dual, conform legislatiei in vigoare;

Oferirea de informatii privind activitatile desfasurare de centre, organizati guvernamentale si
nonguvernamentale care pot sprijini studentii cu dificultdti emotionale, comportamentale (alcool,
droguri, violenta, delincventa, probleme de sanatate), intelectuale, economice, familiale etc.;
Promovarea activitatilor desfasurate de CCOC in mass media.

7. Activitati privind schimbul de informatii intre CCOC si facultati/departamente/structuri din UDJG:
Se desfasoara in conformitate cu dispozitiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal astfel:

CCOC poate colecta date privind angajabilitatea absolventilor UDJG prin Biroul acte de studii;

CCOC furnizeaza anual rectorului, respectiv conducerii UDJG, datele statistice privind situatia

angajabilitatii absolventilor de studii de licentd/master, necesare in intocmirea raportului anual ale

rectorului sau orice alte date solicitate, referitoare la activitatile desfasurate de CCOC;

CCOC furnizeazd departamentelor/facultatilor, respectiv persoanelor responsabile cu intocmirea

dosarelor/rapoartelor de evaluare/acreditare periodica a programelor de studii, la solicitarea scrisa sau

prin email a acestora, datele statistice privind situatia angajabilitatii absolventilor de studii de

licentd/master cu precizarea perioadei vizate;

CCOC furnizeaza decanilor facultatilor, la solicitarea acestora, datele statistice privind situatia

angajabilitatii absolventilor de studii de licenta/master necesare in intocmirea rapoartelor anuale ale

decanilor;

CCOC poate organiza intalniri cu responsabili/coordonatorii Departamentelor de Orientare

Profesionala din facultétile din cadrul UDJG;

CCOC Tsi poate promova activitatile inclusiv prin site-urile, paginile de Facebook ale facultatilor sau

prin afisare la avizierul facultatilor;

CCOC acorda sprijin conducerii universitatji, facultatilor/departamentelor/structurilor din UDJG in:

a) evaluarea gradului de satisfactie a studentilor privind mediul de invatare si serviciile educationale
si administrative oferite de UDJG;
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b) cunoasterea nevoilor si intereselor reale ale studentjlor;

c) identificarea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii privind nevoile de specialisti in diverse
domenii si corelarea acestora cu managementul programelor de formare initiala si continua din
universitate;

d) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca cerintele si
provocarile reale ale pietei muncii;

e) cresterea ratei de insertie profesionald a absolventilor UDJG pe piata muncii;

f) reducerea abandonului universitar generat de cauze diverse;

g) realizarea unor cursuri facultative de dezvoltare personala si dezvoltare a carierei.

5.3. Beneficiarii serviciilor CCOC
5.3.1. Beneficiarii directi ai serviciilor oferite de CCOC sunt:
= studentii UDJG, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de forma de
fnvatamant, inclusiv studentii veniti la studii prin programele de mobilitati internationale;
= elevii din anii terminali de liceu, in calitate de potentiali studenti ai UDJG, in baza parteneriatelor
incheiate cu unitati din invatamantul preuniversitar;
= absolventii UDJG;
= personalul UDJG (didactic, auxiliar si administrativ).
5.3.2. Alte categorii de beneficiari ai serviciilor CCOC sunt:
= companii, firme, institutii si organizatii, publice si private, interesate de colaborarea cu UDJG-CCOC si
de recrutarea de personal calificat pentru piata fortei de muncg;
= parinti ai studentjlor/elevilor care apeleaza la servicile CCOC, pentru probleme legate de orientarea si
consilierea privind dezvoltarea carierei acestora.
in functie de activitatea desfasurata, CCOC poate proceda si la selectarea unor voluntari cu profil adecvat,
respectiv dintre studentii si absolventii UDJG, pentru a se implica in activitatile de voluntariat.

5.4. Modalitati de interventie

Activitatea de consiliere si orientare in cariera individuala presupune interventia personalizata, de tip ,fata in
fald”, realizata la solicitarea beneficiarului direct (student, absolvent, elev in anii terminali de liceu), prin
prezenta acestuia la sediul CCOC UDJG, in baza programarii realizate direct pe site-ul CCOC, prin email sau
telefonic.

Activitatea de consiliere si orientare in cariera de grup (consiliere de grup) se realizeaza interactiv, in grupuri
mici centrate pe aceleasi nevoilinterese sau probleme; ca urmare a solicitarii in scris, prin email sau direct de
catre studenti/absolventi UDJG, cadre didactice tutori/indrumatori de an, coordonatori ai programelor de studii,
reprezentanti ai mediului socioeconomic, profesori diriginti din licee sau la propunerea reprezentantilor CCOC.

Durata procesului de consiliere si orientare in cariera variaza in functie de natura si complexitatea
problematicii abordate.

Activitatea de consiliere si orientare in cariera individuala este confidentjala.

La finalizarea activitatii de consiliere si orientare in cariera se va completa Fisa de consiliere in cariera,
anexa la prezenta procedura, in care se vor consemna datele de identificare ale beneficiarului si informatji
privind desfasurarea activitatii.

Activitatile de asistenta, suport si consiliere psihologica, de evaluare psihologica cu instrumente specializate,
de procurare/concepere/utilizare a probelor psihologice, chestionarelor, altor forme de investigare psihologica
se realizeaza numai de catre specialistii in domeniul psihologiei, conform prevederilor legale in vigoare.
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6. Responsabilitati

6.1. Co

ordonatorul centrului

Este desemnat prin decizia rectorului, avand urmatoarele responsabilitati:

6.2. An

raspunde de buna functionare a centrului, calitatea serviciilor si corectitudinea acordarii lor;

stabileste profilul activitatilor desfasurate, amploarea acestora si durata lor, conform legislatiei si
regulamentului de functionare al CCOC aprobat de Senatul UDJG;

intocmeste planul de activitati si documentatia aferenta acestora impreuna cu angajatii centrului;
stabileste responsabilitatile angajatilor din cadrul CCOC si intocmeste fisa postului pentru acestia;
repartizeaza sarcinile corespunzatoare cuprinse in planul de activitai al centrului;

identifica clientji, furnizorii de materiale, beneficiarii si potentialii coechipieri in munca interdisciplinara
de investigare/consiliere;

se ocupa de dotarea centrului cu echipamentele si materialele de specialitate necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatii specifice centrului;

stabileste relatji de colaborare cu structurile universitare superioare, cu decanatele, departamentele,
directiile universitare, directiile liceelor, alte foruri locale, nationale si internationale;

raspunde prin activitati adecvate solicitarilor conducerii Universitatii, directiilor, departamentelor,
decanatelor, altor organisme universitare aferente;

participa la sedintele CA sau Senatului UDJG atunci cand este invitat;

intretine o0 atmosfera de echipa, incurajeaza initiativa si corectitudinea profesionald a angajatilor din
subordine;

stimuleaza perfectionarea profesionala continua a angajatilor;

evalueaza si aduce la cunostinta angajatilor centrului si forurilor superioare ale universitatji riscurile si
responsabilitatile specifice activitatii de consiliere;

solicita angajatilor centrului obligatia de a respecta legea si deontologia profesionala specifica
domeniului consilierii in dezvoltarea carierei si consilierii psihologice, descurajand diletantismul si
practicile incorecte in promovarea profesionala;

contacteaza si invita la conferinte specialisti in domeniu, din tara si strainatate;

participa la schimburi de experienta, conferinte, alte activitati de profil organizate in {ara si strainatate;
initiaza activitati educationale la nivelul Universitatii, schimburi de experienta, proiecte de cercetare,
colaborari cu centre de acelasi profil din universitatile romane si straine, sau cu centre de cercetare in
domeniul educational si al promovarii in cariera.

gajatii CCOC:

respecta toate normele care privesc atét codul etic si standardele de calitate ale actului consilierii, cat
si standardele de competenta implicate in procesul de consiliere si orientare privind cariera;

respectd procedurile si reglementarile existente la nivelul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, cat
si standardele de profesionalism specific institutiei;

participa la intocmirea planului anual de activitati cu initiative personale;

desfasoara activitati necesare dezvoltarii bazei de date a centrului;

realizeaza activitati de documentare, informare si consiliere in cariera;

propun activitéti, initiaz& actiuni de profil si s se implice in realizarea lor dupa ce acestea au fost
aprobate de catre coordonatorul CCOC;

contribuie la procurarea si realizarea materialelor necesare activitatji directe cu beneficiarii sub directa
indrumare a coordonatorului centrului;
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participa la realizarea si difuzarea materialelor informative destinate s& popularizeze activitatile
centrului;

respecta programul de activitati decis in echipa impreuna cu coordonatorul centrului si sa duca la
indeplinire sarcinile incredintate de catre acesta;

orienteaza solicitantii de evaluare psihologica, respectiv de consiliere psihologica spre angajatul
psiholog al centrului, abilitat, conform legii, sa presteze aceasta activitate;

participa la conferinte, cursuri si activitati de formare si dezvoltare profesionalé continua;

participa la schimburile de experienta intre centrele universitare din {ara si strainatate.

6.3. Competentele angajatilor CCOC
Conform reglementarilor in vigoare, angajatul CCOC trebuie sa detind urmatoarele competente:

1.

calificare corespunzatoare, cunostinte si aptitudini specifice activitatii de consiliere privind cariera;
disponibilitatea de a se perfectiona continuu teoretic si practic in domeniul consilierii;

competente de relationare si comunicare eficienta, bun-simt relational si spirit de echipa;
disponibilitatea de a-si intelege si respecta pozitia in ierarhia profesionala stabilita prin reglementarile
in vigoare la nivelul UDJG;

initiativa, creativitate, capacitate empatica, disponibilitate de a veni in sprijinul celorlalti, respect pentru
ceilalti, capacitate de a evita discriminarea din orice punct de vedere (sex, varsta, competente,
aptitudini, orientare religioasa, etnie, orientare politica etc.);

demonstreazd un comportament etic si 0 conduita profesionala adecvata in indeplinirea rolurilor si
responsabilitatilor;

demonstreaza sustinerea si conducerea clientului in procesul de invatare, in dezvoltarea carierei si in
rezolvarea problemelor personale ale acestuia;

demonstreaza constientizarea si aprecierea diferentelor culturale ale clientului, pentru a interactiona in
mod eficient cu toate categoriile de populatie;

integreaza teoria si cercetarea in practica orientarii, dezvoltarii carierei, consilierii $i consultarii;
demonstreaza abilitatea de a proiecta, implementa si evalua programe si interventii de consiliere si
orientare;

demonstreaza abilitatea de a comunica eficient cu colegii sau clientii, utilizand un nivel adecvat al
limbajului;

demonstreazd cunoasterea unor informatii actualizate despre educatie, formare, tendintele de
angajare, piata muncii si aspecte sociale;

demonstreaza deschidere sociala si multiculturala;

demonstreaza abilitati de cooperare eficace intr-o echipa de profesionisti.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul CCOC

Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul CCOC are ca scop imbunatatirea calitatii serviciilor
oferite prin garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a
dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal prelucrate de
CCOC-UDJG, Operator.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitile prevazute in Politica
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati si legislatia in vigoare din materie.
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CCOC-UDJG are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate,
datele cu caracter personal ale categoriilor de beneficiari ai serviciilor oferite sau alte categorii de persoane

vizate.

Scopul colectarii datelor este:

a)

b)

Prestari de servicii ale CCOC pentru realizarea activitatilor de consiliere si orientare in carierd. De
asemenea, informatiile colectate de catre universitate prin intermediul CCOC sunt folosite pentru
analize si prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor manageriale;
Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor si/sau bunurilor publice/private ori a bunurilor publice
aflate in administrarea CCOC. In situatia refuzului de a fumniza aceste date, CCOC poate refuza
initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul consilierii si orientarii in cariera.

CCOC colecteaza inclusiv informatii care nu au caracter obligatoriu (exemplu: adresa de e-mail, telefon
etc.) in vederea imbunatatiri modului de comunicare cu studentii, masteranzii, doctoranzii, cursantii sau
reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioarda de sondaje statistice utilizand
comunicarea prin sistemul postei electronice. Situatia in care se refuza furnizarea si/sau prelucrarea datelor
informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca CCOC UDJG sé transmita informatii despre serviciile

sale.

Orice prelucrare de date cu caracter personal poate fi efectuata numai daca persoana vizata si-a dat
consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare. Consimtamantul persoanei vizate nu este
cerut in urmatoarele cazuri:

a)

cand prelucrarea este necesara in vederea executarii unui contract sau antecontract la care persoana
vizata este parte ori in vederea luarii unor masuri, la cererea acesteia, inaintea incheierii unui contract
sau antecontract;

cand prelucrarea este necesara in vederea protejarii viefii, integritatii fizice sau sanatatii persoanei
vizate ori a unei alte persoane amenintate;

cand prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatji legale a operatorului;

cand prelucrarea este necesara in vederea aducerii la indeplinire a unor masuri de interes public sau
care vizeaza exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este investit operatorul sau terful
caruia Ti sunt dezvaluite datele;

cand prelucrarea este necesara in vederea realizarii unui interes legitim al operatorului sau al tertului
caruia ii sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes sa nu prejudicieze interesul sau drepturile
si libertatile fundamentale ale persoanei vizate;

cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii;

cand prelucrarea este facuta exclusiv in scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica, iar
datele raman anonime pe toata durata prelucrarii.

Prevederile de mai sus nu aduc atingere dispozitiilor legale care reglementeaza obligatia UDJG Galati, in
calitate de Operator, de a respecta si de a ocroti viata intima, familiala si privata.

Drepturile persoanelor vizate sunt prevazute de Politica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati si legislatia in vigoare in materie, precum si de legislatia in vigoare.
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8. Formular de evidenta modificari

N Editia o) Revizia 2] MBI Descriere modificare co?:;::éétt:rr:lui
crt. u editiei reviziei modificata . .
D compartimentului
1 2 3 4 5 6 7 8
1. I 21.03.2017 1 21.03.2017 Nr. 6879/21.03.2017_PO
privind schimbul de informatii
intre CCOC si departamentele
de orientare profesionala a
studentilor
2. | 20.07.2023 | 20.07.2023 2 20.07.2023 | 6,7,8,9, | Profilul activitatilor CCOC, Cristina — Corina
10 beneficiari, modalitati de Bentea
interventie
3. | 20.07.2023 | 20.07.2023 2 20.07.2023 | Incepand | Adaptarea formatului procedurii
cu pagina | la prevederile OSGG nr.
degarda | 600/2018;
Denumirea procedurii
4. | 20.07.2023 | 20.07.2023 2 20.07.2023 Cartus Cod procedura veche
procedura | COD PO DCC-01_Ed.1.Rev.1
Cod procedura revizuita
COD PO CCOC-02_
Ed.|.Rev.2
9. Formular analiza procedura
Numele si inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr.crt. | Compartiment prenumvele CahiE;
conducator sau
compartiment delegat Semnatura Data Observatii | Semnatura Data
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10. Formular distribuire (difuzare) procedura
Data
Nr. . Nume si Data <, | retragerii | Data intrarii
Compartiment L Semnatura P
exemplar prenume primirii procedurii | in vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 8
. Data
. Luiza Data . - Data
1. | Cabinet Rector SERBANESCU | aprobarii | =@ aprobari | i
i Reviziei 2
Prorector - Activitatea didactica, - | Data Data Data
2. asigurarea calitatii si relatii Elena MEREUTA aprobiril E-mail aprobarii abrobirii
internationale P Reviziei 2 P
L . Data
3. Prorector - Strategii unl\./'ersnare Si Ciprian VLAD Data . E-mail aprobiii Data .
parteneriatul cu studentii aprobarii Reviziei 2 aprobarii
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Data: worscsnresennnes
Prorector - Activitatea de CDI si Data Data Data
4, parteneriatul cu mediu economico- Silvius STANCIU ‘o E-mail aprobarii -
. aprobarii . aprobarii
social Reviziei 2
Prorector - Relatii internationale si Alexandru Data . Data ‘o Data
5. L ’ ' ‘o E-mail aprobadrii ‘o
extensiuni universitare NECHIFOR aprobarii L aprobarii
Reviziei 2
6 Prorector - Management financiar si | Nicoleta Data E-mail aDartsbérii Data
' strategii administrative BARBUTA-MISU | aprobarii probar aprobarii
' i Reviziei 2
7 Prorector - Management resurse Ana Data E-mail gartc?bérii Data
' umane si juridic STEFANESCU aprobarii probar aprobarii
' ' Reviziei 2
. Data
8. Facultati Secretariat Data ‘o E-mail aprobarii Data ‘o
' facultate aprobarii L aprobarii
Reviziei 2
9 Directii/Servicii/Departamente/Birouri/ | Secretariat Data E-mail gartc?bérii Data
' Compartimente UDJG UDJG aprobarii probar aprobarii
Reviziei 2
11. Anexe

= Anexanr. 1-Fisa de consiliere in cariera;

* Anexanr. 2 - Fisa de consiliere psihologica;

= Anexa nr. 3 - Acord de consimtamant pentru serviciile de consiliere si orientare in cariera;

= Anexanr. 4 - Acord de consimtamant al parintilor pentru serviciile de consiliere i orientare in cariera;

= Anexa nr. 5 - Registrul de evidenta al activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati;

= Anexa nr. 6 - Registrul de evidenta al studentilor care au participat la activitdtile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera;

= Anexanr. 7 - Registrul de evidenta al elevilor care au participat la activitatile Centrului de Consiliere i
Orientare in Cariera;

= Anexa nr. 8 - Registrul de evidenta al absolventilor care au participat la activitatile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera;

= Anexa nr. 9 - Declaratie de consimtamént.
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Anexa nr. 1
FI$A DE CONSILIERE IN CARIERA

Numele si prenumele clientului ...
Numele si prenumele consilierului ...
Motivul solicitarii

Rezumatul discutiei de astazi

Durata sedintei ...............
Numar sedinta .........

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurarii activitati CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii
revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR, ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) - de cétre Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati si de catre orice alt organism abilitat s&
efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Data, Semnatura beneficiarului, Semnatura consilierului de cariera,
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Anexanr. 2 5 5
FISA DE CONSILIERE PSIHOLOGICA

1. Furnizorul serviciilor psihologice

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii ,Dunérea de Jos” din Galati, reprezentat
Prin PSINOIOG, ...vevveveeereiririririree e :

2. Beneficiarul serviciilor psihologice

(NUME Si PrENUME) ... :

Drepturile si obligatiile:

A. Furnizorul serviciilor psihologice are urmatoarele drepturi si obligatii

a) sa intreprinda toate actiunile pe care le considera necesare in realizarea scopului prevazut in
obiectul contractului;

b) sa nu fie constrans in niciun fel cu privire la modalitatea exercitarii profesiei;

C) sé respecte confidentialitatea prezentului contract, precum si secretul profesional, potrivit

dispozitiilor art. 46-48 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, aprobate prin HG.
nr. 788/2005.

B. Beneficiarul consilierii psihologice are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) s fie informat cu privire la conditile prestarii serviciilor psihologice ce formeaz& obiectul prezentului
formular;

b) s& respecte indicatiile psihologului si s& aiba un comportament civilizat pe toaté perioada prestarii serviciilor
psihologice;

c) sa-si asume in totalitate declaratia privind consimtaméantul informat, potrivit art. 7 din prezentul formular.

SUDSEMNALUL, e s declar pe propria
raspundere ca am luat la cunostinta scopurile, durata, riscurile, beneficiile, limitele confidentialitatii serviciilor
psihologice, precum si dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfasurarea serviciilor
psihologice.

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurérii activitati CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale care fi
revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera c) din GDPR, ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) - de catre Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati si de céatre orice alt organism abilitat sa
efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Data, Semnatura beneficiarului, Semnatura psihologului,
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Anexa nr. 3
Acord de consimtamant pentru serviciile de
consiliere si orientare in cariera
SUDSEBMNATUL oottt , In calitate de

........................................................................................................................................................... Sunt  de
acord sa particip la activitatile de consiliere si orientare in cariera derulate in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera al Universitdtii ,Dunarea de Jos” din Galati. Inteleg ca activitatjle de consiliere a carierei
intélniri de grup, alaturi de alti elevi/ studenti/absolventi, in care se vor aborda teme specifice consilierii
carierei.

Sunt de acord cu evaluarea mea psihologica (prin evaluarea personalitatii, a intereselor, motivatiilor,
valorilor etc. vocationale), ca actiune inclusa in activitatile de consiliere a carierei. inteleg ci rezultatele
evaluarii psihologice imi vor fi aduse la cunostintd in scopul de a-mi cunoagte mai bine caracteristicile
personale de care pot tine cont in orientarea mea profesionala.

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurarii activitati CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii
revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR, ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) - de catre Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati si de catre orice alt organism abilitat s&
efectueze verificari asupra activitaii acesteia.

inteleg ca pot experimenta stres emotional, din cauza caracterului personal al unora dintre informatiile
solicitate Tn procesul de evaluare. Inteleg ca pot intrerupe acest proces de evaluare in orice moment daca
doresc acest lucru.

inteleg c& rezultatele evaludrii psihologice vor fi pastrate in deplind confidentialitate si ca aceste
rezultate nu pot fi aratate unei terte parti decat cu acordul meu scris.

Limite de confidentialitate: cu toate ca rapoartele si rezultatele testelor psihologice sunt confidentiale
am inteles ca in situatjile justificate de lege sau in circumstante de iminentd sau posibila vatdmare fizica sau
crima, psihologul este obligat s& dezvaluie astfel de informatii autoritétilor competente. In acest caz psihologul
ma va informa cu privire la demersurile sale.

Am citit, am inteles pe deplin si am acceptat.

Data, Semnatura beneficiarului, Semnatura reprezentantului CCOC,
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Anexanr. 4
Acordul de consimtamant al parintilor pentru serviciile de
consiliere i orientare in cariera *
Acord de consimtamant al parintilor
pentru serviciile de consiliere si orientare in cariera
Subsemnatul/a, , In calitate de parinte
si/fsau tutore al elev (ei/ului) , din clasa ,
Liceul , legitimat prin  CI/BI, seria , N

, eliberat de , imi exprim acordul ca fiica/fiul meu
sa participe la activitatile de consiliere a carierei derulate in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera din Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati. Activitafile de consiliere a carierei presupun
completarea unor instrumente de evaluare psihologica si participarea la sedinte de consiliere si orientare
profesionala si vocationala.

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 si art. 8 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurarii activitatii CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale care fi
revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR, ca datele mele cu caracter
personal si ale fiicei/fiului meu sa fie prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana -
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) - de catre Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati si de catre orice alt
organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Am citit, am inteles pe deplin, am acceptat.

Data, Semnatura beneficiarului,

*Nota: (pentru Beneficiarii cu varsta mai mica de 18 ani)
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Anexanr. 5
Registrul de evidenta al activitatilor
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
Anul universitar: ..o
Nr. | Data Denumirea activitatii Locul [ Organizat | Beneficia Nr. .
crt. | Ora desfasurarii ori . beneficiari
(elevil
studenti/
absolvent

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitiile Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).
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Anexa nr. 6
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
Registrul de evidenta al STUDENTILOR care au participat la activitatile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
Anul universitar: ..........coorereninns
Nr. ) Ciclul An ) Nr. Activitatea Data
Numele si prenumele Facultatea ] E-mail R .
crt. (L/M/D) | studiu telefon | CCOClacarea | participarii | Semnatura

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).
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Anexanr. 7
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
Registrul de evidenta al ELEVILOR care au participat la activitatile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
Anul universitar: .........occceerererennns
Nr. . . . . Nr. Activitatea CCOC Data Semnatura
Numele si prenumele Liceul Profilul | Clasa E-mail . N
crt. ’ telefon | la care a participat | participarii

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor).
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Anexanr. 8
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
Registrul de evidenta al ABSOLVENTILOR care au participat |a activitatile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
Anul universitar: .........c.oooierennnns
Nr. ) Ciclul ) ) Nr. Activitatea Data Semnatura
Numele si prenumele Facultatea Promotia E-mail L
crt. (L/M/D) telefon | CCOClacarea | participarii

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitiile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).
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Anexanr.9
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a, .......ccooooiiiiiiii nascut/a in anul ..... luna ...... ziua.....Iin
.............................. judetul..................oeeeee. U domiciliul in o .........judetul sl SEE
................................................ r. ey Bl @P. s, €MAID e, tElETON
posesor/oare al/a actului de identitate seria......... 1] PR CNP e ,
In calitate de student/eleviabSOIVeNt 1a............ccocoooooiomieooieooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, din cadrul

.................................................................................... Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, am primit si am
luat cunostinta de Politica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din
Galati si consimt, in mod expres si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa fie
prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) -
de catre Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati si de cétre orice alt organism abilitat s& efectueze verificari
asupra activitaii acesteia.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal mentionate in Politica ce insoteste
prezenta declaratie de consimtamént, pe intreaga perioada contractualda, péna la expirarea obligatiilor ce
rezultd din contractul de studii incheiat si a termenelor legale de arhivare.

Nume si prenume:

Data: Semnatura:

*Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, prelucrare inseamnd orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau faré utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie, in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,

stergerea sau distrugerea.

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal
1/23


http://www.ugal.ro/

