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PREAMBUL

Invatdmantul superior din Galati dateazd din anul 1948, cand a fost infiintat Institutul de
Imbunatatiri Funciare. Ulterior, in structura institutelor ce au fost create la Galati, s-au aflat o serie de
programe de studii unice in tara: constructi navale, exploatarea navelor si a porturilor, industrie
alimentara, tehnica piscicola, frigotehnie, fapt care a facut ca un important proces de conceptie privind
elaborarea planurilor de invatamant, a cursurilor, dotarea laboratoarelor etc., valorificat in prezent si in
alte centre universitare ale tarii, sa fie, in intregime, opera corpului profesoral de specialitate din
invataméntul superior gélatean. Sub actuala denumire - Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galafi -
institutia functioneaza din anul 1974, iar astazi, la mai bine de 75 de ani de invatamant superior, si-a
consolidat statutul de institutie academica de referinta in spatjul educational national si international.

Misiune si obiective

Misiunea si obiectivele asumate individualizeaza Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati in
sistemul national si international de invatdamant, ca fiind cea mai importantd universitate din Sud-Estul
Romaniei, cu extensiuni in Republica Moldova, dar si in Italia, la Enna, provincia Sicilia.

Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati isi asuma misiunea de a genera si de a transfera
cunoastere cétre societate prin:

- formare initiala si formare continud la nivel universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltérii personale, al
insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

- cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva in
domeniile: matematica si stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte biologice si medicale, stiinte sociale,
stiinte umaniste si arte, stiinta sportului si educatiei fizice, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

Universitatea ofera tuturor membrilor comunitatii conditile necesare pentru valorificarea
aptitudinilor personale prin invatamant, cercetare stiintifica si activitati socio-culturale, asumandu-si rolul
de centru cultural si civic menit sa contribuie la formarea si difuzarea valorilor culturale, la promovarea
pluralismului optiunilor si la dezvoltarea culturii politice si civice, rolul de pol de creatie stiintifica si
tehnologica pentru sprijinirea tuturor unitatilor economice, de invatdmant si sociale din regiune.

Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale si s
indeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

1. Formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamént, stiinta si cultura,
sanatate, activitati tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit programelor de studii aflate
in structura Universitatii, standardelor educationale si cerintelor societatii;

2. Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de masterat, doctorat,
studii postdoctorale si postuniversitare si de formare continua;

3. Asigurarea calitatii activitatii educationalformative la nivelul standardelor nationale si
internationale prin:

- perfectionarea planurilor de Tnvatdmant, a fiselor disciplinelor si @ metodelor educational-formative de
predare si de evaluare, astfel incat programele sa fie adaptate cerintelor mediului socio-economic i
adecvate in raport cu piata calificarilor;

- perfectionarea invatdaméntului bazat pe credite de studii transferabile, pentru a asigura posibilitatea
trecerii studentilor de la un program de studiu la altul si recunoasterea internationala a diplomelor
acordate de Universitate;
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- dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea procesului educational
formativ;
- descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acorddndu-se o atentie deosebitd
valorilor individuale si cresterii gradului de insertie a studentilor si absolventilor pe piata muncii.
Asigurarea managementului calitatii activitatii educational-formative, de cercetare si
administrative prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector, care elaboreaza si
implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii la nivelul universitatii.
Dezvoltarea cercetarii avansate, fundamentale si aplicative prin:
- cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de cercetare;
- stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitile de nivel national si international,
pentru sustinerea financiara si asigurarea vizibilitatii cercetarii fundamentale si aplicative;
- dezvoltarea, atestarea si diversificarea centrelor de cercetare;
- dezvoltarea cooperdrii stiintifice internationale, inclusiv prin stimularea participarii in cadrul
programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel international.
Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invataméntul superior roménesc, european si
mondial prin participarea membrilor comunitatii universitare la programe de dezvoltare,
cercetare, inovare si manifestari stiintifice nationale si internationale.
Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului, a cercetarii stiintifice si a
microproductiei.
Dezvoltarea continua a sistemului informatic conectat la retelele nationale si internationale
care sa asigure satisfacerea cerintelor integrarii in societatea informationala.
Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze
informationale a Universitatii si conectarea acesteia la surse de informare reprezentative la
nivel national si international.
Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul national de
diplome universitare si postuniversitare.

in baza art. 19. din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, raportul contine urmatoarele

informatii:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatja fiecarui program de studii;
c) situatia personalului din universitate;
d) rezultatele activitatilor de cercetare;
e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;
f) situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;
h) situatia insertiei profesionale a absolventjlor din promotjile precedente;
i) analiza implementérii planului operational anual pentru anul 2023.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU
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A. SITUATIA FINANCIARA A
UNIVERSITATII, PE SURSE DE

FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Situatia financiara a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati pe anul 2023 este reflectata in
bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia activelor corporale
si necorporale, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile financiare si reprezintd rezultatul
inregistrarilor cronologice si sistematice aferente operatiunilor consemnate in documentele justificative,
conform prevederilor Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia. Executia bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie
2023 a fost incheiata cu respectarea prevederilor Ordinului nr. 5389/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2023.

Situatia financiara a Universitatii la sfarsitul anului 2023 pe surse de finantare si tipuri de

cheltuieli se prezinta astfel:

A1. Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2023 a fost 332,783,450.00 lei, respectiv
66,896,524.34 euro, calculate la cursul de la 31 decembrie 2023 de 1 Euro = 4,9746 lei. Structura

veniturilor incasate in anul 2023 este prezentata in Tabelul nr. 1:

Tabelul nr. 1. Veniturile incasate in anul 2023, pe surse de finantare

Pondere

Venituri incasate Lei (%)

Venituri virate de catre Ministerul Educatiei in baza
1 c e ’ 217,064,814.00 43,634,626.70 | 65.23%
ontractului institutional
1.1. Finantarea de baza 116,945,554.00 23,508,534.15 | 35.14%
1.2. Finantarea suplimentara 47,402,920.00 9,528,991.28 | 14.25%
1.3. Granturi doctorat 6,028,000.00 1,211,755.72 1.81%
1.4. Fondul de dezvoltare institutionala 1,509,000,00 303,340.97 0.45%
1.5. Fondul pentru cercetarea stiintifica universitara 2,313,680.00 465,098.70 0.70%
1.6. Fondul pentru situatii speciale 4,061,549.00 816,457.40 1.22%
1.7. Indemnizatia de hrana 4,105,553.00 825,303.14 1.23%
1.8. Vouchere de vacanta 1,763,500.00 354,500.86 0.53%
1.9. Transport studenti 626,800.00 126,000.08 0.19%
2.0. Burse 32,308,258.00 6,494,644.39 9.71%
Venituri virate de catre Ministerul Educatiei in baza
2 . ’ 7,911,462.00 1,590,371.49 2.38%
Contractului complementar
21. Subventia cdmine-cantine 5,911,462.00 1,188,329.11 1.78%
2.2. Cheltuieli de capital 2,000,000.00 402,042.38 0.60%
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2.3. Alocatii pentru procuréri calculatoare 0.00 0.00 0.00%
Venituri aferente finantdrii din granturi UMPFE ROSE
3 . ) - . . 1,394,113.00 280,246.25 0.42%
virate de catre Ministerul Educatiei
4 Venituri extrabugetare 106,413,061.00 21,391,279.90 | 31.97%
il Venituri realizate din taxe si alte venituri, inclusiv DFCTT, 32 758.516.00 6.585.155.79
DPPD T T 9.84%
4.2, Venituri din activitatea de cercetare 11,019,464.00 2,215145.74 3.31%
43. Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 2,590,637.00 520,772.93 0.78%
4.4, Venituri din contributia studentilor pentru cdmine-cantina 6,119,205.00 1,230,089.86 1.84%
4.5, Venituri din fondurile externe nerambursabile 53,925,239.00 10,840,115.59 | 16.20%
TOTAL 332,783,450.00 66,896,524.34 | 100.00%

Din Tabelul nr. 1 rezulta urmatoarele:
veniturile incasate de la Ministerul Educatiei in baza Contractului institutional au fost in
valoare de 217,064,814.00 lei (43,634,626.70 euro) si reprezinta 65.23% din totalul veniturilor
incasate de universitate in anul 2023. Dintre acestea, veniturile aferente finantarii institutionale
(finantarea de baza, finantarea suplimentara, granturile de doctorat, fondul de dezvoltare
institutionald, fondul pentru cercetarea stiintifica universitara si fondurile cu destinatie speciald) au
fost in valoare de 178,260,703.00 lei (35,834,178.23 Euro), respectiv 53.57% din totalul veniturilor
incasate, iar sumele incasate pentru indemnizatia de hrana, transportul studentilor, voucherele de
vacanta si pentru burse reprezintd 11.66% din totalul veniturilor incasate, respectiv 38,804,111.00
lei (7,800,448.48 euro);
veniturile incasate de la Ministerul Educatiei in baza Contractului complementar au fost in
valoare de 7,911,462.00 lei (1,590,371.49 euro) si reprezinta 2.38% din totalul veniturilor
incasate, destinatia acestor surse fiind pentru cheltuieli de capital si subventionarea caminelor i
cantinelor;
veniturile incasate din Granturile UMPFE ROSE acordate de Ministerul Educatiei au fost in valoare
de 1,394,113.00 lei (280,246.25 euro) si reprezinta 0.42% din totalul veniturilor incasate de catre
universitate;
veniturile extrabugetare incasate de catre universitate in anul 2023 au fost in valoare de
106,413,061.00 lei (21,391,279.90 euro) si reprezinta 31.98% din totalul veniturilor incasate de
catre universitate. in cadrul acestora, veniturile realizate din taxele de scolarizare si alte venituri,
inclusiv cele ale departamentelor DFCTT si DPPD, au fost in valoare de 32,758,516.00 lei
(6,585,155.79 euro) — 9.84% din totalul veniturilor, veniturile din activitatea de cercetare au fost in
valoare de 11,019,464.00 lei (2,215,145.74 euro) — 3.31% din totalul veniturilor, veniturile din
prestari servicii, donatii, sponsorizari si alte activitdti au fost in valoare de 2,590,637.00 lei
(620,772.93 euro) — 0.78% din totalul veniturilor, veniturile din contributia studentilor pentru cdmine-
cantind au fost in valoare de 6,119,205.00 lei (1,230,089.86 euro) — 1.84% din totalul veniturilor, iar
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veniturile din fondurile externe nerambursabile au fost in valoare de 53,925,239.00 lei

(10,840,115.59 euro) — 16.20% din totalul veniturilor incasate de catre universitate.

Tabelul nr. 2. Evolutia veniturile incasate in anul 2023 fata de anul 2022, pe surse de finantare

Venituri incasate

2023

Nr. crt.

2022

(%)

1 195,764,098.00 | 217,064,814.00 | +10.88%
ontractului institutional
1.1. Finantarea de baza 111,807,093.00 | 116,945,554.00 +4.60%
1.2. Finantarea suplimentara 40,040,836.00 | 47,402,920.00 | +18.39%
1.3. Granturi doctorat 5,810,000.00 6,028,000.00 +3.75%
14. Fondul de dezvoltare institutionala 1,546,000.00 1,509,000,00 -2.39%
1.5. Fondul pentru cercetarea stiintifica universitara 2,281,380.00 2,313,680.00 +1.42%
1.6. Fondul pentru situatii speciale 3,472,611.00 4,061,549.00 | +16.96%
1.7. Indemnizatia de hrana 4,170,030.00 4,105,553.00 -1.55%
1.8. Vouchere de vacanta 1,914,000.00 1,763,500.00 -7.86%
1.9. Transport studenti 520,000.00 626,800.00 | +20.54%
1.10 Burse 24,202,148.00 | 32,308,258.00 | +33.49%
Venituri virate de catre Ministerul Educatiei in baza
2 c . ’ 8,034,808.00 7,911,462.00 -1.54%
ontractului complementar
2.1. Subventia cdmine-cantine 5,433,836.00 5,911,462.00 +8.79%
2.2. Cheltuieli de capital 2,600,000.00 2,000,000.00 -23.08%
2.3. Alocatii pentru procurari calculatoare 972.00 0.00
3 V.enituri aferentt.e .finan;érii din. granturi UMPFE ROSE 998.788.00 1394.113.00 | +39.58%
virate de catre Ministerul Educatiei
4 Venituri extrabugetare 94,664,798.00 | 106,413,061.00 | +12.41%
Venituri realizate din taxe si alte venituri, inclusiv DFCTT,
41. DPPD 25,495,075.00 | 32,758,516.00 +28.49%
4.2. Venituri din activitatea de cercetare 7,387,537.00 | 11,019,464.00 | +49.16%
4.3. Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 1,363,525.00 2,590,637.00 | +90.00%
4.4, Venituri din contributia studentilor pentru cdmine-cantina 5,889,992.00 6,119,205.00 +3.89%
45, Venituri din fondurile externe nerambursabile 54,528,669.00 | 53,925,239.00 -1.11%
TOTAL 299,462,492.00 | 332,783,450.00 | +11.13%

Realizdnd o analiza comparativa a veniturilor totale incasate in anul 2023 fata de 2022

(Tabelul nr. 2), constatim o crestere a acestora cu 11.13%, cele mai semnificative cresteri

inregistrandu-se la Veniturile extrabugetare. In cadrul acestora, Veniturile realizate din taxe si alte

venituri, inclusiv DFCTT, DPPD au crescut cu 28.49%, Veniturile din activitatea de cercetare au crescut

cu 49.16%, Veniturile din contributia studentilor pentru cdmine-cantind cu 3.89% si Alte venituri din

prestari servicii si alte activitati cu 90.00%. Alte cresteri semnificative au mai fost inregistrate si la

veniturile incasate de la bugetul de stat: Fondul pentru situatii speciale a crescut cu 16.96%, Burse

acordate studentilor 33.49%, Transport studenti 20.54%. Veniturile aferente finantarii din granturi
UMPFE ROSE virate de catre Ministerul Educatiei au crescut cu 39.58%.

constatam urmatoarele:

Realizdind o analiza comparativa a veniturilor incasate in anul 2023 fata de 2019,
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- cresterea cu 38,59% a veniturilor totale incasate;

- cresterea cu 18,10% a Veniturilor incasate de la Ministerul Educatiei;

- cresterea de 2,17 ori a Veniturilor extrabugetare;

- cresterea de 2,35 ori a Fondului pentru situatii speciale;

- cresterea cu 16,94% a Veniturilor din contributia studentilor pentru camine-cantina;

- cresterea de 2,24 ori a Veniturilor realizate din taxe si alte venituri.

A2. Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2023 a fost de 323,994,847.00 lei,
respectiv 65,129,828.93 euro, calculate la cursul de la 31 decembrie 2023 de 1 Euro = 4,9746 lei.

Structura cheltuielilor platite in anul 2023 este prezentata in Tabelul nr. 2:

Tabelul nr. 3. Cheltuielile platite in anul 2023

Cheltuieli platite

Cheltuieli de personal, care includ cheltuielile cu salariile,

Lei

1 indemnizatia de hrana, contributile la asigurérile sociale, | 185,329,929.00 37,255,242.43 | 57.20%
voucherele de vacanta etc.

2 Cheltuieli cu bunuri si servicii 40,004,655.00 8,041,783.26 | 12.35%

3 Cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti 820,072.00 164,851.85 0.25%
Cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe

4 . ’ 49,124,142.00 9,874,993.37 | 15.16%
nerambursabile

5 Cheltuieli cu burse pentru studenti 32,380,519.00 6,509,170.39 9.99%
Cheltuieli de capital care includ lucrarile de investitii, achizitiile

6 de imobile si dotarile independente platite din venituri proprii si | 14,915,877.00 2,998,407.31 4.60%
buget
Cheltuieli pentru proiecte cu finantare din sumele aferente

7 . ' 2,224,824.00 447,236.76 0.69%
componentei de imprumut a PNRR

8 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -805,171.00 -161,856.43 | -0.25%
TOTAL 323,994,847.00 65,129,828.93 | 100.00%

Din Tabelul nr. 3 rezultd urmatoarele:

- cheltuielile de personal, care includ cheltuielile cu salariile si alte sporuri si drepturi salariale in bani,

indemnizatiile de delegare, indemnizatia de hrana, contributiile la asigurarile sociale ale angajatilor

si ale angajatorului au fost in valoare de 185,329,929.00 lei (37,255,242.43 euro) si reprezintd

57.20% din totalul cheltuielilor platite;

- cheltuielile cu bunurile si serviciile au fost in valoare de 40,004,655.00 lei (8,041,783.26 euro) si

reprezinta 12.35% din totalul cheltuielilor platite;

- cheltuielile cu ajutoarele sociale pentru studenti au fost in valoare de 820,072.00 lei (164,851.85

euro) si reprezinta 0.25% din totalul cheltuielilor platite;

- cheltuielile pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile au fost in valoare de
49,124,142.00 lei (9,874,993.37 euro) si reprezinta 15.16% din totalul cheltuielilor platite;
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- cheltuielile cu bursele au fost in valoare de 32,380,519.00 lei (6,509,170.39 euro) si reprezinta
9.99% din totalul cheltuielilor platite;

- cheltuielile de capital care includ lucrarile de investitii, achizitile de imobile si dotarile independente,
platite din venituri proprii si de la buget au fost in valoare de 14,915,877.00 lei (2,998,407.31 euro)
si reprezinta 4.60% din totalul cheltuielilor platite;

- cheltuielile pentru proiectele cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut a PNRR au
fost in valoare de 2,224,824.00 lei (447,236.76 euro) si reprezinta 0.69% din totalul cheltuielilor
platite;

- platile efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent au fostin valoare de -805,171
lei (-161,856.43 euro), respectiv -0.25%.

Tabelul nr. 4. Evolutia cheltuielilor platite in anul 2023 fata de anul 2022

Cheltuieli platite 2022 2023

Cheltuieli de personal, care includ cheltuielile cu salariile,

1 indemnizatia de hrand, contributile la asigurdrile sociale, | 154,725,422.00 | 185,329,929.00 | 19.78%
voucherele de vacanta etc.

2 Cheltuieli cu bunuri si servicii 33,193,496.00 | 40,004,655.00 | 20.52%

3 Cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti 571,566.00 820,072.00 | 43.48%
Cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe

4 . ’ 51,931,357.00 | 49,124,142.00 | -5.41%
nerambursabile

5 Cheltuieli cu burse pentru studenti 24,348,857.00 | 32,380,519.00 | 32.99%
Cheltuieli de capital care includ lucrérile de investitii, achizitiile de

6 imobile si dotarile independente platite din venituri proprii si | 14,381,557.00 | 14,915,877.00 3.72%
buget
Cheltuieli pentru proiecte cu finantare din sumele aferente

7 N ' 0.00 2,224,824.00
componentei de imprumut a PNRR

8 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -483,302.00 -805,171.00 | 66.60%
TOTAL 278,668,953.00 | 323,994,847.00 | 16.27%

Realizand o analiza comparativa a cheltuielilor totale platite in anul 2023 fata de 2022 (Tabelul
nr. 4), constatdm o crestere a acestora cu 16.27%, intr-o proportie mai mare decat cresterea veniturilor
incasate, care au crescut cu 11.13%.

Tn anul 2023, cheltuielile au crescut fata de anul 2022 in principal datorita investitiilor realizate
privind reabilitarea spatiilor pentru invatamant si cercetare si a achizitiilor de echipamente si
dotari independente pentru facultati si structurile administrative, dar si investitiilor realizate in
stocurile de obiecte de inventar si materiale consumabile achizitionate pentru activitatile
didactice si de cercetare, care au crescut cu 20.52%. Cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile au fost in valoare de 49,124,142.00 lei, ca urmare a
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investitiilor in echipamente si mijloace mobile realizate din veniturile incasate in cadrul acestora,
si care au condus la majorarea substantiala a patrimoniului universitatii.

Platile aferente cheltuielilor de personal, care includ cheltuielile cu salariile, indemnizatia de
hrana, contributiile la asigurarile sociale, voucherele de vacanta etc. au crescut cu 19.78%, crestere
datorata atét intrarilor in sistem ale personalului nou angajat, promovarilor personalului didactic si de
cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si personalului administrativ existent, cat si cresterilor
salariale acordate la nivel national. O crestere semnificativa s-a inregistrat si la Cheltuielile cu ajutoare
sociale pentru studenti (cu 43.48%) si la Cheltuielile cu bursele pentru studenti (cu 32.99%), ca urmare

a modificarilor legislative privind subventiile pentru transport studenti si a cuantumului burselor.

Realizdind o analiza comparativa a cheltuielilor platite in anul 2023 fata de 2019,

constatam urmatoarele:

- cresterea cu 45.76% a cheltuielilor totale platite, datorita investitiilor efectuate in spatiile de
invatamant si cercetare, echipamente, obiecte de inventar si alte materiale pentru cercetare;

- cresterea cu 91.33% a cheltuielilor cu investitiile in stocuri de materiale, obiecte de inventar,
sustinerea activitatii de diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice si reparatii aferente
spatiilor de invatamant si cercetare;

- cresterea de 2,09 ori a investitiilor realizate in cheltuieli de capital (echipamente pentru
activitatile didactice si de cercetare);

- cresterea de 2,16 ori a cheltuielilor cu investitile realizate din fondurile externe

nerambursabile atrase.

Rezultatul patrimonial de la sfarsitul anului 2023 reflecta existenta unui excedent al veniturilor
totale comparativ cu valoarea cheltuielilor totale in valoare de 21,818,676.00 lei. Comparativ cu
rezultatul patrimonial al anului 2019, se observa o crestere a rezultatului patrimonial in anul 2023 cu

23.87%, in principal datorita cresterii veniturilor extrabugetare si a incasarilor din taxe.

A3. Disponibilul cumulat al universitatii
In Tabelul nr. 5 este prezentat soldul de disponibil cumulat al institutiei, pe surse de finantare.

Din acesta se pot observa urmatoarele:

- ca urmare a gestiunii financiare din perioada 2020-2023, s-a diminuat valoarea negativa a
soldului de disponibil cumulat de la veniturile proprii zi (in lei si valuta) cu 995,533.47 lei la
inceputul anului 2021 fata de cel al anului 2020, cu 5,168,276.14 lei la inceputul anului 2022 fata de
cel al anului 2021, cu 6,832,583.58 lei la inceputul anului 2023 fata de cel al anului 2022 si cu
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9,929,329.58 lei la inceputul anului 2024 fata de cel al anului 2023, ceea ce aratd o diminuare
semnificativa a deficitului inregistrat la veniturile proprii zi la inceputul anului 2020;

- in perioada 2020-2022, soldul de disponibil cumulat de la celelalte venituri proprii (in lei si
valuta) a crescut de la un an la altul, respectiv cu 53.90% la inceputul anului 2021 fata de cel al
anului 2020, cu 4.41% la inceputul anului 2022 fata de cel al anului 2021, cu 28.68% la inceputul
anului 2023 fata de cel al anului 2022 si a scazut cu 4.92% la inceputul anului 2024 fata de cel al
anului 2023 ca urmare a platilor efectuate in cadrul proiectelor cu finalizare la sféarsitul anului 2023;

- daca in perioada 2020-2021 s-a inregistrat reducerea deficitului soldului de disponibil cumulat
inregistrat la total venituri proprii pe universitate, in anul 2022 s-a reusit obtinerea unui sold
de disponibil cumulat pozitiv de 718,753.24 lei, eliminandu-se deficitul anilor anteriori. n
perioada 2022-2023, soldul de disponibil cumulat inregistrat la total venituri proprii pe
universitate a crescut semnificativ, de 23.42 ori in anul 2023 fata de 2022 si cu 46.82% in anul
2024 fata de 2023, soldul de disponibil cumulat inregistrat la total venituri proprii pe
universitate la inceputul anului 2024 fiind de 24,711,209.14 lei;

- in perioada 2020-2022, soldul de disponibil cumulat de la bugetul de stat a crescut
permanent, respectiv cu 49.58% la inceputul anului 2021 fatd de cel al anului 2020, cu 12.69% la
inceputul anului 2022 fatd de cel al anului 2021 si cu 5.06% la inceputul anului 2023 faté de cel al
anului 2022. La inceputul anului 2024 fata de cel al anului 2023, soldul de disponibil cumulat de la
bugetul de stat a scazut cu 3.74% ca urmare a utilizarii sumelor deblocate din sold aprobate de
Ministerul Educatiei;

- Soldul de disponibil cumulat pe toate sursele de finantare ale universitatii a crescut in
perioada analizata cu 106.45% la inceputul anului 2021 fatd de cel al anului 2020, cu 22.41% la
inceputul anului 2022 fata de cel al anului 2021, cu 22.62% la inceputul anului 2023 fata de cel al

anului 2022 si cu 3.84% la inceputul anului 2024 fata de cel al anului 2023.

‘ Tabelul nr. 5. Situatia soldului de disponibil cumulat, pe surse de finantare
Disponibil Disponibil Disponibil Disponibil Disponibil

SURSA DE FINANTARE cumulat cumulat cumulat cumulat cumulat

01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024
a. Sold Disponibil din -37,803,445.95 | -36,807,912.48 | -31,639,636.34 | -24,807,052.76 | -14,877,723.18
venituri proprii zi (taxe de
scolarizare IF), in lei si
valuta

b. Sold Disponibil din 20,138,082.71 30,991,899.33 32,358,389.58 | 41,638,225.29 | 39,588,932.32
venituri proprii (altele
decét taxele de
scolarizare IF), in lei si
valuta

I. SOLD DISPONIBIL -17,665,363.24 -5,816,013.15 718,753.24 | 16,831,172.53 | 24,711,209.14
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Tabelul nr. 5. Situatia soldului de disponibil cumulat, pe surse de finantare
Disponibil Disponibil Disponibil Disponibil Disponibil
cumulat cumulat cumulat cumulat cumulat
01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024

SURSA DE FINANTARE

DIN VENITURI PROPRII
TOTALE UDJG

II. SOLD DISPONIBIL
DIN FINANTARE
BUGET: Finantare de
baza, alocatii cu
destinatie speciala,
finantare CNFIS FDI
SOLD DISPONIBIL
TOTAL UDJG (I+1)

53,897,928.24 80,618,092.15 90,848,974.76 | 95,444,822.47 | 91,877,231.86

36,232,565.00 74,802,079.00 91,567,728.00 | 112,275,995.00 | 116,588,441.00

Din cele prezentate mai sus se poate observa o imbunatatire spectaculoasa a cash-flow-
ului universitatii in perioada 2020-2023 fata de anul 2019, atat pe total universitate, cat si pe
fiecare sursa de finantare, ceea ce va putea permite, in viitor, realizarea de investitii suplimentare
si acordarea de mariri de salarii din veniturile proprii pentru personalul didactic si de cercetare al
universitatii. Se poate observa o crestere a cash-flow-ului universitatii de 3,22 ori la inceputul

anului 2024 fata de inceputul anului 2020.

A4, Bilantul universitatii la sfarsitul anului 2023, prezentat in Tabelul nr. 6, aratd o valoare a
activelor/pasivelor institutiei 523,638,061.00 lei si o valoare a activelor nete / capitalurilor proprii de
470,534,851.00 lei.

Tabelul nr. 6. Bilantul la 31.12.2023

Active / pasive 2019 2020 2021

Active fixe necorporale 614,476.00 361,434.00 889,189.00 806,883.00 1,000,726.00
Instalatii tehnice, mijloace de

transport, mobilier, aparatura | 20,452,136.00 | 17,443,612.00 | 28,814,953.00 | 44,659,480.00 97,759,360.00
biroticd si alte active corporale

Terenuri si cladiri 179,120,933.00 | 178,356,850.00 | 272,714,977.00 | 272,290,907.00 244,000,922.00
Creante necurente 385,970.00 385,447.00 376,678.00 2,623,656.00 927,225.00
Total active necurente 200,573,515.00 | 196,547,343.00 | 302,795,797.00 | 320,380,926.00 343,688,233.00
Stocuri 22,878,678.00 | 26,225,723.00 | 29,334,507.00 | 32,030,335.00 37,390,158.00
Creante  din  operatiuni

comerciale, avansuri si alte 9,122,547.00 14,416,825.00 16,706,402.00 15,811,802.00 2,623,723.00
decontari

Creante din operatiuni cu

fonduri externe

nerambursabile §i fonduri de 13,304,087.00 16,179,391.00 | 32,710,006.00 | 16,196,317.00 23,347,506.00
la buget

Total creante curente 22,426,634.00 | 30,596,216.00 | 49,416,408.00 | 32,008,119.00 25,971,229.00
li?”t“” fa rezorerie, casa TN | 5 406,310.00 | 68.214761.00 | 8548521600 | 9832708600 |  91,576.495.00
Dobanda dg incasat, avansuri 16,204.00 32.127.00 105000 i
de trezorerie '
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Tabelul nr. 6. Bilantul la 31.12.2023

Active / pasive 2019 2020 2021
conturi a instilii de credit, | 5795755 00 | 6,555,191.00 | 6,081462.00 | 13948.909.00 |  25,011.946.00
BNR, casa in valuta DR AR DR
Dobanda de incasat, avansuri
de trezorerie 16,329.00 i i i
I;tjr'l disponibiitali s alte | 35039 565,00 | 74,802,079.00 | 91567728.00 | 112.275.995.00 |  116,588,441.00
Cheltuieli in avans 14,938.00 14,938.00 14,938.00 55.00 -
Total active curente 81,552,815.00 | 131,638,956.00 | 170,333,581.00 | 176,314,504.00 179,949,828.00
Total active 282,126,330.00 | 328,186,299.00 | 473,129,378.00 | 496,695,430.00 523,638,061.00
Provizioane 10,418,874.00 - - -
Total datorii necurente 10,418,874.00 - - -
Zf;oég iy :c'a'e' VNSS! | 591344400 | 565578300 | 1212032600 |  1512,585.00 4239,572.00
Datorii catre bugete 4,908,024.00 5,565,032.00 5,047,192.00 5,303,420.00 6,298,918.00
Datorii din operatiuni  cu
Fonduri externe
nerambursabile si fonduri de 8,736,402.00 15,760,033.00 | 26,108,768.00 | 20,818,657.00 27,255,606.00
la buget, alte datorii catre alte
organisme internationale
Salariile angajatilor 6,326,403.00 7,106,968.00 6,643,593.00 7,136,401.00 8,122,617.00
Alte drepturi cuvenite altor
categorii de persoane (pensii, 409,520.00 728,562.00 1,306,739.00 859,860.00 3,427,233.00
indemnizatii de somaj, burse)
Venituri in avans 7,867,928.00 11,792,876.00 14,805,904.00 | 15,839,088.00 3,759,264.00
Total datorii curente 33,461,721.00 | 46,609,254.00 66,032,522.00 | 51,470,011.00 53,103,210.00
Rezerve, fonduri 210,273,681.00 | 211,455,804.00 | 297,171,033.00 | 297,171,033.00 297,175,442.00
Rezultatul reportat 10,473,565.00 31,760,870.00 | 40,061,007.00 | 111,538,968.00 151,540,733.00
Ef:r”cllttifﬂl patrimonial @l | 17 408480.00 | 38.360.371.00 | 69.864816.00 | 3651541800 | 2181867600
’;f;:’:l nete = Capitalurl | 556 945,735.00 | 281,577,045.00 | 407,006,856.00 | 445.225,419.00 |  470,534,851.00
Total pasive 282,126,330.00 | 328,186,299.00 | 473,129,378.00 | 496,695,430.00 523,638,061.00

in anul 2023, se constata o crestere cu 5.42% a activelor institutiei fata de anul 2022, ca

urmare a cresterii activelor curente cu 2.06% si a activelor necurente cu 7.27%, respectiv o crestere a
pasivelor institutiei ca urmare a cresterii capitalurilor proprii cu 5.68% si cresterii datoriilor curente
cu 3.17%. Cresterea valorii activelor necurente (active imobilizate, respectiv echipamente pentru
activitaétile didactice si de cercetare, mijloace mobile, mobilier, software etc.) cu 7.27% in anul 2023
fata de anul 2022 a fost generata, in principal, de noile achizitii de echipamente in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, la instalatiile tehnice, mijloace de
transport, mobilier, aparatura birotica si alte active corporale inregistrandu-se o crestere de 2,19
ori.

Este important de mentionat faptul ca patrimoniul universitatii a crescut, in conditiile in
care au fost aprobate, in anul 2023, casari de mijloace fixe in valoare de 1,442,268.17 lei si de
obiecte de inventar in valoare de 2,214,363.65 lei.

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel:+40 336 130 109, fax:+40 236 461 353, e-mail:rectorat@ugal.ro, web:www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal
12/122


http://www.ugal.ro/

RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2023

in anul 2023, se constaté o crestere a disponibilitatilor din conturile de trezorerie si ale
institutiilor financiar bancare cu 3.84%, si o scadere a creantelor curente cu 18.86%, scaderea
creantelor curente fiind determinata, in principal, de incasarea valorii cererilor de rambursare depuse in
anul anterior sau curent in cadrul proiectelor finantate din fondurile externe nerambursabile.

in anul 2023, se constat o crestere a capitalurilor proprii cu 5.68% fata de anul 2022, iar
datoriile din operatiuni cu Fonduri externe nerambursabile sau catre alte organisme
internationale au crescut cu 30.92%%, ca urmare a prefinantarilor acordate si care urmeaza sa fie

justificate/decontate in anul curent.

Realizdnd o analiza comparativa a evolutiei patrimoniului universitatii in anul 2023, fata

de 2019, constatam urmatoarele:

- cresterea cu 85.60% a totalului activelor universitatii (a intregului patrimoniu);

- cresterea cu 71.35% a valorii activelor necurente nete (cladiri, echipamente, masini, utilaje,
instalatii, mobilier, software si alte active imobilizate);

- cresterea cu 121% a valorii activelor curente nete (stocuri, creante si disponibilitatile din
conturi);

- cresterea cu 222% a valorii disponibilitatilor din conturile de trezorerie si din bancile
comerciale;

- cresterea cu 97.50% a capitalurilor proprii ale universitatii.

AS5. Investitiile realizate in anul 2023 in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati sunt

evidentiate in bilant, atat la active fixe, cat si la active circulante.

Investitiile in lucrari de reabilitare pentru spatiile de invatamant, cercetare si camine, realizate si
platite in anul 2023, sunt in valoare de 5,356,574.99 lei, astfel:

- elaborarea studiilor de fezabilitate / DALI pentru cdminele studentesti B, C, D, F, G, IA, LSG, in
valoare de 753,436.60 lei, in vederea accesarii de fonduri nerambursabile pentru reabilitarea,
modernizarea si dotarea acestora.

- realizarea lucrarilor de instalare dispecerat si sisteme de supraveghere video si control acces
pentru caminele H, A, D, E, LSG, in valoare de 343,394.09 lei.

- reabilitarea centralei termice camin studentesc LSG, in valoare de 462,085.33 lei.

- reabilitarea spatiilor de invatdmant si cercetare: reabilitarea postului de transformare din Corpul
P, reabilitarea, modernizarea si dotarea Corpului de invatamant Y, reabilitarea terenului si a

imobilului Sf. Gheorghe, lucrari de instalare dispecerat si sisteme de supraveghere video i
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control acces pentru corp REXDAN, instalarea sistemului de panouri fotovoltaice la imobilul Sf.
Gheorghe, in valoare de 2,011,035.31 lei.

au fost continuate lucrarile de constructii pentru constructia noului camin in valoare de
13,339,984.59 lei fara TVA (constructii si instalatii), pe terenul cantinei 1 care a fost desfiintata,
in baza contractului incheiat nr. 284/03.06.2020 intre CNI SA si ASOCIEREA CONCIVIA S.A. &
GENESIS S.R.L. & BETA STAR S.R.L. Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati a platit, in
anul 2023, pentru bransamentul la reteaua electrica (bransamentul si instalatia de utilizare),
suma de 1,022,149.75 lei.

alte cheltuieli de natura investitiilor: racordarea electrica pentru sporul de putere la Centrul
cercetare REXDAN in valoare de 764,473.91 lei.

Investitiile Tn active imobilizate (licente, instalatii, echipamente, mobilier) realizate si platite in

anul 2023 sunt in valoare de 48,050,574.81 lei, astfel:

licente si alte aplicatii informatice in valoare de 681.947,14 lei;

nava de cercetare REXDAN (inregistrata pe investitii in curs in perioada 2021-2022) realizata prin
proiectul POC, SMIS 127065, in valoare totala de 36,338,281.798 lei, a fost finalizata in anul 2023,
platile inregistrate in anul 2023 fiind in valoare de 17,638,775.00 lei;

achizitii de instalatii tehnice, echipamente incadrate la mijloace fixe din venituri proprii, dotari spatii

invatamant, proiecte FEN in valoare de 26,637,088.31 lei (concretizate intr-un numar de 1075 de

repere intrate in universitate);

achizitii de mobilier, aparatura birotica si alte echipamente de natura mijloacelor fixe din fonduri

provenite de la buget, sponsorizari, proiecte FEN si din venituri proprii in valoare de 3.092.764,36

lei.

Reparatiile, amenajarile si igienizérile aferente spatiilor de invatdmant si cercetare sunt in

valoare de 1,770,385.05 lei, astfel:

reparatii si igienizari in subsolul din Cantina nr. 2 in valoare de 324,870.00 lei.

reparatii Si amenajari interioare laboratoare anatomie Corp MP in valoare de 578,379.44 lei.
lucrari de igienizare si reparatii in corp Y in valoare de 159,242.60 lei.

reparatii i igienizari Aula Magna in valoare de 442,090.57 lei.

reparatii ale sistemului de prindere si fixare pe cheu a pasarelei de acces pe pontonul navei de
cercetare REXDAN si alimentarea cu energie electrica a locului de consum temporar Vas de

Cercetare REXDAN (organizarea de santier) in valoare de 205,802.44 lei.
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Alte plati semnificative in anul 2023 au fost efectuate pentru:

- obiecte de inventar pentru dotarea spatiilor de invatamant, cercetare, caminelor, cantinei etc. in

valoare de 3,667,717.00 lei;

- materiale de laborator, alte materiale consumabile, materiale si servicii cu caracter functional pentru

activitatile didactice si de cercetare din facultdti, pentru activitatea secretariatelor facultatilor, a

directiilor si a altor birouri administrative in valoare de 2,272,226.00 lei;
- utilitati in valoare de 10,152,409.00 lei;

- cheltuieli cu bunuri si servicii pentru intretinere si functionare in valoare de 4,558,853.00 lei;

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare de 4,329,071.00 lei, din care 3,093,420.25 lei pentru

taxele de publicare a lucrérilor stiintifice si taxele de membru;

- deplasari interne si externe in valoare de 3,686,964.00 lei, din care 1,644,069.24 lei pentru

deplasari la conferinte/simpozioane nationale si internationale.

AG6. Proiectele

In anul 2023, au fost semnate 55 de contracte de finantare, in valoare totala de 18.146.269,04

lei (Tabelul nr. 7), din care 7.622.335,10 lei reprezinta contracte de finantare semnate in cadrul

Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni si in cadrul programelor nationale (PNCDI IV, ADER,

Bursa Carol I, CNFIS-FDI) si cu mediul privat si 10.523.933,94 lei reprezinta contracte de finantare

semnate in cadrul Programelor internationale (Erasmus, ESA, H2021-2027, AUF) si cu mediul privat.

Tabelul nr. 7. Proiecte — contracte de finantare semnate in anul 2023

Proaram Nr. de Valoare proiecte Valoare proiecte
g proiecte (Lei) (Euro)
Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni 2 793,485.00
Programe nationale (PNCDI IV, Grant Carol I, Plan sectorial- 8 734,521.60
ADER)
Programe nationale (CNFIS-FDI) 7 5,009,000.00
Programe internationale (Erasmus, ESA, H2021-2027, AUF) 17 0 1,965,533.70
Proiecte cu mediul privat 21 1,085,328.50 150,000.00
2,115,533.70 Euro /

TOTAL 55 7,622,335.10 10,523,933.94 lei
TOTAL (in lei) 18,146,269.04

Nota: Sumele au fost transformate in lei la cursul de la 31 Decembrie 2023 al Euro de 4,9746 lei.

in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in anul 2023, s-au aflat in

implementare 47 de proiecte si au fost inregistrate incasari de la 54 de proiecte (7 dintre acestea

finalizandu-se in anul 2022, dar avand incasari in anul 2023), conform Tabelului nr. 8. Cele 54 de

proiecte au generat incaséri in valoare de 52.881.831,25 lei, suma decontatd pana la sfarsitul anului

fiind de 40.124.534,34 lei, diferenta provenind din sume solicitate la rambursare din prefinantari si
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nedecontate pana la 31.12.2023, sau din sume aferente cererilor de rambursare depuse in anul 2022 si

incasate in anul 2023.

Tabelul nr. 8. Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile — aflate in implementare in anul 2023

Nr. de proiecte care au
generat incasari in anul 2023
(cele aflate in implementare + = Sume incasate
cele finalizate in 2022 cu
incasari in 2023)

Nr. de proiecte
aflate in
implementare in
anul 2023

Sume

Program decontate

POC 4 4 37,218,459.49 |  30,157,595.34
POCU 5 9 8,502,555.88 |  6,353,890.90
POIM 4 4 731,163.37 776,230.79
PNRR 3 3 1743736.10 | 1,430,975.00
RO - BMN 2014-2020 / RO-

MD 2014-2020 3 3 291,626.97 24094858
PNDR 1 1 0 0
ERASMUS 26 29 439428044 | 1,042,244.37
TOTAL 46 53 52,881,831.25 | 40,001,884.98
GRANTURI SEE S

NORVEGIENE 2014-2021 1 1 0 122,649,36
TOTAL 47 54 52,881,831.25 | 40,124,534.34

Nota: Sumele au fost transformate in lei la cursul de la 31 Decembrie 2023 al Euro de 4,9746 lei.

Tn cadrul proiectelor de cercetare, in anul 2023, s-au aflat in implementare 67 de proiecte, care

au generat incasari in valoare de 10,973,210.99 lei, din care cheltuielile indirecte, conform devizelor, au

fost de 1,124,953.88 lei, conform Tabelului nr. 9. Din valoarea cheltuielilor indirecte, suma de

415,872.15 lei a fost utilizata pentru proiectele de cercetare aflate in derulare, suma de 236,333.99 lei a

fost transferatd la Regie cercetare, pentru sustinerea creditarii activitatilor proiectelor implementate la

nivelul universitatii, iar restul a ramas in contul proiectelor.

Tabelul nr. 9. Proiecte de cercetare - aflate in implementare in anul 2023

Program

Nr. de proiecte

Sume incasate

Cheltuieli indirecte

Proiecte cu finantare nationald (PCE, TE, PED, PFE,PS,

Grant Regele Carol |, DRP) 19 7,915,999.98 614,350.16
Proiecte cu finantare externa (H2021-2027, AUF, RFCS- 1 1.378,970.35 0
RPJ)

Granturi ROSE 4 497,316.04 0
Cercetare aplicativa (terti) 32 1,180,924.62 510,603.72
TOTAL 67 10,973,210.99 1,124,953.88

Soldul initial al sursei Regie cercetare a fost, la inceputul anului 2020, de - 409,231.61 lei, la
sfarsitul anului 2020, de 1,399,991.86 lei, la sfarsitul anului 2021, de 1,441,509.77 lei, la sfarsitul anului
2022, de 983,216.02 lei si la sfarsitul anului 2023, de 735,834.03 lei (Tabelul nr. 10). Se constata astfel

ca in anul 2020 a fost acoperit integral deficitul sursei Regie cercetare de 409,231.61 lei inregistrat
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in anul 2019 si, prin utilizarea resurselor financiare pe principiile de eficacitate si eficienta, in perioada

2020-2023 s-a ajuns la inregistrarea unui excedent pe aceasta sursa.

Tabelul nr. 10. Sold Regie cercetare

Sold Regie cercetare \ Trezoreria Galati (Lei) BCR (Euro)

Sold initial 2020 Regie cercetare -696,245.05 59,335.85 -409,231.61
Sold final 2020 Regie cercetare 1,117,515.04 58,397.97 1,399,991.86
Sold final 2021 Regie cercetare 983.739,71 92.514,31 1.441.509,77
147,080.40 eur/
727,665.57 lei,
Sold final 2022 Regie cercetare 255,550.45 curs eur 4.9474 983,216.02
146.716,36 eur/
Sold final 2023 Regie cercetare 5,978.80 729,855.23 lei,
Curs eur 4,9746 735,834.03

La nivelul conducerii UDJG, au fost luate urmatoarele decizii financiare, cu influente asupra
bugetului universitatii:
pentru anul universitar 2020-2021, la initiativa conducerii universitatii, s-a aprobat prin HS
nr. 115/04.09.2020 numarul maxim de 560 ore/an care poate fi prestat in regim de plata cu
ora. Acesta s-a mentinut si pentru anul universitar 2023-2024;
acordarea transparenta a finantarii pentru taxele de participare la conferintele online si la
taxele de publicare pentru toate facultatile. in anul 2021, au fost efectuate plati in valoare
de 839,166.18 lei, fiind onorate toate solicitarile cadrelor didactice din universitate. Tn anul
2022, au fost efectuate plati pentru taxele de publicare si taxele de participare la conferinte
in valoare de 1,835,967.16 lei. in anul 2023, au fost efectuate plati pentru taxele de
publicare, taxele de participare la conferinte si taxe de membru in valoare de
3,093,420.25 lei;
- in plus, anual, in perioada 2021-2023, au fost acordate 14 granturi de cercetare facultatilor,
in valoare de 700,000.00 lei (50,000.00 lei/grant intern/an).
- Pentru 2024 s-au prevazut granturi de cercetare pentru fiecare departament, suma
totala fiind de 1,7 milioane lei.

A7. Burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti in perioada 2020-2023
In perioada 2020-2023, au fost acordate burse in valoare de 105,711,332.00 lei, din care
102,739,969.00 lei de la buget si 2,971,363.00 lei din venituri proprii.

Tabelul nr. 10. Burse acordate in perioada 2020-2023
Total burse

Burse de la buget

Burse din venituri proprii

2020 24,950,314.00 23,981,404.00 968,910.00
2021 24,031,642.00 23,354,021.00 677,621.00
2022 24,348,857.00 23,949,260.00 399,597.00
2023 32,380,519.00 31,455,284.00 925,235.00
TOTAL 105,711,332.00 102,739,969.00 2,971,363.00
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care 1,002,760.00 lei din venituri proprii si 936,914.00 lei din alte surse.

Tabelul nr. 11. Ajutoare sociale acordate in perioada 2020-2023
Ajutoare sociale din

In perioada 2020-2023, au fost acordate ajutoare sociale in valoare de 1,939,674.00 lei, din

Ajutoare sociale din alte

Total ajutoare sociale venituri proprii surse
2020 174,271.00 149,717.00 24,554.00
2021 373,765.00 158,910.00 214,855.00
2022 571,566.00 364,412.00 207,154.00
2023 820,072.00 329,721.00 490,351.00
TOTAL 1,939,674.00 1,002,760.00 936,914.00

Totodatd, la nivelul universitétii, in perioada 2020-2023, au fost acordate reduceri de taxe
pentru cadmine in valoare de 275,771.96 lei si reduceri/scutiri de taxe de scolarizare in valoare de
481,194.50 lei, urmarindu-se diminuarea presiunii economice pentru studenti.
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B. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Situatia sintetica a programelor de studii oferite de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galatj la
data de 1 octombrie 2023 este prezentata in Tabelul B1:

Tabel B1. Situatia programelor de studii care figureaza in portofoliul UDJG

Programe de studii universitare de licenta Programe de studii universitare de
masterat
Programe Programe Programe
acreditate autorizate provizoriu acreditate
IF ID IFR IF IFR IF IFR
64 1 1 27 2 76 0
Total: 66 Total: 29 Total: 76
Total programe invatamant cu frecventa: 91 Total programe IF: 76
Total programe invatamant la distanta: 1 Total programe IFR: 0
Total programe invatamant cu frecventa redusa: 3
Total programe nivel licenta: 95 Total programe masterat: 76
Total programe de studii licenta si masterat: 171

Se constatd ca, fata de anul 2022, oferta educationald a universitatii noastre s-a imbogatit cu
programe de studii universitare de licenta si de masterat noi, precum:
Facultatea Transfrontaliera
Domeniul de licenta: Inginerie industriala;
Program de studii: Sisteme de productie digitale (la Cahul);
Locatia /Forma de invatamant (IF, IFR, ID): Cahul/IF;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 240.
Facultatea Transfrontaliera
Domeniul de licenta: Stiinta mediului;
Program de studii: Ecologie si protectia mediului (la Chisindu);
Locatia /Forma de invatamant (IF, IFR, ID): Chisinau/IF;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 180.
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;
Domeniul de masterat: Informatica economica;
Program de studii: Sisteme inteligente pentru afaceri;
Locatia /Forma de invatamant (IF, IFR, ID): Galati/IF;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.
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In anul 2023, au fost evaluate intern si s-au transmis citre ARACIS, in vederea incadrarii intr-un

domeniu de masterat existent, urmatoarele programe:

Facultatea de Inginerie
Domeniul: Inginerie industriala;
Program de studii: Proiectare si fabricatie digitala;
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Galati;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Domeniul: Stiinte administrative;
Program de studii: E-guvernare si digitalizare in administratia publica;
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/,
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Domeniul: Administrarea Afacerilor;
Program de studii: Administrarea si dezvoltarea afacerilor (la Buzau);
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Buzau;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.

Facultatea Transfrontaliera;
Domeniul: Stiinta mediului;
Program de studii: Management si investitii in ecosisteme (la Chisinau) (interdisciplinar
cu domeniul Management);
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Chisinau;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.

Situatia detaliatd a programelor de studii este prezentata in tabelele B2 si B3.

R/
0.0

Numarul total de studenti inmatriculati la 1 octombrie 2023 la cele trei cicluri de studii este 13245.
La forma de invatamant cu frecventa sunt inmatriculati 12245 studenti |a toate cele trei cicluri de studii.

in programele de studii de licenta sunt inmatriculati 6822 studenti bugetati si un numar de 2144
studentj platitori de taxe, iar la programele de masterat sunt inmatriculati 2675 studentj la buget si 433
studentj la forma de finantare cu taxa.

In plus, in UDJG, la programele de doctorat cu frecventd sunt inmatriculati 108 studenti bugetatj
si 63 la forma cu taxa, iar la cele cu frecventa redusa 87 studenti bugetatj si 232 la forma cu taxa.

Acestora li se adauga 681 de studenti inmatriculati la programe de studii de licenta cu frecventa
redusa si de invatiamant la distanta.

Comparativ cu anul 2022 (fig. B1), se constata, in 2023, o crestere cu 3,72% a numarului total de
studenti, inregistrandu-se cresteri importante ale numarului de studenti inmatriculati la invatamant cu
frecventd (cu 2,83%), ale numarului de studenti inmatriculati la invatdmént cu frecventa redusa sau la
distanta (cu 22,26%). Cele mai importante cresteri s-au inregistrat la numarul studentilor inmatriculati la
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studii universitare de doctorat cu frecventa (cu 9,55%), la studii universitare de licenta in regim cu taxa
(cu 8,72%) si la studii universitare de master, forma de finantare cu taxa (cu 7,98%).

B

™ ™ Numirul studentilor inmatriculati la Universitatea

s »Dundrea de Jos” din Galati
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Fig.B1 — Numarul stddent,ilor inmatriculati la Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

Situatia detaliata a distributiei studentilor pe programele de studii este prezentata in tabelele B2-
B7.

Numarul total de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta a crescut cu
2,81% fata de anul anterior, numarul total de studenti inmatriculati la programele de studii universitare
de masterat a inregistrat, de asemenea, o crestere similara (cu 2,64%), in timp ce numarul total al
studentilor inmatriculati la programele de studii universitare de doctorat a crescut cu 5,60%.

in cadrul programelor de conversie profesionala (istorie, chimie, economie, sociologie, filosofie,
limb& si literatura, calculatoare si tehnologia informatiei, educatie fizica si sport, matematica, stiinta
mediului, limb& si literatura, administrarea afacerilor, inginerie electrica, chimie, ingineria produselor
alimentare) au fost scolarizati, in anul 2023, un numar de 1061 cursanti.

De asemenea, la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua au
participat 488 cursanti inscrisi, acestia frecventand cursurile urmatoarelor programe: Competente si
abilitati in domeniul obtinerii otelului verde, Managementul institutiilor publice, Proceduri si instrumente
de securitate a sistemelor informatice, Strategii didactice in cercetare, Imagisticd dermatologica,
Managementul referintelor bibliografice, Eticd si deontologie academicd, Managementul calitatii in
invatamantul superior, Informaticad medicala si biostatistica, Vaccinarea antigripala in farmacii, Mentorat
si coaching in invatdmantul universitar, Pirateria in cercetarea stiintifica, Valorificarea cercetérii stiintifice
institutionale prin parteneriate cu mediul de afaceri.

De asemenea, 600 de cursanti au urmat cursurile de formare continua oferite de DFCTT. Acestia
s-au inscris la urmatoarele cursuri: Pregatire teoretica in domeniul instalatiilor electrice pentru
electricieni, Proiectarea structurilor metalice, Limba engleza pentru domeniul tehnic, Analiza senzoriala
a alcoolului etilic si bauturi alcoolice distilate, Limba italiana. nivelul de competenta lingvistica A1,
Strategii de dezvoltare a afacerii in economia digitala, Digit antreprenoriat, Limba romana - nivel de
competentd lingvistica B1, Limba roména ca limba straina - limbaje specializate, U3A.
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Pentru anul 2023, numérul cursantilor inscrisi la DFCTT a fost de 2149. in anul 2022, numarul
cursantilor a fost de 2707.

2707
TOTAL CURSANTI DFCTT
2149
|
H Cursanti 2022 il Cursanti 2023
1041 [T
501
- ' 455 |
— | = . ===
Conversie Postuniversitare Formare continua Perfectionare TOTAL

Fig.B2 — Numarul cursantjlor inmatriculati la DFCTT, Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galéti

Se constata o scadere cu 20,61% a numarului total de cursanti inmatriculatj la programele de
studii oferite de DFCTT in 2023 fata de 2022. Aceasta diferenta a fost determinata de faptul c& nu s-au
organizat, in anul 2023, programele de perfectionare. Se constata ca numarul cursantilor inscrisi la
programele de formare continuad a ramas aproximativ constant, iar numarul cursantilor inscrisi la
programele de conversie profesionald a crescut cu 1.92%.
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Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii Lu.n 8 §I anul ... Nr. stud/an
ultimei acreditari
27. Agricultura (la Buzau) - IFR AP 06.2021 60
28. Ingineria produselor alimentare A 06.2019 Al 60
29. Ingineria produselor alimentare (in limba engleza) AP 06.2018 50
Ingineria produselor 30. Controlul si expertiza produselor alimentare A 12.2021 60
alimentare 31, Controvlul si expertiza produselor alimentare (in limba AP 06.2018 50
Facultatea de Stiinta si Ingineria engleza)
Alimentelor 32. Tehnologie si control in alimentatie publica AP 06.2017 50
Biotehnologii 33. Biotehnologii pentru industria alimentara A 07.2017 50
Inginerie i man? gement in agricultura si 34. Antreprenoriat in productia alimentara AP 04.2021 60
dezvoltare rurald ’
Zootehnie 35. Piscicultura si acvacultura A 05.2023 50
36. Medicina A 06.2019 Al 125
37. Farmacie A 06.2019 Al 75
38. Asistentd medicala generald A 01.2018 125
39. Medicina dentara A 12.2023 50
C . . 40. Moase A 03.2021 40
6. Facultatea de Medicina si Farmacie =~ Sanatate m Medicing (Enna - ltala) AP 012018 75
42. Tehnica dentara AP 06.2019 50
05.2021
43. Medicina (in limba engleza) AP monitoriz. la 1 45
an
- 44, Chimie A 04.2023 50
Chimie - -
45. Chimie farmaceutica AP 01.2019 35
7. Facultatea de Stiinte si Mediu Matematica 46. Matematica informatica A 04.2023 50
Stiinta mediului 47. Stiinta mediului A 04.2020 50
Fizica 48, Fizica medicala AP 04.2018 50
49 Limba §i literatura romana — Limba si literatura A 04.2023 100
engleza
8. Facultatea de Litere Limba si literatura 50. Limba §i literatura romana — Limba si literatura A 05.2019 75
engleza - ID
51. Limba si literatura romana - Limba i literatura A 04.2023 50
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RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2023

Facultatea

Facultatea de Istorie, Filosofie si
Teologie

Facultatea de Arte

Facultatea de Economie i
Administrarea Afacerilor

Facultatea de Drept si Stiinte

Domeniul de licenta

Stiinte ale comunicarii
Limbi moderne aplicate
Teologie

Istorie

Filosofie
Sociologie

Relatii internationale si studii europene

Arte vizuale

Teatru si artele spectacolului
Muzica

Arte vizuale

Marketing

Finante

Contabilitate

Administrarea afacerilor

Management

Cibernetica, statistica si informatica
economica

Economie si afaceri internajonale

Stiinte administrative

54.

55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
.
72.
73.

74.

75.
76.

25

Programul de studii

franceza

Limba si literatura engleza - Limba si literatura
franceza

Limba si literatura franceza - Limba si literatura
roméana

Limba si literatura engleza - Limba si literatura
roméana

Jurnalism

Limbi moderne aplicate (engleza - franceza)
Teologie ortodoxa asistenta sociald

Istorie

Filosofie

Sociologie

Resurse umane

Relatii internationale si studii europene

Arta sacra

Artele spectacolului (actorie)

Interpretare muzicala - canto

Arte plastice (pictura)

Marketing

Finante si banci

Contabilitate gi informaticd de gestiune
Economia comertului, turismului si serviciilor
Administrarea afacerilor in alimentatia publicd
Administrarea afacerilor (in limba engleza)
Management

Informatica economica

Afaceri internationale
Administratie publica

> > > X > > X I

> > > > > > > > > >

> > X X

Luna si anul
ultimei acreditari

05.2023
06.2019

06.2019

06.2021
05.2023
03.2022

04.2022
06.2019 Al
04.2020
03.2022
05.2022

06.2019 Al

06.2019 Al
06.2022
04.2023
10.2022
06.2019 Al
05.2019
12.2022
03.2023
04.2021
10.2022

12.2020

05.2019
06.2019 Al

Nr. stud/an

50

60
50
50

70
35
35
100
50

30

25
25
30
90
60
60
90
60
60
90

60

60
75
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RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2023

Facultatea

Administrative

Facultatea de Educatie Fizica si
Sport

Facultatea Transfrontaliera

Domeniul de licenta

Educatie fizica si sport

Kinetoterapie
Stiinte ale educatiei

Educatie fizica si sport
Ingineria produselor alimentare

Limbi moderne aplicate

Relatii internationale si studii europene

Stiinta mediului

Economie si afaceri internationale

Inginerie mecanica

Inginerie industriala
Kinetoterapie

84.
85.

86.
87.
88.

89.
90.
91.
92.

93.

94.
95.

26

Programul de studii

Drept
Drept (la Buzau) - IFR
Drept - IFR

Educatje fizica si sportiva

Educatie fizica si sportiva (la Buzau)
Kinetoterapie si motricitate speciala

Pedagogia invatamantului primar si prescolar
DPPD - Program de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

Educatje fizica si sportiva (la Chisinau)
Ingineria produselor alimentare (la Cahul)
Traducere si interpretare (engleza; franceza) (la
Chisinau)

Relatii internationale si studii europene  (la Cahul)
Relatii internationale si studii europene  (la
Chisinau)

Ecologie si protectia mediului (la Cahul)
Ecologie si protectia mediului (la Chisinau)
Afaceri internationale (la Cahul)

Afaceri internationale (la Chisinau)

Sisteme si echipamente termice (la Cahul)

Sisteme de productie digitale (la Cahul)
Kinetoterapie si motricitate speciala (la Chisindu )
Program pregétitor de limba romana

pentru cetatenii straini in domeniile:

1) Matematica si stiintele naturii; 2)

Stiinte ingineresti; 3) Stiinte sociale; 4)

Stiinte umaniste si arte; 5) Stiinte

AP

AP

AP

AP
AP

AP

AP

AP
AP

Luna si anul
ultimei acreditari
02.2020
06.2021
01.2021
05.2023
06.2021
10.2022
05.2023

06.2022

03.2018
06.2023

06.2021
04.2020
06.2022

06.2020
07.2023
03.2023
05.2022

02.2019

07.2023
12.2022

10.2023

Nr. stud/an

100

750

50
60

50
100
75

20
50
60
50

30

60
50

200
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Al Luna si anul

AP ultimei acreditari Nr. stud/an

Facultatea Domeniul de licenta Nr.crt.  Programul de studii

biologice si biomedicale; 6) Stiinta
sportului si educatiei fizice
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Domeniul de studii universitare de
masterat

Inginerie mecanica

Inginerie industriala

Arhitectura navala
Inginerie electrica

Inginerie electronica, telecomunicatji si
tehnologii informationale

Ingineria sistemelor

Calculatoare si tehnologia informatjei

Ingineria materialelor

Ingineria mediului

Ingineria produselor alimentare

Stiinta mediului
Chimie
Matematica

© 0 NO OB Wi -

—_
o

NN DD PN N PN MNNDNN DA A A A A A A A
SO OB WODN 2O O©W oo N Wi -

SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

N ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024

Programul de studii

Modelare si simulare in inginerie mecanica

Sisteme si echipamente termice si protectia mediului
Dinamica masinilor si echipamentelor tehnologice
Managementul calitatii in inginerie industriala
Proiectare si simulare in ingineria sudarii

Proiectare si fabricatie digitala

Arhitectura navala (in limba engleza)

Electronica de putere si sisteme avansate de conversie
Utilizarea eficientd a energiei si surse regenerabile

Sisteme electronice avansate

Sisteme informatice de conducere avansata

Tehnologii informatice avansate

Materiale avansate si tehnologii inovative

Ingineria materialelor avansate (Cahul)

Ingineria si protectia mediului

Calitatea mediului si dezvoltare durabild

Dezvoltare durabila si securitate in industrie (in limba engleza)
Monitorizarea si managementul mediului

Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor

Stiinta si ingineria alimentelor

Stiinta si ingineria bioresurselor acvatice

Nutritie

Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor (Cahul)
Controlul si expertizarea calitatii mediului

Analiza si controlul produselor agrochimice, farmaceutice si cosmetice
Matematica aplicata in stiinte

28

Tip
program

W U U U U U TUVTTOTOOO T TOOO T OOO0O00O0O To

Facultatea

FAN
FACIEE
FACIEE

FACIEE

FACIEE
FACIEE
FING
TRANSF
FIAB
FING
FING
FSM
FSIA
FSIA
FSIA
FSIA
TRANSF
FSIA
FSM
FSM

Data acreditare

01.2020

11.2020

05.2023
06.2019

06.2019

03.2022

07.2020
02.2020

04.2020

03.2021

12.2019

03.2022
02.2023
12.2019

B3. Programe de masterat

Nr. stud.
domeniu

150

150

60
90

50

50
60

120

200

120

50
50
50



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2023

Domeniul de studii universitare de . Tip Nr. stud.

Data acreditare )
domeniu

14

15

16

17
18
19
20

21

22
23

24

25

Filologie

Stiinte ale comunicarii

|storie

Teologie

Finante

Marketing

Economie si afaceri internationale

Stiinte ale educatiei

Management
Contabilitate

Stiinte administrative

Drept

Programul de studii Facultatea
masterat . program
27  Teoria si practica textului P FLIT
28  Traducere si interpretariat (in limba engleza) P FLIT
29  Literaturd, film si reprezentari culturale (in limba engleza) C FLIT
30  Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza) P FLIT
31 Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza) (Cahul) P TRANSF
32 Traducere si interpretariat (in limba engleza) (Cahul) P TRANSF
33 Traducere si interpretariat (limba romana - limba engleza)-(Comrat) P TRANSF
34  Limba roména - Identitate si deschidere culturala (Cahul) P TRANSF
35 ldentitate, interculturalitate si multiculturalism in literatura romana si europeana C FLIT
36 Lite.raltuvré romana si dialog pluri-identitar-paradigme culturale contemporane P TRANSF
(Chisinau)
37  Limbi moderne in dialog intercultural (roména, rusd, engleza) (la Chisinau) P TRANSF
38  Comunicare si tehnici de productie mass-media P FLIT
39  Comunicare, multiculturalitate si multilingvism (Comrat) P TRANSF
40  Comunicare institutionald (Chisinau) P TRANSF
41 Geopollilticé SI inte.rferent.e sogiale si culturale est-europene (interdisciplinar cu P TRANSF
domeniile: Filosofie, Sociologie)
Geopolitica si interferente sociale si culturale est-europene (interdisciplinar cu
42 A SN P FIFT
domeniile: Filosofie, Sociologie)
43  Spiritualitatea ortodoxa si asistenta sociala P FIFT
44 Management financiar si bancar P FEAA
45  Marketing i comunicare in afaceri P FEAA
46 Administrarea afacerilor internationale euroregionale (Cahul) P TRANSF
47  Management educational P
o . . . . . FEFS
48  Consiliere scolara si incluziunea persoanelor cu cerinte educationale speciale P
49  Strategii si politici manageriale P FEAA
50  Contabilitate si audit P FEAA
51 Administratie publica si integrare europeana P FDSA
52 Guvernanta si cooperare transfrontaliera in administratia publica P FDSA
53  E-guvernare si digitalizare in administratia publicd P FDSA
54 Dreptul european al afacerilor P FDSA
55  Stiinte penale si criminalistica P FDSA

29

11.2019

10.2020
12.2019
02.2019

04.2021

05.2021
03.2019
04.2019
03.2023
06.2019
03.2022
04.2019
03.2019

04.2020
03.2023
02.2021

420

150

150

50
50
50
75

75

50
50

100

200
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Domeniul de studii universitare de " Programul de studii Tip Facultatea Data acreditare r. stud.

masterat . program domeniu
Relatii internationale si cooperare transfrontaliera (interdisciplinar cu domeniul:

% Stiinte Administrative) P TRANSF

57  Cariera judiciara P FDSA

58  Combaterea criminalitatii informatice P FDSA

59  Stiinte penale si criminalistica (Chisinau) P TRANSF

60  Educatie fizica scolara si management sportiv P FEFS

61 Kinetoterapie la domiciliu P FEFS 06.2021
26 Stiinta sportului si educatiei fizice 62  Loisir - Fitness (Cahul) P TRANSF ' 200

63  Kinetoterapie la domiciliu (Chisinau) P TRANSF

64  Loisir - Fitness (Chisinau) P TRANSF 01.2022
27 Arte vizuale 65  Pictura P FARTE 02.2022 50
28 Teatru si artele spectacolului 66  Teatru si arte performative P FARTE 03.2021 25
29 Muzica 67  Teoria si practica spectacolului liric P FARTE 04.2022 20
30 Biotehnologii 68  Biotehnologia resurselor naturale P FSIA 02.2023 50
31 Administrarea afacerilor 69  Administrarea si dezvoltarea afacerilor in turism P FEAA 04.2019 50

Inginerie si management in agricultur 70 Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism P FSIA 06.2022
32 i dezvoltz’are ural 71 Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism (la Buz&u) P FSIA 10.2022 75
‘ 72 Expertizare in combaterea fraudelor alimentare (la Buzau) P FSIA 10.2022

33 Agronomie 73 Agricultura durabild P FIAB 07.2021 40
34 Ingineria autovehiculelor 74 Concepte avansate in proiectarea si exploatarea autovehiculelor P FING 12.2021 30
35 Sociologie 75 Managementul resurselor umane P FIFT 04.2023 75
36 Informatica economica 76 Sisteme inteligente pentru afaceri P FEAA 05.2023 50

60
16

P - programe incadrate de ARACIS in categoria de masterat profesional
C - programe incadrate de ARACIS in categoria de masterat de cercetare
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B4. Domenii de doctorat
SITUA'[IA DOMENIILOR DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
iN ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024

Domeniul de studii universitare Scoala doctorala Data acreditare

de doctorat de domeniu

1. Inginerie industriala o o ..
o . Inginerie mecanica si industriala
2. Inginerie mecanica ’
3. Biotehnologii
4, Ingineria produselor alimentare
5. Inginerie electrica
nginerie electrica Hot. Consiliului ARACIS nr.87 din
6. Ingineria sistemelor Stiinte fundamentale si ingineresti 28.10.2021
7. Calculatoare si tehnologia informatiei T ¥ g ’ o
8. Ingineria materialelor
9. Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala
10.  Chimie
. Medlcmla Stiinte biomedicale — :
12.  Farmacie Y Hot. Consiliului ARACIS nr. 84/H din 29.07.2022
13.  Economie
14.  Management N _
—— Hot. Consiliului ARACIS nr.87 din
15.  Filologie
- ; . 28.10.2021
16.  Istorie Stiinte socio-umane
17. Stiinta sportului si educatiei fizice
18.  Marketing Hot. Consiliului ARACIS nr. 66/H din 1.07.2022
19.  Drept Hot. Consiliului ARACIS nr. 64/H din 17.03.2023
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Tabel B5

NUMARUL DE STUDENTI LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, iNVATAMANT CU FRECVENTA, iN ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024
(cu data de referinta 01 OCTOMBRIE 2023)

anul [l anul [l anul IV anul V anul VI

Domeniul / Programul de studii

Inginerie mecanica

- Inginerie mecanica 23 1 17 1 20 0 14 10 74 12
Inginerie industriala 22 4 16 1 38 5
- Tehnologia constructiilor de masini 0 0 10 3 10 3
- Sisteme de productie digitale 0 0
Ingineria materialelor
- Informatica aplicata in ingineria materialelor 24 1 21 2 11 2 15 2 71 7
INGINERIE Ingineria mediului
- Amenajéri hidrotehnice si protectia mediului 22 6 17 2 10 2 1 1 60 11
Inginerie si management
- Inginerie economica industriala 23 0 16 0 12 0 11 0 62 0
Stiinte ingineresti aplicate
- Inginerie medicald 18 0 15 0 15 1 21 0 69 1
Ingineria autovehiculelor
- Autovehicule rutiere 26 9 32 1 24 4 18 4 100 18
TOTAL = 158 21 134 7 92 9 100 20 484 57
Arhitectura navala 59 10 33 2 92 12
ARHITECTURA NAVALA - Arhitectura navala 24 3 3 19 60 22
- Sisteme si echipamente navale 10 3 25 18 35 21
TOTAL = 59 10 33 2 34 6 61 37 187 55
Inginerie electronicé, telecomunicatji si tehnologii 29 6 31 1 60 7
informationale
AUTOMATICA, - Electronica aplicata 13 2 13 2
CALCULATOARE, INGINERIE - Retele si software de telecomunicatii 18 0 18 0
ELECTRICA S| ELECTRONICA Inginerie electrica 25 6 27 3 52 9
- Electronica de putere si actionari electrice 29 6 29 6
- Electromecanica 20 0 20 0
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Sement A d s anul Il anul lll anul IV anul V anul VI TOTAL
- Inginerie electrica si calculatoare 23 5 18 0 15 1 15 3 71 9
Ingineria sistemelor
- Automatic3 si informatica aplicata 39 19 47 1 30 2 38 7 154 29
Calculatoare si tehnologia informatjei
- Calculatoare 103 20 86 5 64 5 81 21 334 51
TOTAL = 219 56 209 10 147 8 176 39 751 113
Inginerie mecanica 24 8 10 1 34 9
- Masini si instalatii pentru agricultura si industrie 0 0 17 0 17 0
alimentara
- Ingineria si managementul resurselor tehnologice in 18 3 0 0 18 3
constructii
INGINERIE SI AGRONOMIE - Utilaje tehnologice pentru constructi 0 0
DIN BRAILA Inginerie si management
- Inginerie economica in domeniul mecanic 25 1 14 0 16 0 8 0 63 1
Ingineria mediului
- Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 28 1 20 0 0 0 8 0 56 1
Agronomie
- Agricultura 26 25 42 1 30 6 36 3 134 35
TOTAL = 103 35 86 2 64 9 69 3 322 49
Ingineria produselor alimentare 59 5 31 0 90 5
STINTA SI INGINERIA - g‘gr']’::’;:jl Zﬂdxl::)zerlt(i)zraagrrg::zﬁ)r alimentare 1; g 13 g 22 g
ALIMENTELOR .
Zootehnie
- Piscicultura si acvacultura 11 0 14 2 25 2
TOTAL = 59 5 31 0 44 3 49 1 183 19
- Farmacie 51 22 59 5 59 6 59 7 62 10 0 0 290 50
- Medicina 98 18 89 34 96 32 109 26 96 43 7% 21 563 174
- Medicina (in limba engleza) 0 45 0 50 0 58 0 0 0 0 0 0 0 153
MEDICINA S| FARMACIE - Medicina dentara 38 13 35 15 31 14 32 8 40 7 32 10 208 67
- Asistentd medicala generald 86 38 102 16 109 7 105 8 0 0 0 0 402 69
- Moage 10 28 9 3 11 2 14 1 0 0 0 0 44 34
- Tehnica dentard 5 47 9 1 22 9 0 0 0 0 0 0 36 67
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STIINTE S| MEDIU

LITERE

ISTORIE, FILOSOFIE
SITEOLOGIE

ARTE

Domeniul / Programul de studii

- Medicina (Enna)
TOTAL =
- Matematica informatica
- Chimie farmaceutica
- Stiinta mediului
TOTAL =
- Limba gi literatura roména - Limba si literatura
engleza
- Limba gi literatura engleza - Limba i literatura
roméana
- Limba gi literatura roména - Limba si literatura
franceza
- Limba gi literatura engleza - Limba si literatura
franceza
- Jurnalism
- Limbi moderne aplicate (engleza-franceza)
TOTAL =

- Istorie
- Filosofie
- Relatii internationale si studii europene
- Sociologie (anul I trunchi comun)
- Sociologie
- Resurse umane
- Teologie ortodoxa asistenta sociald
- Arta sacra
TOTAL =
- Artele spectacolului (actorie) -
cu durata 3 ani (in lichidare)
- Artele spectacolului (actorie) —
cu durata 4 ani
- Interpretare muzicala - canto

19

19

16

14

16

18
102

13

N
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anul [l

11
15
68

14
13
17

13
16
22

104

o &

.
ONNBEANWO - a2~ W

anul [l

21

67
13

15
13
23
14

85

—_
OO -~ W -2 0O -~ 0O W o

anul IV anul V anul VI
0 56 0 50 0 44 0
319 106 198 110 107 75 1543
50
49
51
150
68

43

31

14

48
33
237

46
26
62
28
26
39
54
25
306

11 0 37

TOTAL

301
915
17

10
31
14
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Sement A d s anul Il anul lll anul IV anul V anul VI TOTAL
- Arte plastice (picturd) 14 5 15 5 8 6 37 16
TOTAL = 35 9 24 6 19 6 11 0 89 21
- Marketing 30 31 30 8 34 3 94 42
- Economia comertului, turismului si serviciilor 28 6 32 2 24 3 84 1
- Finante si bénci 30 15 33 13 37 2 100 30
ECONOMIE I - Contabilitate si informatica de gestiune 26 28 41 8 32 2 99 38
ADMINISTRAREA - Management 33 25 35 14 30 3 98 42
AFACERILOR - Afaceri internationale 28 5 33 4 27 0 88 9
- Informatica economica 37 18 33 4 34 4 104 26
- Administrarea afacerilor in alimentatia publica 25 5 19 14 1 58 6
- Administrarea afacerilor (in limba engleza) 21 6 11 0 32 6
TOTAL = 258 139 267 53 232 18 757 210
DREPT SI STIINTE - Administratie publica 43 40 55 10 53 3 151 53
ADMINISTRATIVE - Drept 69 78 92 37 101 4 89 12 351 131
TOTAL = 112 118 147 47 154 7 89 12 502 184
- Educatie fizica si sportiva 47 74 79 16 59 16 185 106
< - Educatie fizica si sportiva (la Buzau) 26 24 40 3 36 5 102 32
EDUCATIE FIZICA 91 SPORT - Kinetoterapie si motricitate speciala 29 43 53 10 51 6 133 59
- Pedagogia invatdmantului primar si prescolar 39 64 45 42 68 21 152 127
TOTAL = 141 205 217 7 214 48 0 0 572 324
- Ingineria produselor alimentare (la Cahul) 20 2 18 22 60 2
- Piscicultura si acvacultura (la Cahul) - in lichidare 16 13 1 29 1
- Ingineria procesarii materialelor (la Cahul) - in 20 6 26 0
lichidare
- Limbi moderne aplicate (la Cahul) —in lichidare 23 5 32 2 55 7
TRANSFRONTALIERA - 'Ijrgdvucere si interpretare (engleza, franceza) (la 21 11 6 27 1"
Chisinau)
- Educatje fizica si sportive (la Chisinau) 50 53 1 34 137 1
- Kinetoterapie gi motricitate speciala (la Chisinau) 50 50 0
- Afaceri internationale (la Cahul) 28 8 32 40 4 100 12
- Afaceri internationale (la Chisindu) 27 27 0
- Relatji internationale i studii europene (la Cahul) 24 20 31 6 56 9 111 35
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Sement A d s anul Il anul IlI anul IV anul vV anul VI

- Relatji internationale i studii europene (la 22 22 0

Chisinau)

- Ecologie si protectia mediului (la Cahul) 20 3 15 1 16 1 51 5

- Ecologie si protectia mediului (la Chisinau) 19 5 19 5

- Sisteme de productie digitale (la Cahul) 25 25 0
TOTAL = 306 49 214 13 178 16 41 1 739 79
TOTALUNIV = 2017 921 1880 448 1705 361 915 229 198 110 107 75 6822 2144
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Tabel B6

NUMARUL DE STUDENTI LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTER, INVATAMANT CU FRECVENTA, iN ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024

FACULTATEA

INGINERIE

ARHITECTURA NAVALA

AUTOMATICA,
CALCULATOARE,
INGINERIE ELECTRICA
SI ELECTRONICA

INGINERIE $I
AGRONOMIE DIN
BRAILA

STIINTA SI INGINERIA
ALIMENTELOR

Domeniul de studii universitare de
master

Inginerie industriala

Inginerie mecanica
Ingineria materialelor
Ingineria autovehiculelor

Arhitectura navala

Inginerie electrica

Calculatoare si tehnologia informatjiei
Inginerie electronica, telecomunicatji
si tehnologii informationale

Ingineria sistemelor

Ingineria mediului

Inginerie mecanica

Agronomie

Ingineria produselor alimentare
Inginerie si management in

agricultura si dezvoltare rurala

Stiinta mediului

(cu data de referinta 01 OCTOMBRIE 2023)

Durata
studiilor

Programul de studii

Proiectare si simulare in ingineria sudarii 2ani
Managementul calitatii in inginerie industriald 2 ani
Modelare si simulare n inginerie mecanica 2ani
Materiale avansate si tehnologii inovative 2 ani
Concepte avansate in proiectarea si exploatarea 2 ani
autovehiculelor
TOTAL =
Arhitectura navala (in limba engleza) 2 ani
TOTAL =
Utilizarea eficientd a energiei si surse regenerabile 2 ani
Tehnologii informatice avansate 2 ani
Sisteme electronice avansate 2 ani
Sisteme informatice de conducere avansata 2 ani
TOTAL =
Ingineria si protectia mediului 2 ani
Dinamica masinilor si echipamentelor tehnologice 2ani
Agriculturd durabila 2 ani
TOTAL =
Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor 2 ani
Stiinta si ingineria bioresurselor acvatice 2ani
Nutritie 2 ani
Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism (la 2 ani
Buzéu)
Expertizare in combaterea fraudelor alimentare (la Buzéu) 2 ani
Controlul si expertizarea calitatii mediului 2 ani
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Domeniul de studii universitare de ANUL Il TOTAL

FACULTATEA
ERE

Programul de studii

STIINTE SI MEDIU

LITERE

ISTORIE, FILOSOFIE $I
TEOLOGIE

ARTE

ECONOMIE S|
ADMINISTRAREA
AFACERILOR

DREPT SI STIINTE
ADMINISTRATIVE

Ingineria mediului
Chimie

Matematica

Filologie

Istorie

Teologie
Sociologie

Teatru si artele spectacolului
Muzica
Arte vizuale

Contabilitate

Finante

Management

Marketing
Administrarea afacerilor

Drept

Stiinte administrative

TOTAL =
Monitorizarea si managementul mediului
Analiza si controlul produselor agrochimice, farmaceutice si
cosmetice
Matematica aplicata in stiinte
TOTAL =
Identitate, interculturalitate si multiculturalism in literatura
romana si europeana
Traducere si interpretariat (in limba engleza)
Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza)
Literatura, film si reprezentéri culturale (in limba engleza)
TOTAL =
Geopolitica si interferente sociale si culturale est-europene
(interdisciplinar cu domeniile: Filosofie, Sociologie)
Spiritualitatea ortodoxa si asistenta sociala
Managementul resurselor umane
TOTAL =
Teatru si arte performative
Teoria si practica spectacolului liric
Pictura
TOTAL =
Contabilitate si audit
Management financiar si bancar
Strategii si politici manageriale
Marketing si comunicare in afaceri
Administrarea si dezvoltarea afacerilor in turism
TOTAL =
Dreptul european al afacerilor
Combaterea criminalitatji informatice
E-guvernare si digitalizare in administratia publica
Administratie publica si integrare europeana
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FACULTATEA Domeniul de studii universitare de S Duralta ANUL | ANUL II
master studiilor B T B T
TOTAL = 89 54 56 2 145 56
Stiinta sportului si educatjei fizice Kinetoterapie la domiciliu 2 ani 28 17 34 4 62 21
, Educatie fizica scolara si management sportiv 2 ani 37 11 38 4 75 15
EDUCATIE FIZICA 91 Stiinte ale educatiei Management educational 2 ani 21 19 40 0 61 19
SPORT T ' I . . . .
Consiliere scolara si incluziunea persoanelor cu cerinte 2ani 21 14 21 14
educationale speciale
TOTAL = 107 61 112 8 219 69
Stiinta sportului si educatjei fizice Loisir - Fitness (la Chisinau) 2 ani 49 46 1 95 1
Kinetoterapie la domiciliu (la Chisinau) 2ani 51 49 1 100 1
Filologie Limba romana - Identitate si deschidere culturala (la Cahul) 2ani 26 26 0
Literaturd roména si dialog pluri-identitar - paradigme culturale 2 ani 23 15 1 38 1
contemporane (la Chisinau)
Limbi moderne in dialog intercultural (romana, rusa, engleza) 2 ani 26 2 29 55 2
(la Chisinau)
Economie si afaceri internationale Administrarea afacerilor internatjonale euroregionale (la Cahul) 2 ani 79 6 39 5 118 11
Istorie Geopolitica si interferente sociale si culturale est-europene 2ani 14 8 7 6 21 14
(interdisciplinar cu domeniile: Filosofie, Sociologie) (la Cahul)
Stiinte ale comunicarii Comunicare, multiculturalitate si multilingvism  (la Comrat) 2ani 75 5 70 145 5
Comunicare institutionala (la Chisinau) 2ani 68 3 38 1 106 4
Drept Stiinte penale si criminalistica (la Chisinau) 2ani 70 71 5 141 5
Relatii internationale si cooperare transfrontaliera 2ani 60 15 31 5 91 20
(interdisciplinar cu domeniul: Stiinte administrative) (la Cahul)
Ingineria materialelor Ingineria materialelor avansate (la Cahul) 2 ani 22 1 17 1 39 2
TRANSFRONTALIERA Ingineria produselor alimentare Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor (la Cahul) 2 ani 24 1 17 1 41 2
TOTAL = 587 41 429 27 1016 68
TOTAL UNIV = 1481 312 1194 121 2675 433
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Tabel B7
NUMARUL DE STUDENTI LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, ID SIIFR, N ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024
(cu data de referinta 01 OCTOMBRIE 2023)
FACULTATEA Forma de Programul de studi an| anul anull anul IV
invatamant T
LITERE ID Limba si literatura roména - Limba gi literatura engleza 64 45 36 145
IFR Drept 59 57 68 57 241
DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE IFR Drept (la Buzau) 61 57 48 166
INGINERIE S| AGRONOMIE DIN BRAILA IFR Agricultura (la Buzau) 60 37 32 129
TOTALUNIV = 244 196 184 57 681

Tabel B8
NUMARUL DE STUDENTI LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT, INVATAMANT CU FRECVENTA, iN ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024
(cu data de referinta 01 OCTOMBRIE 2023)

Facultatea Domenil Anul Il Anul Il Anul IV Anul'V Anul VI TOTAL . TOTAL

taxa buget taxa buget taxa buget taxa buget taxa buget taxa buget
Inginerie mecanica 3 0 4 0 3 0 0 5 0 2 0 1 10 8
Inginerie Inginerie industriald 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 1 26
Ingineria materialelor 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 2 2
Inginerie mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inginerie si Agronomie din Bréila  Biotehnologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 6
IMADR 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 4 1
Arhitectura Navald Inginerie mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3 3
Automatica, Calculatoare, Ing?ner?a sistenjejor 2 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 4 2
Inginerie Electricé si Electronica Inginerie electrica 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 2 2 3 15
’ Calculatoare si tehnologia informatiei 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1
Inginerie industriald 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
T Biotehnologii 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 5 1
Stinfa si Ingineria Alimentelor Ingineria produselor alimentare 3 0 6 0 5 0 0 1 0 2 0 0 14 3 30
IMADR 2 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 5 1
Economie si Administrarea Management 2 0 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 6 2 13
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Facultatea Domeni Anul | Anul Il Anul 1l Anul IV Anul'V Anul VI TOTAL TOTAL
buget taxa buget taxd buget taxa buget taxa buget taxa buget taxa buget taxa
Afacerilor Marketing 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Economie 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
IMADR 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
IMADR 1 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3 2
Transfrontaliera Inginerie industriala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 14
Inginerie mecanica 1 1 1 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 5
Inginerie industriala 0 0 2 0 3 0 0 2 0 2 0 0 5 4
Stiinte si Mediu Ingineria materialelor 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 17
Chimie 2 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 4 2
Medicing si Farmacie Medicina 9 0 7 0 4 0 4 0 0 4 0 3 24 7 33
' Farmacie 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Educatie Fizica si Sport Stiinta sportului si educatiei fizice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Istorie, Filosofie si Teologie Istorie 1 0 1 0 1 1 0 1 0 3 0 2 3 7 10
Drept si Stiinte Administrative Drept 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Litere Filologie 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
TOTAL 37 1 36 0 31 1 4 24 0 22 0 15 108 63 171

NUMARUL DE STUDENTI LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT, INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA, iN ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024
(cu data de referinta 01 OCTOMBRIE 2023)

Facultatea Domeni Anul Il Anul Il Anul IV Anul V Anul VI TOTAL TOTAL
buget taxda buget taxa buget taxd buget taxa buget taxa buget Xxa

Inginerie mecanica 1 1 2 0 3 0 0 1 0 4 0 4 6 10

Inginerie Inginerie industriala 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 4 24
Ingineria materialelor 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1

Inginerie si Agronomie din In.ginerie mgpanicé 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1

Briila ' Biotehnologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
IMADR 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Arhitectura Navala Inginerie mecanica 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 3 4

Automatica, Calculatoare, Ingineria sistemelor 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 2 3

Inginerie Electrica si Inginerie electrica 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 13

Electronica Calculatoare si tehnologia informatiei 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2 2
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Facultatea

Domeniul

Anul Il

Anul [l

Anul IV

Anul V

Anul VI

Stiinta si Ingineria
Alimentelor

Economie si Administrarea
Afacerilor

Transfrontalierad Cahul

Stiinte si Mediu

Medicina si Farmacie

Educatie Fizica si Sport
Istorie, Filosofie si Teologie
Drept si Stiinte
Administrative

Litere

Inginerie industriala
Biotehnologii

Ingineria produselor alimentare
IMADR

Management

Marketing

Economie

IMADR

IMADR

Inginerie industriala

Inginerie mecanica

Inginerie industriala

Ingineria materialelor

Chimie

Medicina

Farmacie

Stiinta sportului si educatiei fizice
Istorie

Drept

Filologie
TOTAL
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1 0
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2 1 6
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3 15
1 2
7 9 39
0 2
3 1
0 1 8
0 3
0 6
0 0 7
0 1
25 107
5 8 143
6 7 13
4 1 15
2 1 3
12 27 39
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Rezidentiatul, ca forma specifica de invatamant postuniversitar pentru absolventii licentiati ai
facultatilor/specializarilor de medicina, medicina dentara si farmacie, asigura pregatirea necesara
obtinerii uneia dintre specialitatile cuprinse in Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si
farmaceutice. Pregatirea in rezidentiat reprezinta un proces continuu de pregatire teoretica si practica,
avand o durata intre 3 si 6 ani, in functie de specialitate.

Admiterea la rezidentiat este organizata prin concurs la nivel national, cu tematica si bibliografie
unica, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al Ministrului sanatatii si al Ministrului educatiei.

In cadrul centrului universitar Galatj, la 1 ianuarie 2023, erau inscrisi in programul de pregatire
in rezidentiat la prima specializare 935 de absolventi licentiati ai facultatilor/specializérilor de medicina
din tard, inclusiv din UDJG, (anul | - 162; anul Il — 257; anul Ill - 387; anul IV - 65; anul V — 62; anul VI
- 2) si 55 de medici specialisti la a doua specialitate, in regim cu taxa. In octombrie 2023, erau inscrisi
46 rezidenti, cetateni ai statelor non-UE, la programul de rezidentiat cu taxa.

Specialitatile pentru care s-au desfasurat programe de rezidentiat in centrul universitar Galati sunt
prezentate in tabelul B9.

Tabel B9 Rezidentiat Centrul de pregatire Galati — specialitai

DOMENIUL
Medicina Medicina dentara Farmacie

1. Anatomie patologica | 18. Medicina de 1. Ortodontje si 1. Analize medico-
2. Anestezie si terapie urgenta; ortopedie farmaceutice de

intensiva; 19. Medicina fizica si de dentofaciala; laborator;
3. Boliinfectioase; reabilitare; 2. Parodontologie; | 2. Farmacie clinica;
4. Cardiologie; 20. Medicina interna; 3. Pedodontje; 3. Farmacie generala.
5. Chirurgie generala; | 21. Medicina legala; 4. Protetica
6. Chirurgie orala si 22. Microbiologie dentarg;

maxilo-faciala; medicala; 5. Stomatologie
. Chirurgie pediatrica; | 23. Neonatologie; generala.
8. Chirurgie plastica, 24. Neurologie;

estetica si 25. Obstetrica -

microchirurgie ginecologie;

reconstructiva; 26. Oftalmologie;
9. Chirurgie toracica; 27. Ortopedie
10. Dermatovenerologie; pediatrica;
11. Endocrinologie; 28. Ortopedie si
12. Epidemiologie; traumatologie;
13. Gastroenterologie; 29. Otorinolaringologie;
14. Geriatrie Si 30. Pediatrie;

gerontologie 31. Psihiatrie.
15. Geriatrie si 32. Radiologie si

gerontologie; imagistica medicalg;
16. Medicina de familie; | 33. Radioterapie;
17. Medicina de 34. Sanatate publica si

laborator; management

sanitar

43




RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2023

DOMENIUL

Medicina Medicina dentara Farmacie

35. Urologie

In anul 2023, in Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati, pregatirea in rezidentiat a fost
asigurata de 59 de coordonatori de programe de pregatire in rezidentiat si de 42 de indrumatori, cadre
didactice titulare ale universitafji.

in anul 2023, s-au desfasurat examene pentru obtinerea titlului de:

e medic specialist, in sesiunea 12 aprilie 2023, pentru specialititile medicina fizica si de
reabilitare (7 candidati) si psihiatrie (3 candidati);

e medic specialist, in sesiunea 11 octombrie 2023, pentru specialitatile: chirurgie generala (3
candidati), medicina de familie (11 candidati), medicina de laborator (3 candidati), neonatologie
(4 candidati), neurologi (3 candidati), oftalmologie (5 candidati), psihiatrie (9 candidati),
radiologie-imagistica medicala (6 candidati), ortopedie si traumatologie (3 candidati), ortodontie
si ortopedie dento-faciala (12 candidati), protetica dentara (6 candidati), stomatologie generala
(24 candidati), laborator farmaceutic (8 candidati), farmacie generala (74 candidati), farmacie
clinica (11 candidati);

e medic primar, in sesiunea 12 iunie 2023, in specialitatile: boli infectioase (4 candidati),
cardiologie (11 candidati), chirurgie generala (8 candidati), medicina de laborator (14 candidati),
medicina interna (14 candidati), medicina de familie (17 candidati), obstetrica-ginecologie (4
candidati), pediatrie (13 candidati), psihiatrie (22 candidati), radiologie si imagistica medicala (4
candidati).
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C. SITUATIA PERSONALULUI

DIN UNIVERSITATE

Situatia personalului din universitate este prezentata in tabelul C, care cuprinde toate categoriile
de personal didactic, personal didactic auxiliar si de cercetare, precum si personalul nedidactic.
Tabel C - Situatia personalului

Nr. posturi prof.  Nr. posturi conf. Nr. posturi Nr. posturi Total posturi ~ Tot @ Numarul Numarul
lector / S.I. asistent al g personal | personalului
o s ului nedidactic
g 5 didactic  (TESA si ad-
@ ] auxiliarsi | ministrativ)
_‘%’ g de
< = cercetare
159 39 180 58 268 138 75 682 | 356 58 1096 359 276
2017 157 43 208 49 264 131 84 118 | 713 | 3# 65 1119 385 287
2018 158 30 211 50 273 154 104 | 113 | 746 | 347 49 1142 378 274
2019 158 25 219 39 271 179 125 91 773 | 334 48 1155 386 283
2020 159 51 212 38 280 201 120 | 142 | 771 | 432 73 1276 370 274
2021 147 46 215 41 273 189 136 | 116 | 771 | 392 49 1212 362 251
2022 144 90 223 41 303 172 139 | 189 | 809 | 492 51 1352 379 251
2023 148 87 227 43 309 198 136 | 158 | 820 | 486 47 1353 390 261

Se constata ca, in anul 2023, numarul de posturi de asistent ocupate a scazut cu 2,15%, in timp
ce pentru toate celelalte categorii de posturi didactice ocupate s-au inregistrat cresteri, dupa cum
urmeaza: cu 2,77% pentru posturile de profesor, cu 1,79% pentru posturile de conferentjiar si cu 1,98%
pentru posturile de sef-lucrariflector. Pe ansamblu, numarul total al posturilor normate in statele de
functii s-a mentinut constant in 2023, fata de 2022. La categoria asistentilor de cercetare, s-au
inregistrat scaderi cu 7,84%, iar la personalul didactic auxiliar si la cel nedidactic s-au inregistrat cresteri
cu 2,90%, respectiv 3,98% (fig.C1).

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC
m k-]
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Oeupsts Wacante Orupats Wacams Deupate Wacwnte Oeupats Warmie

W, pasnir] praf . pasir oed i aner] lsone £5.1 e postid e

Fig. C1 - Structura personalului didactic
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- TOTAL POSTURI
=

Total postuwri
Fig. C2 - Total posturi didactice ocupate si vacante

168 TOTAL POSTURI DIDACTIC AUXILIAR ,
DE CERCETARE S| NEDIDACTIC
W 1022 4 2023
261
Numdbrul personslului didactic auxiliar 4 de cercetare Mumdrul personalului nedidactic [TESA & administrativ)

Fig. C3 — Total posturi didactic auxiliar si de cercetare, nedidactic ocupate si vacante
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D. REZULTATELE ACTIVITATILOR
DE CERCETARE

OBIECTIVE STRATEGICE

o Dezvoltarea si modernizarea continua a infrastructurii de cercetare dezvoltare — inovare - transfer
tehnologic existente, explorarea directiilor noi de cercetare si sustinerea infrastructurii acestora;
aplicarea unor metode moderne de management al cercetarii, in contextul cresterii capacitatii
proprii.

e Promovarea valorilor pe baza performantelor demonstrate prin vizibilitatea si impactul contributiilor
membrilor comunitétii academice ai Universitatii ,Dunérea de Jos” din Galati in activitatea CDI-TT,
la nivel national si international.

o Cresterea reputatiei internationale si a vizibilitatii Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, la nivel
regional, national si international, in activitati CDI-TT pentru stiinta si societate.

o Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a inovarii in relatie cu societatea, dezvoltarea directiilor de
cercetare cu potential de performanta care pot aduce un avantaj competitiv universitatii, asigurarea
climatului stimulativ pentru activitatile de cercetare si inovare, sprijinirea initiativelor de tip start-up,
sprijinirea proiectelor comune cu mediul socio-economic.

D1. INFRASTRUCTURA CDI
Unitatile de cercetare (UC) din cadrul UDJG desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare, inovare,
creatie artistica si performanta sportiva, in domenii fundamentale organizate la nivel national, cu
misiunea de a dezvolta cercetare fundamentald si aplicativa, in acord cu Strategia de dezvoltare
institutionala a universitatii, cu aliniere permanenta la strategiile CDI de la nivel national si international.
UC acreditate la nivel institutional detin infrastructura si resurse umane performante, corelate cu
specificul activitatilor desfasurate.
In functie de misiune, strategie si rezultate, precum si de implicarea in promovarea activitatii CDI din
UDJG la nivel regional, national si international, unitatile de cercetare sunt acreditate la nivel
institutional pe domenii fundamentale, dupa cum urmeaza:

« Stiinte ingineresti.

» Matematica si stiinte ale naturii.

« Stiinte sociale.

o Stiinte umaniste si arte.

« Stiinta sportului si educatiei fizice.

o Stiinte biomedicale.
Informatiile privind infrastructura de cercetare din UDJG sunt vizibile online, in pagina
https://cercetare.ugal.ro/infrastructura.
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Home Mansgement Finnniare Infrastrocturl  Transler Tehnologle  Baromaetrul Cercetirl Evenimente Stinfifice  Jurmale

= Platlorma ReForm

s Infrastructirs de Coreatare REXDAN

= Unitin de corcetare

= Dotar CO-TT

* Infrastructura de interes national

* Platforma EERTIS

= Metodologin pentni inhintarea, (relacreditares si lerarhizaren
Unitatilor de Cercetare

Fig. D1.1 Pagina web https.//cercetare.ugal.ro/infrastructura

Tabel D1 Lista unitatilor de cercetare din cadrul UDJG

Nr.crt. Denumirea UC

1 Infrastructura de cercetare REXDAN

9 Centrul integrat de cercetare, expertiza si transfer tehnologic in industria alimentaréd Bioaliment —
TehnlA

3 |Centrul european de excelenta pe probleme de mediu ECEE

4 |Mecanica si tribologia stratului superficial MTSS
5

6

Centrul roman pentru modelarea sistemelor recirculante de acvacultura MoRAS

Laboratoare din reteaua interdisciplinara internationald RO-UA-MD creata in cadrul proiectului
european MIS ETC 1676 INPOLDE

7 |Sisteme integrate de conversie a energiei si conducere avansata a proceselor complexe SICECAPC
Centrul de Cercetare Interdisciplinarad in Domeniul Eco-NanoTehnologiei si Materiale Inovative CC-
ITl

9  |Centrul de cercetare Inginerie tehnologica in constructia de masini ITCM

10  |Laborator de modelare si simulare SMlab

11 |Sisteme inteligente si tehnologia informatjiei SITI

Centrul de cercetare stiintificd pentru masini si echipamente termice si ingineria mediului in
energetica METIME

13 |Centrul de cercetare Mecanica masinilor si echipamentelor tehnologice MECMET

14 |Centrul de Cercetare ,Arhitectura Navala” CCAN

15  |Centrul de excelenta in prelucrarea polimerilor CE-PP

16  |Sisteme de conducere automata a proceselor SCAP

17  |Centrul de cercetari avansate in domeniul sudarii SUDAV

8

12

18  |Centrul de cercetare in electronica tehnologia informatjei si comunicatjii CCETIC

19 |Centrul de cercetare si consultanta agronomica si mediu ,Lunca” CCCAM Lunca

20  |Centrul de Cercetare Dezvoltare pentru Compozite cu Matrice Termorigide CCDCOMT

21 |Centrul Interdisciplinar pentru Studii Artistice CISA

22 |Centrul de cercetari ,Teoria si practica discursului” CCTPD

23 |Centrul de Studii Istorice si Social-Culturale Est-Europene CSISCEE

24 |Comunicare interculturala si literatura CIL

25  |Centrul ,Cercetarea de interfata a textului original si tradus. Dimensiuni cognitive si comunicationale
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Nr.crt. Denumirea UC

ale mesajului” LITCIT

26 |Centrul Interdisciplinar de Studii Culturale Central si Sud-Est Europene CISCLE

27  |Centrul de Cercetare Teologica Ortodoxa Interdisciplinara ,Sf. Trei lerarhi” CCTOI

28 |Centrul de Cercetare ,Limba Noastra” CCLN

29 |Strategii de dezvoltare a sistemelor economice competitive STRATEC

30  |Centrul de cercetari interdisciplinare in educatie CCIEd

31 |Institutul Transfrontalier de Studii Internationale si Justitie Penala ITSIJP

3 Centrul de cercetare/documentare europeana si analiza pentru marketing in industrie si agricultura
CDEAMIA

Centrul Integrat Multidisciplinar pentru Cercetare de Interfatd Dermatologica din Universitatea
,Dunérea de Jos” din Galati CIMCID

34  |Centrul de Cercetare in Domeniul Medico-Farmaceutic CCDMF

35 |Centrul de cercetari pentru performanta umana CCPPU

33

e Acordare sprijin financiar si logistic unitatilor de cercetare cu potential in activitati CDI de
excelenta

Din bugetul proiectului Actiuni concrete de dezvoltare si stimulare a cercetérii, dezvoltérii,
inovarii si transferului tehnologic la Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati - CEREX UDJG 2023,
contract CNFIS-FDI-2023-F-0171, suma de 97.595 lei a fost alocatad pentru sustinerea financiara a
unitatilor de cercetare din UDJG. Au beneficiat de buget pentru cheltuieli de mentenanté si reparatii
urmatoarele unitati de cercetare: Centrul de Cercetare Interdisciplinard in Domeniul Eco-
NanoTehnologiei si Materiale Inovative CC-ITI, Centrul de cercetari avansate in domeniul sudarii
SUDAV, Centrul integrat de cercetare, expertiza si transfer tehnologic in industria alimentara Bioaliment
— TehnlA, Centrul roman pentru modelarea sistemelor recirculante de acvacultura MoRAS, Laboratoare
din reteaua interdisciplinara internationala RO-UA-MD creata in cadrul proiectului european MIS ETC
1676 INPOLDE.

o lnregistrarea UDJG in platforma European Research and Technology Infrastructures System
- EERTIS

EERTIS este o platforma online care reuneste majoritatea infrastructurilor tehnologice si de

cercetare publice si private europene care ofera servicii de cercetare si tehnologice. Orice utilizator
interesat are posibilitatea de a verifica serviciile mentionate anterior si, daca se potrivesc nevoilor sale,
poate trimite intrebari pentru a cere mai multe informatii in scopul, eventual, de a rezerva serviciile de
care este interesat, conform politicii de acces a organizatiei. EERTIS inlocuieste fosta platforma EERIS
si este administrata de UEFISCDI.
Profilul UDJG din platforma EERTIS include 22 Unitati de cercetare, 59 Laboratoare, 716 Echipamente
si 192 Servicii de cercetare si tehnologice (https:/eertis.eu/erio-2300-000a-4294). inregistrarile au fost
realizate de CCDI in colaborare cu directorii celor 22 de Unitati de Cercetare, care au profil public in
platforma.
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Dunarea de Jos University of Galati My account v

ORCANIZATIONS RESEARCH INFRASTRUCTURES EQUIPMENT SERVICES ALL = LIST VIEW

Sort results by:

Filters
Country
Moldova, Republic of "Dunarea de Jos" University of Public Organization
Montenegro Galati 22 Research facilities, 59 Laboratories,
Romania GALATI, Romania 716 Equipment, 192 Services
Slovenia ) View details
Entity Type

Fig. D1.2 Profilul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati in platforma EERTIS

D2. RESURSA UMANA

e HR Excellence in Research

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati este implicata in obtinerea calificativului "HR Excellence
in Research" Award, o recunoastere publica a institutiilor implicate in alinierea politicilor de resurse
umane din cercetare cu principiile stabilite de Comisia Europena (The European Charter & Code for
Researchers. UDJG si-a asumat implementarea "HR Strategy for Researchers - HRS4R" - o
abordare bazata pe evaluarea continud a modului de aplicare a celor 40 de principii ale Cartei Si
Codului European al Cercetatorilor. Procesul de implementare a strategiei HRS4R se afla in faza de
verificare a Planului de actiune de catre experti independenti desemnati de Comisia Europeana.

o Atragere de fonduri pentru sustinerea cercetarii de excelenta din UDJG

in valoare totald de 2.313.680 lei, acordate conform Ordinului Ministerului Educatiei nr.
3721/21.03.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea cercetarii stiintifice universitare
din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat in anul 2023.

e Granturi de cercetare pentru facultati

cu finantare din fondul pentru sustinerea cercetatorilor din cadrul Universitétii ,Dunérea de Jos” din
Galati (Ordinul ME nr. 3721/21.03.2023) in vederea obtinerii unor rezultate stiintifice de excelenta in
activitatile de cercetare fundamentald, cercetare aplicativa si dezvoltare experimentald si
diseminarea acestora prin participarea la manifestari stiintifice si publicarea de articole in reviste
indexate in bazele de date recunoscute, conform criteriilor CNATDCU aferente fiecarui domeniu.
S-a acordat cate un grant in valoare de 50.000 lei, pentru fiecare facultate, conform Ghidului Conditii
generale de acordare a granturilor interne cercetatorilor din cadrul UDJG 2023, avizat de Consiliul de
administratie prin H.C.A. nr. 18/22.02.2023. Valoarea totala a celor 14 granturi a fost de 700.000 lei, cu

implementare pana la finalul anului 2023.
Tabel D2.1 Centralizator beneficiari ai granturilor de cercetare 2023

:rt FACULTATEA RESPONSABIL GRANT CERCETARE
1. Arhitectura Navala Sef lucr. dr. ing. Costel UNGUREANU
2. Are Conf. dr. Silvia-Alice NITA

3 Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electricad si Sef lucr. dr. ing. Silviu EPURE

Electronica
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(l:\lr: FACULTATEA RESPONSABIL GRANT CERCETARE

4 Economie si Administrarea Afacerilor Prof. dr. Nicoleta CRISTACHE
o Conf. dr. Teodora-Mihaela

5 Educatie Fizica si Sport ICONOMESCU

6. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative Conf. dr. Rodica PRIPOAIE

7 Inginerie Sef lucr. dr. ing. Viorica GHISMAN

8. Inginerie si Agronomie Braila Prof. dr. ing. Silviu-Marian NASTAC

9. Istorie, Filosofie si Teologie Conf. dr. Rarita MIHAIL

10.  Litere Lector dr. Daniela Aura BOGDAN

11. Medicina si Farmacie Prof. dr. Oana-Maria DRAGOSTIN

12.  Stiinta si Ingineria Alimentelor Sef lucr. dr. ing Oana NISTOR

13.  Stiinte si Mediu Prof. dr. Antoaneta ENE

14.  Transfrontaliera Lector dr. Gheorghe BRANISTE

o imbunititirea competentelor in domenii moderne de cercetare prin perfectionarea si
dezvoltarea continua a resursei umane

in cadrul proiectului de dezvoltare institutionald Actiuni concrete de dezvoltare si stimulare a
cercetdrii, dezvoltérii, inovarii si transferului tehnologic la Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati -
CEREX UDJG 2023, contract CNFIS-FDI-2023-F-0171 s-au organizat doua cursuri postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala: Valorificarea cercetarii stiinfifice institutionale prin parteneriate cu
mediul de afaceri, Pirateria in cercetarea stiintifica. Cauze, efecte si modalitati de evitare a acesteia.
Cursurile au fost finalizate de 20 cursanti.

e Cercetatori cu performante demonstrate in activitati CDI

In cadrul proiectului Actiuni concrete de dezvoltare si stimulare a cercetarii, dezvoltarii, inovarii
Si transferului tehnologic la Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati - CEREX UDJG 2023, contract
CNFIS-FDI-2023-F-0171 s-a desfasurat Gala Cercetarii de excelenta - CEREX UDJG 2023, in cadrul
careia au fost acordate diplome de excelenta pentru rezultatele de prestigiu obtinute de membrii
comunitatii academice a UDJG prin activitatea de CDI-TT.

Tabel D2.2 Centralizator categorii rezultate CDI - CEREX 2023
Numar
nominalizari

Categorie rezultat CDI

TOP articole publicate 2023 in reviste indexate Web of Science Clarivate Analytics, cu FI

1 202225 r

2 TOP autori citati Google Scholar 2023, 2100 citari/2023 70

3 Top World Ranking of Scientists 2% 4

4 Tineri cercetatori cu rezultate deosebite in activitatea CDI-TT, creatie artistica si performanté 13
sportiva (varsta maxima 40 ani impliniti)

5  Cercetatori cu rezultate deosebite in activitatea CDI-TT, creatie artistica si performanta sportiva 14

6 Revistele Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, indexate in baza de date: Web of Science 8
Clarivate Analytics, SCOPUS, ERIH+

7 Revistele Universitdtii ,Dunarea de Jos” din Galati, indexate in alte baze de date decat Web of 20
Science Clarivate Analytics, SCOPUS, ERIH+, sau fara indexare

8 Premierea rezultatelor cercetarii aplicative - contracte incheiate cu mediul socio-economic din 18
tara si strainatate, in cursul anului 2023

9 Brevete obtinute 2023 2

10 Cereri de brevet depuse la OSIM, in cursul anului 2023 10
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11
12
13

14

Categorie rezultat CDI ijma.rv .

nominalizari
Cereri de brevet depuse la organisme de brevetare internationale, in cursul anului 2023 1
Participarea la Horizon Europe 2021-2027 - contracte incheiate in cursul anului 2023 2
Organizarea Targului de Transfer Tehnologic 2023 36

Contributii semnificative in managementului activitatilor CDI&TT la nivel institutional, in anul
2023

Evolutia numarului de reviste indexate Web of
Science Clarivate Analytics, cu FI 2022 25

73
I B
2022 2023

Fig. D 2.1 Evolutia numarului de reviste indexate Web of Science Clarivate Analytics, cu Fl 2022 2 5

Evolutia numarului de autori citati Google
Scholar 2023, 2100 citdri/2023

I w2022 @2023
L 2022 2023

Fig. D2.2 Evolutia numarului de autori citati Google Scholar 2023, 2100 citari/2023
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o Implicarea tinerilor studenti (licenta si master) in activitati de cercetare.

Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti 2023

Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti (SCSS) este o manifestare dedicatéd studentilor, care se

desfasoara anual, in cursul lunii mai, in cadrul facultatilor din Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.
Tabel D2.3 Centralizator lucrari / premii SCSS 2023

= = qE" (<] g —
Data/ 2 S8 5 § SE
Facultatea Perioada § S 2 = 8 g = 2
. — ")
= | =7 = a2 £°
y, | Facultatea de Medicind si 06.052023 | 3 | 70 | 126 9 1.050
Farmacie
p. | Facultatea de Dreptsi Stiinte | 11 nsonpg | 3 | 157 | 147 9 1.050
Administrative
3. | Facultatea Transfrontaliera 15-16.05.2023 | 11 344 362 59 3.850
4, | Faculiateade Educatie Fizicd | 4 17 059003 | 3 | 102 | 101 9 1.050
si Sport
Facultatea de Inginerie si
5. o 18.05.2023 4 116 105 12 1.400
Agronomie din Bréila
Facultatea de Automatica,
6. | Calculatoare, Inginerie 18-19.05.2023 | 6 208 230 18 4.100
Electrica si Electronica
7. | Facultatea de Inginerie 18-19.05.2023 | 5 119 105 15 1.750
8. | D.F.C.T.T. 20-21.05.2023 | 1 37 37 0 0
9. | Facultatea de Arte 22.05.2023 4 82 82 14 0
fo, | FacultateadeBconomiesi | 5) 5605003 | 13 | 516 | 537 | 39 | 4550
Administrarea Afacerilor
q1, | Faculatea destorie, Flosofle | 51 55050003 | 6 | 140 | 128 | 18 | 2100
si Teologie
fo, | Facullatea de Stinta si 2526.052023 | 2 | 48 51 6 700
Ingineria Alimentelor
13. | Facultatea de Stiinte siMediu | 25-26.05.2023 | 5 154 157 15 1.750
1g, | Facultatea de Ahitectura 26052023 | 1 | 29 | 33 3 350
Navala
15. | Facultatea de Litere 29-31.05.2023 | 3 62 57 12 1.050

2.184

2.258

238 | 24.750lei |

* Premiul | - 200 lei; Premiul al ll-lea - 100 lei; Premiul al Ill-lea - 50 lei.

D3. COMPETITIVITATE / EXCELENTA / VIZIBILITATE

OB LIl Cresterea vizibilitatii Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati la nivel regional,
national si international, Tn activitati CDI pentru stiinté si societate.

'YBarometrul cercetarii

Instrument de masurare a productivitatii stiintifice a cercetatorilor din universitate, in platformele Web of
Science - Clarivate Analytics, SCOPUS, ResearchGate, Google Scholar, inclusiv situatia cererilor de
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brevete inregistrate in baza de date Thomson Reuters - Derwent Innovations Index. Rapoartele sunt
intocmite lunar, in cadrul CCDI, sunt avizate de comisia de specialitate si comunicate electronic
comunitatii academice. Pentru situatia brevetelor, rapoartele sunt realizate la 6 luni.

Tabel D3.1 Lucrari stiintifice autori afiliati UDJG, Web of Science-Clarivate Analytics 2023

Total lucrari stiintifice

din care Articole 415
Review 57
Total publicatii Open Access 362

a8

Medicine General Internal

10
Metallurgy
Metallurgical
Enginsering

Materials Science Multidisciplinary

18

Environmental Sclences

Fig. D3.1 Distributia publicatiilor stiintifice WOS 2023 pe domenii de cercetare
(Sursa: https://www.webofscience.com/wos/woscc/analyze-results/12641dc1-c3a4-4a12-afe9-5bf6c6220641-c6075509 , 17.01.2024)

Tabel D3.2 Lucrari stiintifice autori afiliati UDJG, SCOPUS 2023
Total lucrari stiintifice

din care Articole 423
Prezentari conferinte 65

Review 51
Total publicatii Open Access 390
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/ Engineering (13.3%)

Other (26.6%) -

Computer Scienc... (9.8%)

Medicine (8.5%)
Chemistry (4.9%6)

Mathematics (5.196)
" Physics and Ast... (8.2%)

Environmental S... (5.2%) . Biochemistry, G... (7.0%)

/

Materials Scien... (5.6%) Agricultural an... (5.8%)

Fig. D3.2 Distributia publicatiilor stiintifice SCOPUS 2023 pe domenii de cercetare (Sursa: www.scopus.com
17.01.2024)

Tabel D3.3 Rezultate performanta autori afiliati UDJG, Google Scholar 2023
0 |1-500{ 501-|1001-|1501-|2001-|2501- | 3001- |4001- | >5000| Total profiluri

10001 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 4000

‘Nr.profiluri \33\672\ 50\ 15\ 6 \ 2 \ 6 \ 5 \ 0 \ 2 \ 791 \

(Sursa: https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&mauthor =dunarea+de+jos&hi=ro&oi=drw, 05.01.2024)

Tabel D3.4 Rezultate performanta autori in platforma ResearchGate 2023

Total membri afiliati UDJG, din care: 1506

e  (Cadre didactice 562
(Sursa: https://www.researchgate.net/institution/Universitatea_Dunarea_de_Jos_Galati, 03-05.01.2024)

18 19
. 16
11
10
8 & & 8
6
3 I : I I
) 2
= -

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023

No. qf patents
(9] (] (W] [an]

=]

Figura D3.3 Rezultate performanté cereri brevet in platforma Web of Science — Clarivate Analytics
Derwent Innovations Index. Autori afiliati UDJG, perioada 2000-2023 Sursa:
https://wes.webofknowledge.com, 05.01.2024

Ranking universitar. Prezenta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati in clasamentele
nationale si internationale
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Incepand cu anul 2022, Metarankingul Universitar este publicat sub egida Centrului Qualitas-UBB
Cluj-Napoca, cu o echipa de experti interni si externi. Metarankingul Universitar utilizeaza metodologia
2016, fara a face prezentari/analize publice detaliate, ca in anii precedenti. In cadrul Metarankingul-lui
Universitar 2023 (incluzand clasamentele: ARWU, CWUR, CWTS, NTU, QS, SCIMAGO, THE-Times,
URAP, U.S. News) UDJG obtine 6 puncte, aflandu-se pe pozitia 11 alaturi de 4 universitati din tara,
dintre care 2 cu profil de medicing si farmacie. in acest clasament, sunt incluse 30 de institutii de
fnvatamant superior.

Punctaj realizat

2021 W 2022 2023

Fig. D3.2 Evolutia UDJG in Metarankingul national

Tabel D3.5 Prezenta UDJG in clasamentele internationale
Pozitia UDJG/
Total universitati

Clasament

QS World University Rankings by region 2024
Europe University Rankings — Overall Region 501-600/688

Europe University Rankings - Eastern Europe 81/133
SCImago Institutions Ranking 2023 5820/8433
THE World University Rankings 2024 1501+/2671

THE World University Rankings by Subject 2024

Physical Sciences 1001+/1371
yoIea] SEIene 1001+/1375
Engineering
THE IMPACT 2023 1001+/1591
THE Young University Rankings 2023 501+/963
Ul Green Metric 895/1183
WEBOMETRICS — World University Rankings 2023 1603/11997

(Interogare baze de date: 15.01.2024)
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o Revistele universitatii

UDJG are 28 de publicatii periodice. Dintre acestea, un numar de 8 publicatii sunt indexate in baze de
date Web of Science, SCOPUS si ERIH+.

Tabel D3.6 Revistele Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati indexate in bazele de date Web of Science,

Revista
The Annals of the University Dunarea de Jos of Galati Fascicle VI-Food Technology
ISSN 1843-5157; e-ISSN 2068-259X, Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor
Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati, Fascicle XII, Welding Equipment and

Technology (AWET), Print ISSN: 1221-4639; Online ISSN: 2668-6163; ISSN-L: 1221-4639.

Facultatea de Inginerie

Comunicare interculturala si literatura

ISSN 1844-6965, Facultatea de Litere

Mélanges francophones

ISSN 1843-8539, Facultatea de Litere

Cultural Intertexts

ISSN-L 2393-0624; ISSN 2393-0624; E-ISSN 2393-1078, Facultatea de Litere

The Annals of “Dunarea de Jos” University - Fascicle |. Economics and Applied Informatics
Print ISSN 1584-0409; e-ISSN 2344-441X, Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

Analele Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galatj, Fascicula XX, Sociologie

ISSN 1842-6492; e- ISSN 2734-6765

ACROSS - A Comprehensive Review of Societal Studies

ISSN 2602-1463, Facultatea Transfrontaliera

'S Certificare SR EN ISO 9001:2015

SCOPUS si ERIH+

Indexare

WOS (FI=1)

SCOPUS

SCOPUS

ERIH PLUS

ERIH PLUS

ERIH PLUS

ERIH PLUS

ERIH PLUS

ERIH PLUS

Auditul de supraveghere efectuat in 2023, aferent recertificarii SR EN 1SO 9001:2015, a recomandat
mentinerea conformitétii sistemului de management al calitdtii pentru activitétile de cercetare, dezvoltare
si inovare din Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.

D4. INOVAREA S| TRANSFERUL TEHNOLOGIC

Obiective specifice:
Promovarea principiului inovarii ca mecanism fundamental al competitivitatii in UDJG.
Valorificarea serviciilor inovative in interesul UDJG, in vederea extinderii sustenabilitétii pe

termen mediu si lung.

Nr. Titlu Nr. brevet Inventatori
1.

4.

Mixtura asfaltica imbunatatita cu grit deseu
provenit din procesul de sablare a corpurilor 135159
de nava si cu microplastice de polipropilena Cristian

Matrita pentru ambutisare hidraulica 131777

Buruiana Laura Daniela, Georgescu
Puiu-Lucian, Carp Gabriel-Bogdan,
Ghisman Viorica, Stancic Catalin

Paunoiu Viorel, Teodor Virgil Gabriel,
Baroiu Nicusor, Susac Florin

Arseni Maxim, Calmuc Madalina,
Metoda si aparat pentru colectarea Calmuc Valentina, Rosu Adrian,
. i N . 134991 e A ’ .
microplasticelor din rauri si lacuri Muntenité Cristian, Georgescu Puiu
Lucian, Iticescu Catalina
Mixtura de captare a emisiilor CO2 folosind 135812 Georgescu Puiu Lucian, Buruiana
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Nr.  Titlu Nr. brevet Inventatori
zgura de otelarie Daniela-Laura, Carp Gabriel-Bogdan,
Ghisman Viorica
5. Angrenaj necircular pentru modificarea

. S . : 133080 Andrei Laurentia, Niculescu Mircea
cinematicii masinii de confectionat cuie ’

Centrul de Transfer Tehnologic (abreviat prin CTT — UGAL) a fost infiintat si functioneaza in cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, in conformitate cu prevederile legale, ale Cartei Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati, ale Hotararilor Senatului Universitatii ,Dunédrea de Jos” din Galati si ale
Hotararii de Guvern nr. 406/2003.

CTT - UGAL a fost reacreditat de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in anul 2023, prin Ordinul
nr. 20482 din 13.04.2023.

'Sl Activitatea de brevetare 2023

Tabel D4.1 Brevete acordate 2023

Pe parcursul anului 2023, s-au depus 12 cereri de brevet, din care:
- 2 cereri de brevet la organisme de brevetare internationale;
- 10 cereri de brevet la OSIM Romania.

Il Cercetare aplicativa 2023

Tabel D4.2 Sinteza rezultatelor cercetérii aplicative 2023

Nr. total contracte incheiate cu parteneri 19 contracte cu agenti economici din Roménia
din mediul economic 2023 1 contract cu beneficiar extern
Valoare totald contracte incheiate 2023 1,026,632 lei si 100.000 euro

SC Moara ZUF Product SRL, Arad
SNIF Proiect SA, Targoviste, Dambovita
SC IVATHERM SA, Bucuresti
Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Fartanesti, Galati
Asociatia Romfish, lasi
INCDTP, Bucuresti
Asociatia Centrul Regional de Ecologie Bacau
SC Criomec SA, Galati
SC Gialextronic SRL, Galati
Beneficiari Asociatia Fotbal Club Metalul Buz&u
SC Viitorul in Roz SRL, Sendreni, Galati
SC BlueSpace Technology SRL Bragadiru, lifov
Logic ECOMSOL SRL, Galati
Piccolo Angelo SRL, Greci, Tulcea
SC X Serv SRL, Galati
SC Fabrica de Accesorii Metalice FAM SA, Galati
SC Puratos Prod SRL, Tunari, lIfov
SC Autoapel SRL, Galati
Fondo Proserpina SRL, Societa Unipersonale, Enna, Italia

Executanti Facultatea de Inginerie
Facultati / CC-ITI; CE-PP; ITCM
Unitati de cercetare Facultatea de $tiinta si Ingineria Alimentelor
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BioAliment TehNia; MORAS
Infrastructura de Cercetare REXDAN
Facultatea de Arhitectura Navala

CCAN
Facultatea de Medicina si Farmacie

CIM-CID

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si
Electronica

I Targul de Transfer Tehnologic 2023

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati a organizat cea de-a Il-a editie a Targului de Transfer
Tehnologic, in luna noiembrie 2023. 35 de Unitati de cercetare si Centrul de Transfer Tehnologic - CTT
UGAL din cadrul Universitétii ,Dunarea de Jos” din Galati si-au prezentat oferta de servicii si de brevete
in domeniul cercetarii aplicative si al transferului de tehnologie.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu autoritdtile publice locale si regionale. De
asemenea, au participat si reprezentanti de la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare ,Delta Dunarii”
Tulcea, Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Ecologie Acvatica, Pescuit si Acvacultura Galati Si
de la Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Est, precum si societéti publice si private, institutii
publice sau persoane fizice. La eveniment au fost prezenti peste 100 de vizitatori, societati publice si
private, institutii publice sau persoane fizice.

Targul de Transfer Tehnologic - TTT UDJG si-a propus crearea unui cadru interactiv i a fost un
bun prilej de realizare a schimbului de idei, specialisti si bune practici intre mediul privat si cel
universitar astfel incat s& se genereze noi colaborari si sa se ofere solutii si beneficii pentru ambele
parti.

D5. Sustenabilitate

In acord cu politicile UE privind indeplinirea obiectivelor climatice, UDJG este parte a unui
Acord de Parteneriat incheiat cu Agentia de Dezvoltare Regionalda Sud-Est pentru implementarea
activitatilor aferente proiectului ,Eficienta Energetica pentru Cladiri Publice din Regiunea Sud-Est
(SEEE-PB)", aprobat in cadrul Instrumentului financiar ELENA (European Local ENergy Assistance -
Asistenta locala Europeand pentru Energie), gestionat de Banca Europeana de Investitii (BEI) prin
Programul Orizont 2020.

Astfel, pentru cresterea eficientei energetice a claadirilor corp B, corp D, corp G, corp H, corp |,
corp I-strada Garii, prin transformarea in cladiri al caror consum de energie este aproape egal cu zero
(NZEB), UDJG va beneficia de elaborarea documentatiei tehnico-economice si verificarea tehnica
pentru: audit energetic, expertiza tehnica, studii de fezabilitate, documentatia DALI, verificarea tehnica
DALI, inclusiv a documentatiilor pentru obtinere avize/acorduri, in concordanta cu legislatia in vigoare.
Valoarea totala a bugetului alocat acestui proiect este de 17.110.431 Euro, din care ADR SE va asigura
o contributie proprie de minim 10%.

D5. Concluzii si perspective
Au fost incurajate urmatoarele actiuni:
- Crearea de unitdti de cercetare relevante care sa dezvolte cercetari in ariile strategice de
cercetare promovate la nivel national si international.

59



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2023

- Includerea unitatilor de cercetare in retelele internationale de cercetare.

- Participarea universitatii in parteneriate de cercetare prin intermediul clusterelor.

- Atragerea de fonduri pentru finantarea cercetarii stiintifice, a creatiei artistice si a performantei
sportive.

- Organizarea, in parteneriat cu institutii si/sau organizatii stiintifice de prestigiu, a unor conferinte
si seminarii cu relevanta nationala si internationala.

- Publicarea rezultatelor CDI in reviste din fluxul stiintific international principal.

- Brevetarea rezultatelor CDI |a nivel national si international.

Succesul activitatilor CDI-TT din UDJG, relevanta, impactul la nivel regional, national si international,

vizibilitatea cercetarii institutionale sunt dependente de deciziile strategice institutionale si sunt direct
influentate de responsabilizarea si de implicarea tuturor membrilor comunitatii academice.
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E. SITUATIA ASIGURARII CALITATII
ACTIVITATILOR DIN CADRUL

UNIVERSITATII

Asigurarea calitatii activitatii didactice, de cercetare si administrative din cadrul universitatii se
realizeaza prin intermediul Consiliului de Calitate, condus de Rector. Consiliul actioneaza prin
intermediul celor doua structuri - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Compartimentul de
calitate si Departamentul de asigurarea calitatii - avand atributii in coordonarea si aplicarea procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, in elaborarea raportului anual de evaluare interna
privind calitatea educatiei in universitate, in formularea propunerilor de imbunétatire a calitatii educatiei,
in elaborarea si revizuirea periodica a documentatiilor specifice, in coordonarea si indrumarea comisiilor
de calitate de la nivelul facultatilor, in elaborarea structurii rapoartelor de autoevaluare in vederea
autorizarii/acreditarii/ evaluarii periodice a programelor de studii, in verificarea si avizarea raportul de
autoevaluare pentru fiecare solicitare de autorizare/acreditare a programelor de studii in conformitate cu
cerintele ARACIS, in realizarea si intretinerea paginii web a Consiliului Calitatii UDJ.

Activitatea Consiliului de Calitate si a Comisiilor de calitate de la nivelul facultatilor se
desfasoara in conformitate cu urmatoarele acte normative:

o Hotararea nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane de Asigurare
a Calitatji in Tnvatamantul Superior, actualizata 2018;

e Ordinul nr. 5574/2021 privind publicarea Procedurii de selectare, prin concurs, a membrilor
Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior, actualizat
noiembrie 2021;

e Ordonanta nr. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
educatiei;

e Hotararea nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta
si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitafii in
invatamantul Superior;

e Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinia si a listei
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in Tnvatamantul
Superior din 14.12.2017 (Hotararea nr. 915/2017);

e Ordonanta de urgenta nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

e Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

e Legea nr. 287/2004 a consortjilor universitare;

e Hotararea nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

e Ordinul nr. 6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea si
evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe domenii;
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Metodologia privind autorizarea, acreditarea i evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe
domenii din 21.12.2016 (Ordinul nr. 6153/2016);

Ordinul nr. 6154/2016 privind aprobarea Metodologiei de reglementare a activitatjlor
desfasurate de catre agentiile de asigurare a calitaii din strainatate, inregistrate in Registrul
European pentru Asigurarea Calitétii in Tnvatdmantul Superior (EQAR), pe teritoriul Romaniei;
Metodologia de reglementare a activitatjlor desfagurate de catre agentiile de asigurare a calitafji
din strainatate, inregistrate in Registrul European pentru Asigurarea Calitatji in invatamantul
Superior (EQAR), pe teritoriul Romaniei din 21.12.2016 (Ordinul nr. 6154/2016);

Ordinul nr. 4494/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru inregistrarea si inscrierea
calificarilor din invatdmantul superior in Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul
Superior (RNCIS) din iulie 2023;

Metodologia pentru inregistrarea si inscrierea calificarilor din invataméantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Tnvé’;éméntul Superior (RNCIS);

Ordinul nr. 4139/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de
formare psihopedagogica in vederea certificari competentelor pentru profesia didactica de
catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate,
actualizat iulie 2022;

Metodologia-cadru de organizare a programului de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica de catre departamentele de specialitate din
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate, din 29.06.2022 (Ordinul nr. 4139/2022),
actualizata iulie 2022;

Ordinul nr. 3353/2018 privind aprobarea de noi domenii in cadrul scolilor doctorale organizate
in institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat acreditate;

Ordinul nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare,
actualizata 2021;

Ordinul nr. 3131/2018 privind includerea in planurile de invatamant, pentru toate programele de
studii universitare organizate in institutile de invatamant superior din sistemul national de
invatamant, a cursurilor de etica si integritate academica;

Hotararea nr. 369/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind acreditarea domeniilor de studii
universitare de master pe baza programelor de studii de master acreditate;

Metodologia privind acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza
programelor de studii de master acreditate din 12.06.2013 (Hotararea nr. 369/2013);

Ordinul nr. 4174/2018 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6.156/2016 privind organizarea si desfasurarea anului pregatitor de limba roméana
pentru cetatenii straini;

Ordinul nr. 5528/2020 privind modificarea Metodologiei pentru infinfarea si organizarea
programelor de master didactic, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
4.524/2020 privind infiintarea si organizarea programelor universitare de master didactic,
actualizata 2020;

Metodologia pentru infiintarea si organizarea programelor de master didactic, din 12.06.2020
(Ordinul nr. 4524/2020);
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Ordinul nr. 6234/2023 pentru aprobarea Listei institutjilor de invatamant superior acreditate care
organizeaza, in anul universitar 2023-2024, Programul de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica (nivelurile | si Il), actualizat septembrie 2023;
SR ENISO 9001: 2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte.;

SR EN ISO 9004:2018 Conducerea unei organizatii catre un succes durabil. O abordare bazata
pe managementul calitatii;

SR ISO IWA 2:2009 Sisteme de management al calitétii. Linii directoare pentru aplicarea ISO
9001:2000 in domeniul educatiei.

Carta Universitatii.

Responsabilitatea formald pentru asigurarea standardelor revine Senatului Universitaii

,Dunarea de Jos” din Galati. Responsabilitatea directa la nivel institutional, in aceasta directie, revine
Consiliului de Calitate ale carui atributii sunt:

coordonarea in aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare i asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea universitatii, conform prevederilor Regulamentului de organizare si de
functionare a Consiliului Calitatii;

elaborarea anuala a unui Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in universitate,
care este public;

formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei.

Pentru fiecare facultate, aceasta responsabilitate este transferata comisiilor de calitate de la

nivelul facultatilor, precum si comisiilor de calitate de la nivelul fiecarui program de studii (licenta,
master) si centru de cercetare. Toate comisiile de calitate si-au desfasurat activitatea in conformitate cu
prevederile legale si cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Calitatii.

UDJG are ca obiectiv formarea unei culturi a calitatii prin urmatoarele abordari ale calitatii:
A. calitatea ca excelentd, privita in raport cu indeplinirea standardelor existente;
B. calitatea ca perfectionare, concept ce implica reorientarea dinspre standardele de
rezultate caracteristice primei definitii spre standardele de proces;
C. calitatea ca aspect potrivit pentru scop, privind calitatea in raport cu misiunea institutiei
de invatamant;
D. calitatea ca valoarea pentru bani, apreciata din punctul de vedere al beneficiarilor sai,
in termenii recuperarii investitiilor facute;
E. calitatea ca transformare a beneficiarilor, privitd ca intarire a raspunderii studentilor fata
de procesul de invatare.
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati are un sistem pentru evaluarea periodica a

activitatilor didactice, de cercetare si management care este utilizat in mod constant, imbunatatit de la
an la an si care a devenit o componenta de baza in cultura calitatji.

In 2023, activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si a Departamentului de

asigurarea calitatii s-a axat asupra mai multor aspecte specifice procesului didactic, legate de evaluarea
programelor de studii, de activitati cu caracter permanent, precum:

intocmirea si verificarea planurilor noi de invatdmant in concordanta cu criteriile si standardele
specifice domeniilor, elaborate de catre ARACIS;

inregistrarea si actualizarea calificarilor aferente programelor de studii de licenta si de masterat,
in colaborare cu responsabilii desemnati din cadrul facultatjlor;
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e coordonarea activitafii de aplicare a procedurilor si activitafilor de evaluare si asigurarea calitati
in universitate; toate informatiile necesare desfasurarii activitatilor de autoevaluare sunt afisate
pe pagina Asigurarea Calitatii; https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/

e coordonarea si monitorizarea Comisiilor de calitate de la nivelul fiecarei structuri, repartizarea
responsabilitatilor membrilor Comisiei de calitate;

o verificarea planurilor de Tnvatamant pentru programele de studii de licenta, de masterat, de la
forma cu frecventa, cu frecventd redusa, sau invatamant la distanta, precum si cele de la
DFCTT;

e documentarea si actualizarea procedurilor conform modificarilor legislative noi din cursul anului;

e coordonarea elaborarii procedurilor la nivel institutional conform formularului standard de
intocmire;

e actualizarea regulamentelor si metodologiilor din universitate, in acord cu modificarile
legislative;

e actualizarea calificarilor aferente programelor de studii de licenta si de masterat in Registrul
National al Calificrilor;

e intocmirea Regulamentului privind incadrarea unui program nou de studii universitare de
masterat intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat.

In anul 2023, membrii Consiliului Calitatii au coordonat evaluarea interna pentru 16 programe
de studii universitare de licentd/masterat in vederea evaluarii de catre ARACIS. In functie de tipul de
acreditare, programele de studii evaluate au fost:

Tabelul E1. Situatia programelor de studii evaluate intern
Nr.programe

Tipul programului Tipul de evaluare de studii
(2023)

Autorizare provizorie (AP) 2
Acreditare (A) 3
Evaluare periodica (EP) 3
1
1
6

Licenta

Monitorizare la 1 an

Acreditare domeniu nou de studii (A)

Masterat Incadrare program nou intr-un domeniu existentacreditat
Evaluare periodica (EP) -
Anul pregatitor de limba roména pentru cetateni straini (la
Galati)

fn anul , au fost evaluate intern si s-au transmis catre ARACIS, in vederea obtinerii

autorizarii provizorii, urmatoarele programe de studii universitare de licenta:
Facultatea Transfrontaliera ;

Domeniul de licenta: Inginerie industriala;

Program de studii: Sisteme de productie digitale (la Cahul);

Locatia /Forma de invatamant (IF, IFR, ID): Cahul/IF;

Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;

Numar de credite (ECTS): 240.
Facultatea Transfrontaliera;

Domeniul de licenta: Stiinta mediului;
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Program de studii: Ecologie si protectia mediului (la Chisinau);
Locatia /Forma de invatamant (IF, IFR, ID): Chisinau/IF;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 180.
In anul , au fost evaluate intern si s-au transmis catre ARACIS, in vederea obtinerii
acreditarii, urmatoarele programe de studii universitare de licenta:
Facultatea: Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Domeniul: Administrarea afacerilor;
Program de studii: Administrarea afacerilor in alimentatia publica;
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Galati;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 180.
Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor;
Domeniul de licenta: Zootehnie;
Program de studii: Piscicultura si acvacultura;
Locatia /Forma de invatdmant (IF, IFR, ID): Galati/IF;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 240.
Facultatea de Medicina;
Domeniul: Sénatate
Program de studii: Medicina (Enna-ltalia);
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Enna-Italia;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 360.

in anul , au fost evaluate intern si s-au transmis catre ARACIS, in vederea evaluarii
periodice, urmatoarele programe de studii universitare de licenta:
Facultatea de Inginerie;
Domeniul: Ingineria autovehiculelor;
Program de studii: Autovehicule rutiere;
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Galati;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 240
Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila;
Domeniul: Inginerie si management;
Program de studii: Inginerie economica in domeniul mecanic;
Locatia / Forma de invatdmant (IF, FR, ID): IF/Bréila;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 240.
Facultatea: Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Domeniul: Educatie fizica si sport;
Program de studii: Educatie fizica si sportiva;
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Galati;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 180.
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In anul , a fost evaluat si s-a transmis catre ARACIS, in vederea obtinerii acreditarii,

programul de studii universitare de masterat:
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;

Domeniul de masterat: Informatica economica;

Program de studii: Sisteme inteligente pentru afaceri;

Locatia /Forma de invatamant (IF, IFR, ID): Galati/IF;

Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;

Numar de credite (ECTS): 120.

in anul P8, au fost evaluate intern si s-au transmis catre ARACIS, in vederea incadrari
programului de studii universitare de masterat intr-un domeniu acreditat, urmatoarele programe:
Facultatea de Inginerie;
Domeniul: Inginerie industriala;
Program de studii: Proiectare si fabricatie digitala;
Locatia / Forma de invatamént (IF, FR, ID): IF/Galatj;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative;
Domeniul: Stiinte administrative ;
Program de studii: E-guvernare si digitalizare in administratia publica;
Locatia / Forma de Tnvatamant (IF, FR, ID): IF/;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;
Domeniul: Administrarea Afacerilor;
Program de studii: Administrarea si dezvoltarea afacerilor (la Buzau);
Locatia / Forma de Tnvatamant (IF, FR, ID): IF/Buzau;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.
Facultatea Transfrontaliera;
Domeniul: Stiinta mediului;
Program de studii: Management si investitii in ecosisteme (la Chisinau) (interdisciplinar
cu domeniul Management;
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Chisinau;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 120.
Facultatea Transfrontaliera;
Domeniul: Economie si afaceri internationale;
Program de studii: Administrarea afacerilor internationale euroregionale (la Chisinau);
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Chisinau;
Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: roména;
Numar de credite (ECTS): 120.
Facultatea de Inginerie;
Domeniul: Ingineria materialelor;
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Program de studii: Materiale avansate si tehnologii inovative medicale;
Locatia / Forma de invatamant (IF, FR, ID): IF/Galati;

Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: roména;
Numar de credite (ECTS): 120.

in anul IR, a fost evaluat intern si s-a transmis catre ARACIS, in vederea evaluarii periodice,
programul pregatitor de limba romana pentru cetateni straini.
Facultatea: Facultatea Transfrontaliers;
Domeniul:-;
Program de studii: Anul pregatitor de limba roména pentru cetateni straini (la Galati);
Locatia / Forma de Tnvatamant (IF, FR, ID): IF/Galati;
Limba de desfasurare a activitatjlor din programul respectiv: romana;
Numar de credite (ECTS): 60.

in perioada de raportare, au fost prelucrate si transmise la ANC 6 (sase) formulare de inscriere
in RNCIS pentru 6 (sase) programe de studii universitare de licenta si masterat.

Tabelul E2. Situatia programelor noi de studii universitare de licentd/masterat transmise la ANC

Denumirea programului de
Nr.crt Facultatea Denumirea calificarii licents /masterat

1. Facultatea de Inginerie Proiectare si fabricatie digitald | Proiectare si fabricatie digitala
o | Facultatea de Transfrontaliera| Sisteme de productie digitale Sisteme de pg;(::j)tle digitale (i
Facultatea de Economie si | Administrarea si dezvoltarea | Administrarea si dezvoltarea
3. Administrarea Afacerilor afacerilor afacerilor
Facultatea de Economie si | Administrarea si dezvoltarea | Administrarea si dezvoltarea
4. Administrarea Afacerilor afacerilor afacerilor (la Buzau)
. . Administrarea afacerilor
Administrarea afacerilor . . :
5. | Facultatea Transfrontalierd | jyternationale euroregionale infernaionale euroregionale (a
’ Chisinau)
Management si investitii in
6. Facultatea Transfrontaliers ManagemenF si investitii in Iecos?stgmle (la Chi§inéu?
ecosisteme (interdisciplinar cu domeniul
Management)

Toate informatiile legate de asigurarea calitati in Universitate sunt afisate pe pagina
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro

In Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galatj au fost implementate sisteme de bune practici in
activitatea de evaluare a calitaji corpului profesoral. Universitatea dispune de personal didactic adecvat
numarului total al studentilor, ca numar si ca baza de functionare, pentru fiecare domeniu. Personalul
didactic corespunde, in privinta calificarilor, specificului programelor de studiu si obiectivelor de calitate
pe care acestea si le-au fixat.
Sunt aplicate consecvent procedee de stabilire a unui set de niveluri profesionale de reper si sunt
realizate comparatji.
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Si pentru activitatea didactica desfasurata in anul 2023 s-a acordat o atentie prioritara
procedurii de evaluarea a calitatii corpului profesoral, s-au folosit toate tipurile de evaluare precizate de
standardele ARACIS, proces in care au fost implicate comisiile de calitate de la nivelul facultatilor.

Transparenta publica a tuturor datelor si informatjilor, oferite in forma tiparitd si in forma
electronica, referitoare la toate calificarile si programele de studiu, actualitatea, corectitudinea si
validitatea acestor informatjii sunt demonstrate permanent. Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galatj si
toate facultdtile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre
calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite
studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special.
Informatia oferitd public de universitate este comparabild, cantitativ si calitativ, cu cea oferita de
universitatile din Spatiul European al Invatamantului Superior.

Managementul la nivel administrativ s-a caracterizat prin reactualizarea responsabilitatilor,
obiectivelor si activitatilor din cadrul acestuia. Politica in domeniul calitatii in UDJG vizeaza obiectivele
asigurarii calitatii si mijloacele de realizare ale acestora. Strategiile sunt focalizate pe obiective si se
referd la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de
institutie si pe programe de studiu.

Monitorizarea managementului calitatii in Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati este
asigurata, conform prevederilor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prin Comisia de monitorizare, cu
atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, ale carei obiective au vizat:

e optimizarea activitatii prin crearea cadrului de colaborare cu Consiliul Calitatii;
¢ functionarea eficienta si eficace a structurilor administrative;

o utilizarea informatjilor in mod unitar, corect, complet si la momentul oportun;
o conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne ale organizatjei.

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati dispune de practici de auditare interna cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare, asigurandu-se astfel ca angajamentele pe care si le-a
asumat sunt respectate riguros, in conditji de transparenta publica.

Comisia de monitorizare cu atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial a avut in decursul anului 2023 de
indeplinit urmatoarele activitatj:

o realizarea raportarilor anuale catre Ministerul de resort — privind stadiul implementarii sistemului
de control managerial (SCIM) la nivelul institutiei;

o distribuirea si completarea chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial, la sfarsitul anului;

e actualizarea Registrului de riscuri la nivelul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati;

e stabilirea Profilului de risc si a limitei de tolerant la risc;

e actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

e implementarea actiunilor din Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

e revizuirea procedurilor;

o folosirea resurselor universitatii si corelarea cu obiectivele generale si specifice;

e imbunatatirea fluxului informational, cu accent pe circuitul documentelor;

e standardizarea si 0 mai mare predictibilitate a actjunilor;

e responsabilizarea managementului i a personalului de executie;
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monitorizare continua a performantelor universitatii;
gestionare documente platforma e-guvernare Punctul de Contact Unic Electronic;

in anul Z0PK), in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, au fost realizate si actualizate

urmatoarele documente:

1.

8.

GHIDUL - Conditii generale de acordare a granturilor interne cercetatorilor din cadrul UDJG -
2023, aprobat HCA 18/22.02.2023;

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial, aprobat HS nr.
73/23.02.2022;

Planul operational pentru Activitatea de Cercetare Dezvoltare si Inovare (CDI), aprobat HS
83/09.03.2023;

Planul de egalitate de gen la nivelul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati pentru perioada
2023-2026, aprobat HS 143/27.06.2023;

Planul operational 2023, aprobat HS 152/14.07.2023;

Organigrama administrativda a Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata HS nr.
152/14.07.2023;

Statutul de organizare si functionare al Centrului Cultural Roméno-Ucrainean, aprobat HS
89/17.03.2023;

Statutul Centrului de Formare in Cariera Didactica — CFCD, aprobat HS 313/27.12.2023.

Metodologii:

1.

Metodologia privind recunoasterea in UDJG a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte
sau intr-un domeniu profesional, obtinute in stréinatate, la institutii de invatamant superior sau
de cercetare-dezvoltare acreditate care fac obiectul unei conventii internationale de
recunoastere reciproca, incheiate la nivel interguvernamental sau interuniversitar, aprobata HS
1/06.01.2023;

Metodologia cadru privind mentinerea calitétii de cadru didactic sau de cercetare titular dupa
implinirea varstei standard de pensionare, aprobata HS 63/16.02.2023;

Metodologie de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti si
studentii doctoranzi din Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, invatamant cu frecventa,
aprobata HS 87/17.03.2023;

Metodologia de organizare a referendumului pentru alegerea modalitati de desemnare a
rectorului la nivelul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata HS 85/09.03.2023;
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat in anul 2023, aprobatd HCA 30/10.03.2023;

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat in anul 2023, aprobata HS 90/17.03.2023;

Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclul Ill de studii universitare de
doctorat in anul 2023, aprobata HS 96/24.03.2023;

Metodologia pentru stabilirea bunurilor cu caracter specific din categoria activelor fixe corporale
care au insusiri comune materialelor de natura obiectelor de inventar si care se trec in
categoria acestora, aprobata HS 148/06.07.2023;

Metodologia de alegeri — 2023, aprobata HS 271/23.10.2023;

. Metodologia internd de organizare si desfasurare a alegerilor in structurile si functiile de

conducere de la nivelul departamentelor — 2023, aprobata HS 197/08.09.2023;
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1.

12.

13.

Metodologia privind admiterea la rezidentiat a cetatenilor din tari terte UE, aprobatd HS
257/29.09.2023;

Metodologia de alegeri — 2023, Principiul reprezentativitati pe cote-parti, aprobata HCA
104/09.10.2023;

Metodologia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar pentru studentii si
studentii-doctoranzi, aprobata HS 300/08.12.2023.

Proceduri:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Procedura operationala privind inchirierea spatiilor si terenurilor, aprobata HCA 4/25.01.2023;
Procedura operationala privind fundamentarea, aprobarea si angajarea bugetului de venituri si
cheltuieli, aprobatd HCA 8/06.02.2023;

Procedura operationala pentru acordarea sprijinului financiar suplimentar (top-up) de 250
euro/luna studentilor si proaspat absolventilor Erasmus+ going cu oportunitati reduse, aprobata
HCA 8/06.02.2023;

Procedura operationala pentru evaluarea mediului de invatare, aprobata HCA 12/15.02.2023;
Procedura operationala pentru evaluarea conducatorilor de doctorat de catre studentii
doctoranzi, aprobata HCA 12/15.02.2023;

Procedura privind acordarea salariilor diferentiate personalului din cadrul Universitatii ,Dunarea
de Jos” din Galati, aprobatd HCA 19/22.02.2023;

Procedura operationalad privind circuitul referatelor de necesitate si al documentelor aferente
deplasarilor, aprobata HCA 52/03.05.2023;

Procedura operationala pentru organizarea si desfasurarea propriilor proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publica ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice,
aprobata HCA 33/15.03.2023;

Procedura operationala privind operarea datelor financiar-contabile, aprobata HCA
57/22.05.2023;

Procedura operationald privind decontarea deplasarilor colective externe din cadrul Facultatii
Transfrontaliere, aprobata HCA 62/07.06.2023;

Procedura operationald pentru angajarea si salarizarea personalului didactic care presteaza
activitati in regim de plata cu ora, aprobatd HCA 62/07.06.2023;

Procedura privind activitatea de brevetare, protectie si valorificare a drepturilor de proprietate
intelectuala in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata HCA 65/15.06.2023;
Procedura operationala privind avertizarea de interes public, precum si protectia avertizorului de
integritate, aprobata HCA 69/29.06.2023;

Procedura operationalda privind ,Colectarea si raportarea rezultatelor activitati CDI din
Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati”, aprobatd HCA 90/06.09.2023;

Procedura operationald de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, aprobatd HCA
93/13.09.2023;

Procedura operationala privind mobilitatea personalului didactic si personalului administrativ in
cadrul programului ERASMUS+, aprobata HCA 107/23.10.2023;

Procedura operationald privind achizitia/decontarea serviciilor de transport aerian pe curse
interne si internationale aferente deplasarilor, aprobatad HCA 110/27.10.2023;

Procedura de selectie a partenerilor entitati private in cadrul proiectelor implementate prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobata HCA 110/27.10.2023;

Procedura operationald pentru accesul la sistemele informatice centralizate ale UDJG (e-mail,
platforma HR etc.), aprobata HCA 113/06.11.2023;
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20.

21.
22.

23.

24.

Procedura operationala pentru solicitare inregistrari sistem supraveghere video, aprobatd HCA
113/06.11.2023;

Procedura operationala pentru solicitare asistenta tehnica IT&C, aprobata HCA 113/06.11.2023;
Procedura operationala privind cazarea studentilor in caminele din cadrul Universitatii ,Dunarea
de Jos” din Galati, aprobatd HCA 113/06.11.2023;

Procedura operationala privind verificarea anti-plagiat a lucrarilor de licentd, propusa de
Facultatea de Medicina si Farmacie, aprobata HCA 117/14.11.2023;

Procedura operationala a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, aprobata HCA
120/27.11.2023.

Regulamente:

1.

Regulament privind recunoasterea activitatilor de voluntariat in Universitatea ,Dunarea de Jos”
din Galati, elaborat in cadrul proiectului FDI nr. 0175/2022, aprobat HS 10/30.01.2023;
Regulament privind schimbarea centrului de pregatire (transferul) si detasarea medicilor,
medicilor stomatologi si farmacistilor rezidenti, aprobat HS 95/17.03.2023;

Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta/diploma si de disertatie
—2022-2023, aprobat HS 101/10.04.2023;

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara, aprobat HS
131/07.06.2023;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta din
cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobat HS 132/07.06.2023;

Regulamentul privind intocmirea statelor de functii, aprobat HS 198/08.09.2023;

Regulamentul privind incadrarea unui program nou de studii universitare de masterat intr-un
domeniu de studii universitare de masterat acreditat, aprobat HS 279/09.11.2023;

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Formare in Cariera Didactica —
CFCD, aprobat HS 313/27.12.2023.

Tabelul E3. Situatia procedurilor, metodologiilor si regulamentelor

Anul Metodologii Proceduri Regulamente
2019 4 1 6
2020 13 20 16
2021 6 20 14
2022 14 14 11
2023 13 24 8
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Metodologii, regulamente si proceduri

elaborate in perioada 2019-2023

m Metadologll
W Procedurn
w Regulamente

0

2019 2020 2021 2022 2023
Fig. E1 Numarul procedurilor, metodologiilor si regulamentelor

Activitatea Editurii Galati University Press (GUP)

Editura Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati (denumitd GALATI UNIVERSITY PRESS) a
fost inregistrata la Biblioteca Nationalda a Roméniei cu cererea nr. 572/15.05.2007, pe baza hotarérii
Senatului Universitatji ,Dunarea de Jos” din Galatj.

Editura are ca obiectiv principal sustinerea activitatii de invatamant prin dezvoltarea fondului de
publicatii din domeniile programelor de studii universitare, a cercetarii stiintifice si a creatiei cultural-
artistice desfasurate in cadrul Universitdi ,Dunarea de Jos’, prin editarea de publicafii care
promoveaza valorile fundamentale ale cunoasteri.

An Nr. vol. ISBN Nr. exemplare
2023 18 vol 560

Un alt obiectiv al editurii consta in promovarea editarii de reviste si volume ale conferintelor
pentru cresterea fondului de publicatii in sprijinul cercetarii stiintifice. Statistica editarii volumelor
detinatoare de coduri ISSN se transmite anual catre Institutul National de Statistica.

An Nr. vol. ISSN Nr. exemplare
2023 42 vol 1536

Editura asigura servicii de editare si publicare de monografii si tratate stiintifice, periodice de
specialitate, dictionare, albume de arta, cursuri, manuale, caiete si indrumare de lucrari practice, sau
orice alte material care sprijind procesul de invatamant sau valorifica rezultatele cercetarii stiintifice
realizate in universitate. Publica lucrari (carti si periodice) in limba roména sau in limbi straine, in
colectii, in format clasic (pe hértie) sau electronic (online, e-book), din toate domeniile fundamentale
existente in universitate.

Editura acorda prioritate publicarii lucrarilor si volumelor didactice, stiintifice si artistice colective
,elaborate de catre cadrele didactice, cercetatorii, doctoranzii, masteranzii,si studentii proprii, precum si
actelor manifestarilor stiintifice desfasurate in Universitatea “Dunarea de Jos”.

An Nr. vol teze Nr. vol. rezumate Nr. vol. teze abilitare
2023 434 ex. 745 ex. 90
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in urma solicitarii de Coduri ISBN/ISSN, Editura are obligativitatea de a transmite Bibliotecii
Nationale a Romaniei un numar de exemplare din fiecare volum tiparit. Tn anul 2023, Editura GALATI
UNIVERSITY PRESS a solicitat un numar de 47 coduri ISBN si 3 Coduri ISSN pentru care s-au

transmis catre Biblioteca Nationala a Romaniei 367 exemplare, dupa cum urmeaza:

taiere,

An transmitere Volume ISBN Volume ISSN
2023 133 ex. 234
Total volume trimise 367

Tn colaborare cu Biblioteca V. A. Urechia din Galatj, Editura GUP transmite cate un exemplar
din fiecare volum ce se tipareste la Editura, astfel:

An transmitere Biblioteca Nationala a Romaniei Volume ISBN Volume ISSN
2023 17 volume tiparite 39 volume
Total Volume 54 exemplare

Biroul Editura, Multiplicare si Copyright deserveste toate facultatile, departamentele, serviciile i
birourile UDJG. Se efectueaza imprimare, multiplicare, machetare, legare/brosare, biguire, falfuire,

laminare, finisare. Se realizeaza

departamentelor din universitate.

legarea documentatiilor necesare arhivarii tuturor

Nr.  |Explicatii (multiplicare/legare/brosare) | Nr. exemplare / |Beneficiar lucrare

crt. Nr. coli xerox

1 Tiparire Diplome 6848 UDJG

2 Tiparire Carti de vizoita 9121 Profesori UDJG

3 Coduri QR, carti postale, ecusoane, semne |8953 CPRP, Rel. Internat, Erasmus, LSG,
de carte Facultatj

4 Flyere, pliante, bilete de tombola, invitagii {20510 CPRP, LSG,Facultati, SCDI

5 Afise 693

4 Fise incsriere/contracte studii/acte 38323 Facultati, Doctorate, Rectorat
aditionale

5 Muliplicare documentatie (decizii, 36196 coli xerox | Birouri ce deservesc UDJG
documente arhivare, fise contabile etc.) Ad

6 Multiplicare Registre/condica de 3668 Birouri ce deservesc UDJG
prezenta/Cataloage/Jurnal Activitate

7 Brosura prezentare UDJG, DHC 945 CPRP, Relatji Internationale

8 Tiparire Carta UDJG, Legi, Hotaréri 56 Secretariat Rectorat

9 Mape 1820 Birouri ce deservesc UDJG, Facultaf

10 | Tipizate Camine 15050 Directia Camine-cantine

11 Tiparire cartj, cursuri Facultatj, ENNA, caiet | 846 Medicina, EFS, Inginerie, DFCTT,
Studentj Tehnic, SIA

12 Buletine de Vot 6350 Senat

13 Caiete teste admitere/Contracte 34060 coli xerox | Comisie admitere

14 Programe Conferinte 1009 Facultatj

In colaborare cu Biblioteca UDJG, editura a oferit, pentru schimbul interbibliotecar, un numar de

289 de volume, si pentru Biblioteca UDJG s-a repartizat un numar de 107 volume din numarul total
anual de exemplare imprimate la GUP.
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Totodata, s-a urmarit Dezvoltarea Platformei Open Journal System (OJS) a revistelor

universitatii (In colaborare cu Biblioteca Universitatii) si s-au atribuit 284 de identificatori DOI pentru
articole publicate Tn revistele stiintifice ale universitatii si activarea acestora in CrossRef.
Activitatile premergatoare editarii si tiparirii unui volum (cu ISBN sau ISSN) constau in:

1.

ok N

verificarea antiplagiat a fiecarui material si a fiecarui articol in parte;

recenzia lingvistica;

solicitarea codului ISBN/ISSN (dupa caz) la Biblioteca Natjionala a Romaniei;

machetarea copertii si a paginii de titlu;

tiparirea materialului (bun de tipar) la una din imprimantele Versant 180 Press sau XEROX
DOCU COLOR 252;

. tiparirea paginilor de titlu si a copertilor;

brogarea materialului (adunarea materialului si aranjarea paginilor in ordinea paginarii (aranjare
pagini color, pagini alb-negru), taierea exemplarelor tiparite la dimensiunea de B5 (X5); lipirea si
,fotunjirea exemplarelor” pentru finalizare;

intocmirea devizelor (a prefului de calcul);

introducerea exemplarelor in gestiune si predarea cu proces-verbal catre beneficiari;

. distribuirea cartilor conform Referatului de necesitate catre Biblioteca Universitatii ,Dunarea de

Jos” din Galatj, Biblioteca V.A.Urechia din Galatj, Depozitul Legal al Bibliotecii Nationale a
Roméniei (colete postale).

VOLUME (ISSN SI ISBN) TIPARITE SI EDITATE LA GUP,
lanuarie

1.
2.
3.

(2022)**** Timpul Seniorilor, An [ll, Nr. 11. ISSN 2810-4285, 60 pagini, 40 exemplare.
(2022)**** Timpul Seniorilor, An Ill, Nr. 12. ISSN 2810-4285, 68 pag. 32 exemplare.

(2022) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati. Welding Equipment and
technology, volume 33 (Year XXXIII). ISSN 1221-4639, 118 pagini, 66 exemplare.

4. Florea Andrei-Mirel (2023). Formele asociative in agricultura Regiunii de Dezvoltare Sud-Est,
ISBN 979-606-696-258-2, nr pag 202, nr ex. 20.
Februarie
1. (2022) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati, Metallurgy and materials

science,no. 4, ISSN 2668-4748, 132 pagini, 41 exemplare.

(2022) **** PUBLIC ADMINISTRATION & REGIONAL STUDIES, NR. 2. ISSN 2065-1759, 48
pag., 14 ex

(2022) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati, Constructii Navale -
Shipbuilding, Fascicula XI, ISSN 1221-4620, nr. pag. 134, numar exemplare 71.

Ungureanu Costel (2022). Curgerea cu suprafata libera in jurul jonctiunilor, ISBN 978-606-696-
243-8, nr pag 122, nr. ex. 20.

(2022) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati. Matematics, physics,
theoretical mechanics, Fascicle II, Volume Il. ISSN 2067-2071, 98 pagini, 70 exemplare.

(2022) *** The Annals of the University ,Dunarea de Jos” of Galati. Food Technology, volume
46, Issue 2, December. ISSN 1843-5157, 212 pagini, 40 exemplare.

(2022)**** The Annals of “Dunarea de Jos” University of Galati. Legal Sciences. Fascicle XXVI,
Vol. 5, Nr. 1, ISSN 2601-9779, 102 pagini, 25 exemplare.
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4.

Aprilie
1.
2.

August

1.

Lorena Deleanu, Larisa Titire, Cristian Muntenita, George Ghiocel Ojoc (2023). Aplicatji pentru
Elemente de Inginerie Mecanica , ISBN 978-606-696-260-5, nr. pag. 165, nr. ex. 40.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An Ill, Nr.1. ISSN 2810-4285, 76 pagini, 40 exemplare.

(2020) **** Fascicula XXV, CercetARTE / Fascicle XXV, ARTSResearch, nr. 4, ISSN 2601-
2979, 92 pagini, 32 exemplare.

(2021) **** Fascicula XXV, CercetARTE / Fascicle XXV, ARTSResearch, nr. 5, ISSN 2601-
2979, 102 pagini, 37 exemplare.

Popescu Floriana (2018). De la nave cu panze la nave cu propulsie, ISBN 978-606-696-146-2,
nr. pag. 234, nr. exemplare 50.

(2022)**** Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, Limba noastra, Revista de educatie
lingvistica si dialog intercultural in spatiul transfrontalier, Anul VIII, nr. 2, ISSN 2393-3003, 72
pagini, 20 exemplare.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An Ill, Nr.2. ISSN 2810-4285, 72 pagini, 40 exemplare.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An Ill, Nr.3. ISSN 2810-4285, 60 pagini, 43 exemplare.

luliana Banu (2023). Pseudocereale, ISBN 978-606-696-257-5, nr. pagini 180, nr. exemplare
30.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 4. ISSN 2810-4285, 80 pagini, 40 exemplare.

(2023) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati, Metallurgy and materials
science, no.1, ISSN 1453-083X, 48 pagini, 41 exemplare.

(2022)**** The Annals of “Dunarea de Jos” of Galati. Philosophy, Fascicle XVIII, nr. 12. ISSN
2784-2088, ISSN-L 1583-512X, 138 pagini, 26 exemplare.

. Trus Constantin, Cristian Obreja, Ghisman Viorica, Buruiana Daniela, Antoniac lulian (2023).

Instrumentar si dispozitive chirurgicale, ISBN 978-606-696-261-2, nr. pag. 208, nr. ex. 45.
Frigioiu Camelia (2023). Algebra Liniara, ISBN 978-606-696-259-9, nr. pag. 176, nr. ex. 25.
(2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 5. ISSN 2810-4285, 76 pagini, 40 exemplare.

(2022)**** Annales de I'Université “Dunarea de Jos” de Galati, Fascicule XXIII, vol XVI, no. 19,
Mélanges francophones, Refigurer...les figures. De la parure du langage au outils de
persuasion. ISSN 1843-8539, 240 pagini, 50 exemplare.

(2022)**** Prospectives et perspectives. Revue des jeunes chercheurs en sciences humaines,
vol 2. ISSN 2821-6709, 116 pagini, 30 exemplare

(2020)**** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati. MECHANICAL ENGINEERING,
Fascicle XIV, ISSN 1224-5615, volume 1, 28 pagini, 23 exemplare.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 6. ISSN 2810-4285, 80 pagini, 40 exemplare.
Ungureanu Claudia Veronica (2023). Strategii de bioremediere a compusilor xenobiotici
recalcitranti, ISBN 978-606-696-264-3, nr. pag. 202, nr. ex. 20.

Birsan Dan Catalin (2023). Managementul dezvoltarii produselor, ISBN 978-606-696-265-0, nr.
pag. 190, nr. ex. 20.

Milica Lucian (2023). CAD Avansat. CATIA Tn imagini Il - Modelare cinematica, metode de
paramerizare si optimizare. ISBN 978-606-696-236-0, nr. pag. 294, nr. ex. 20.
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(2022) **** Fascicula XXV, CercetARTE / Fascicle XXV, ARTSResearch, nr. 4, ISSN 2601-
2979, 58 pagini, 37 exemplare.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 7. ISSN 2810-4285, 80 pagini, 40 exemplare.

(2023) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati, Metallurgy and materials
science, no.2, ISSN 1453-083X, 54 pagini, 41 exemplare.

Septembrie

1.

(2020)**** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati. MECHANICAL ENGINEERING,
Fascicle XIV, ISSN 1224-5615, volume 2, 28 pagini, 22 exemplare.

(2021)**** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati. MECHANICAL ENGINEERING,
Fascicle XIV, ISSN 1224-5615, volume 1, 32 pagini, 24 exemplare.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 8. ISSN 2810-4285, 80 pagini, 40 exemplare.

Graur Paduraru lulia (2023). Studiul proprietattilor mecanice ale materialelor epoxidice aditivate
cu substante ionice prin strategii de dispersie bazate pe utilizarea ultrasunetelor, ISBN 978-606-
696-266-7, nr. pag. 175, nr. ex. 22.

Timofti Mihaela , Gup, Galati 2023, Calitatea apelor de suprafata studiata cu ajutorul metodelor
statistice, ISBN 978-606-696-270-4, nr. pag. 262, nr. ex. 20.

Octombrie

1.

(2023) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati. Matematics, physics,
theoretical mechanics, Fascicle Il, Volume I. ISSN 2067-2071, 60 pagini, 56 exemplare.

(2023) *** The Annals of the University ,Dunarea de Jos” of Galati. Food Technology, volume
47, Issue 1, December. ISSN 1843-5157, 222 pagini, 40 exemplare.

(2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 9. ISSN 2810-4285, 84 pagini, 40 exemplare.

Tabacaru Aurel, Butan Simona (2021). Chimie Generala - Note de seminar si exerciii
(retiparire), ISBN 978-606-696-212-4, nr. pag. 222, nr. ex. 60.

Trandafir Bogdan Marius, Dumitru Viorel , Margina Marius, Gup, Galati, 2023, Locuri de munca
sigure si sénatoase. Securitatea si sdnatatea in munca in era digitald, ISBN 978-606-696-273-
5, nr. pag. 146, nr. exemplare 55.

Noiembrie

1.

(2023) **** Fascicula XXV, CercetARTE / Fascicle XXV, ARTSResearch, nr.75, ISSN 2601-
2979, 134 pagini, 43 exemplare.

2. (2023) **** The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati, Metallurgy and materials
science, no.3, ISSN 1453-083X, 62 pagini, 30 exemplare.

3. (2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 10. ISSN 2810-4285, 42 pagini, 43 exemplare.

4. lordan Daniel Andrei (2023). Ameliorarea deficientelor posturo-plantare in tenisul de masa,
ISBN 978-606-696-271-1, nr. pag. 106, nr. ex. 23.

5. Tabéacaru Valentin, Chivu Cezarina (2023). Programarea Tehnologiilor CNC Tn inteprinderea
simulata. Elemente de programare in sistem virtual, ISBN 978-606-696-274-2, nr. pag. 136, nr.
ex. 25.

Decembrie

1. (2013) ****Mechanical Testing and Diagnosis, volume |, ISSN 2247-9635, nr. pag. 66, nr. ex.
15.

2. (2013) ***Mechanical Testing and Diagnosis, volume I, ISSN 2247-9635, nr. pag. 42, nr. ex.
15.

3. (2013) ****Mechanical Testing and Diagnosis, volume Ill, ISSN 2247-9635, nr. pag. 56, nr. ex.

15.
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4. (2013) *™**Mechanical Testing and Diagnosis, volume IV, ISSN 2247-9635, nr. pag. 32, nr. ex.
15.

5. (2023) ***The Annals of ,Dunarea de Jos” University of Galati, Constructi Navale -
Shipbuilding, Fascicula XI, ISSN 1221-4620, nr. pag. 104, nr. ex. 76.

6. (2023)**** Timpul Seniorilor, An IV, Nr. 10. ISSN 2810-4285, 42 pagini, 43 exemplare.

7. Popescu Floriana (2018). De la nave cu panze la nave cu propulsie - Retiparire, ISBN 978-606-
696-146-2, nr. pag. 234, nr. ex. 50.

8. Mihalcea Liliana (2023). Tehnici de extractie a subproduselor de origine vegetala. Vol.l, ISBN
general 978-606-696-268-1, ISBN de volum 978-606-696-269-8, nr. pag. 116, nr. ex. 35

Anul ISSN ISBN

Volume | Nr.exemplare | Volume | Nr.exemplare
2022 33 1178 21 890
2023 42 1536 18 560

2
CFLE

f=LE

100

Volume MNr. exemplare Volume Nr. exemplare

I55MN ISBM

Fig. E2 Volume tiparite in 2022 si 2023 la GUP

X/
L %4

Internationalizare

Apartenenta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati la consortii universitare internationale

e membru asociat al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) ;

- In fiecare an, AUF Romania lanseaza apelul pentru Programul de Burse Doctorale si
Postdoctorale ,Eugen lonescu”, in cadrul caruia studenti doctoranzi si post-doctoranzi
din tari precum: Camerun, Burkina Faso, Coasta de Fildes, Madagascar, Algeria,
Tunisia, Maroc, Tsi depun candidatura pentru o mobilitate de cercetare de trei luni la
universitatile din Romania. An de an, UDJG a fost singura universitate din Roméania
care a gazduit intre 5 - 8 castigatori ai bursei, fata de alte universitatj.
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e membru in cadrul Black Sea Universities Network;
e membru al European Language Council;
e membru European University Foundation;
e membru al Eurasian Universities Union;
e membru in cadrul International Association of Universities;
e membru al European University Association;
e membru al Balkan Universities Association din 2022;
e membru Danube Rectors’ Conference din 2023.
Acorduri incheiate cu universitati UE si non-UE
e Un total de 61 de acorduri active:
- tari UE - Franta, Italia, Polonia — schimb de studenti si personal academic;
Spania - participare la EAIE Barcelona, eveniment oportun pentru
dezvoltarea si intarirea relatjilor inter-institutionale in urma careia s-au
incheiat 5 acorduri de colaborare.
- tari non-UE - Albania, Algeria, Brazilia, China, Egipt, Elvetia, lordania, India,
Japonia, Maroc, Tunisia, Turcia, Cuba (rectorul s-a intalnit la Ministerul Educatjei
cu o delegatie formata din rectori ai universitatilor din Cuba cu care a incheiat 7
acorduri de cooperare).
Aceste acorduri vizeaza schimbul de experienta si personal didactic si administrativ in domeniul
educatiei, cercetarii si culturii, in domenii similare cu viitoarea universitate partenera, dezvoltarea de
proiecte internationale de cercetare, organizarea de cursuri, seminare, conferinte si alte evenimente in
comun, schimbul i diseminarea publicatjilor si a materialelor de referinta.

Acorduri incheiate in anul 2022-2023 tari UE

. T Data semnarii
Nr.crt | Denumirea universitatii

acordului
1 Technical University of Varna, BULGARIA 35023/16.11.2023
2 | Varna University of Management, BULGARIA 33223/31.10.2023
3 | Université Paris XIlI- Université Sorbonne Paris Nord (USPN), FRANTA | 3607/01.02.2022
4 | University of Rzeszow, POLONIA 14041/05.05.2022
5 Warsaw University of Life Sciences, POLONIA 23415/22.07.2022
6 | UCZELNIA ASBIRO, POLONIA 49775/23.11.2022
7 | Poznan University of Technology, POLONIA 56723/30.12.2022
8 | WROCLAW University of ECONOMICS and BUSINESS, POLONIA 831/11.01.2023
9 | POWISLANSKI University, POLONIA 8203/21.03.2023
10 | University of A Coruna, SPANIA 19268/20.06.2023
11 | Universidad de Sevilla, SPANIA 10625/06.04.2022

Acorduri incheiate in anul 2022-2023 tari non-UE

Data semnarii
acordului
1 University of Tirana, ALBANIA 22590/19.07.2023

Nr.crt | Denumirea universitatii
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Nr.crt | Denumirea universitatii Data semna.ru
acordului
2 | "Fan S. Noli" University din Korce, ALBANIA 22827/18.07.2022
3 University of Abomey-Calavi, BENIN 10059/01.04.2022
4 | Universidade Sao Caetano do Sul, BRAZILIA 10057/01.04.2022
5 | Universidade Federal de Uberlandia, BRAZILIA 43808/07.10.2022
6 | Southwest University of Political Science and Law, CHINA 22393/12.07.2022
7 | Universidad de Matanzas "Camilo Cienfuegos", CUBA 3292/06.02.2023
8 | Universidad de Holguin, CUBA 3290/06.02.2023
9 | Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez’, CUBA 18254/07.06.2022
10 | University of Informatics Sciences, CUBA 18256/07.06.2022
11 | Universidad Agraria de la Habana "Fructuoso Rodriguez Pérez", CUBA | 18255/07.06.2022
12 | Universidad de Oriente, CUBA 18258/07.06.2022
13 | Universidad de Ciencias Medicas de la Habana, CUBA 18259/07.06.2022
14 | Universidad de Artemisa, CUBA 18257/07.06.2022
15 | Jis University Agarpara, INDIA 23407/22.07.2022
16 | Chennai Institute of Tehnology Group of Institutions, INDIA 32218/23.10.2023
17 | Maturi Venkata Subba Rao Engineering College, INDIA 3148/05.02.2024
18 | Vishwakarma Institute of Information Technology, INDIA 23408/22.07.2022
19 | Techno International New Town, INDIA 40250/08.09.2022
20 | SRM UNIVERSTY - ANDHRA PRADESH, INDIA 7087/13.03.2023
21 | RK University, INDIA 19269/20.06.2023
22 | Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), INDONEZIA 45233/20.10.2022
International University Named After K.SH. TOKTOMAMATOV,

23 KARGAZSTAN 48468/11.11.2022
24 | Universidad Tecnologica de Panama, PANAMA 34836/14.11.2023
24 | University of Sfax, TUNISIA 36508/22.08.2022
25 | Biruni University, TURCIA 37035/29.08.2022
26 | Bayburt University, TURCIA 36383/29.11.2023
27 | Abdullah Gul University, TURCIA 35665/22.11.2023
28 | Burdur Mehmet Akir Ersoy University, TURCIA 34779/14.11.2023
29 | Istanbul Aydin University, TURCIA 12980/02.05.2023
30 | Bukhara Engineering-Tehnological Institute, UZBEKISTAN 36507/22.08.2022
31 | University of Transport and Communications, VIETNAM 995/15.01.2024

Lectorat de limba turca

e UDJG a primit ordinul din partea Ministerului Educatiei privind primirea domnului
Mehmet KOCAKAPLAN in calitate de lector de limba turca in cadrul Facultatii de Litere.

e Potrivit acordului dintre Guvernul Romaniei si cel al S.U.A. privind schimburile in
domeniul culturii, educatiei si invatamantului stiintific, s-a constituit Comisia Fulbright
prin care UDJG gazduieste la Facultatea de Litere, in fiecare an, un lector american, pe
0 perioada de un semestru sau de un an.
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Alte activitati ale Biroului de Cooperare Internationala, Studenti Straini si Extensiuni Universitare

Biroul de Cooperare Internationala, Studenti Straini si Extensiuni Universitare ia parte in mod

activ la politica de internationalizare a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, prin urmatoarele
activitati:

Pregatirea documentelor specifice privind relatile Universitati cu institutii partenere
internationale (corespondenta in limbi straine, alte documente).

Intocmirea situatilor statistice privitoare la activitatea de relatii internationale si cu privire la
activitatile gestionate de catre Biroul de Cooperare Internationala, Studenti Straini si Extensiuni
Universitare, la solicitarea conducerii universitatii.

Oferirea de informatji studentilor privind cooperarea internationald a Universitatji; Participa la
schimburi de bune practici si stagii de formare profesionala in tara si strainatate.

Asigurarea sprijinului administrativ pentru primirea studentilor internationali si a cadrelor
didactice care efectueaza vizite academice la universitate (relatia cu Directia Camine si
Cantine, Inspectoratul de Politie al Judetului Galati, banci etc.)

Gestionarea contractelor de locatiune, protocoalelor/acordurilor/conventiilor de colaborare i
memorandumurilor de intelegere.

Consilierea studentilor internationali interesati s& urmeze studii de limba roména (an pregatitor)
si/sau studii complete la universitate.

Oferirea de suport administrativ pentru primirea si gézduirea profesorilor si cercetatorilor straini
la universitate.

Derularea activitatilor in vederea participarii Universitatii la targuri educationale internationale si
organizarea de vizite de promovare a ofertei educationale a Universitdtii in stréinatate.
Pregatirea materialelor in vederea promovarii ofertei educationale prin participari la targuri
internationale in tari UE si NON-UE, precum: Spania, Olanda, Polonia, SUA, Mexic, Columbia,
Maroc, Egipt, Emiratele Arabe Unite, Vietnam, Turcia etc..

Participarea la campania de promovare si atragere de noi studenti in cadrul Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati prin deplasarea in regiunea Odessa, ruta Reni-Ismail-Sarata-
Odessa, Ucraina, prin deplaséri la liceele din orasele, Focsani, Buzau, Ra@mnicul Sarat, Husi,
Vaslui, Constanta, Tulcea si Galati pentru a distribui materiale promotionale ale universitatii
pentru elevii din anii terminali.

Participarea la targurile educationale organizate de catre universitate in orasele Focsani si
Tecuci in parteneriat cu Inspectoratele Scolare Judetene, unde s-a prezentat elevilor oferta
educationala a fiecarei facultati.

Reprezentarea Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, la invitatia Federatiei Tinerilor
Basarabeni (FTB), la Targul Universitatilor din Roménia. Un eveniment din cadrul campaniei
AdmiteRO, prin intermediul céruia tinerii si cadrele didactice din Roménia prezintd oferta
educationala a celor mai mari centre universitare din Romania.

Participarea la saptaméana internationald organizata de catre Istanbul Aidyn University, Turcia,
unde au avut loc intélniri cu reprezentanti ai altor universitati din strainatate, unde s-a prezentat
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, cu scopul de a intari si dezvolta relatiile dintre
institutii.

Participarea la saptdména internationalizarii organizata de catre Universidad de Cadiz, Spania,
unde a fost prezentatd Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, cu scopul de a dezvolta
relatiile dintre institutii si de atrage studenti si personal academic si administrativ in mobilitate.
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- Distribuirea de informatii privitoare la evenimente stiintifice internationale, oferte de burse in
strainatate, scoli de vara, oportunitati de mobilitati, diverse actiuni si evenimente organizate de
catre universitatile partenere ale universitatii sau alte institutii.

- Redactarea si intocmirea corespondentei conducerii universitatii cu ambasadele, institutiile
partenere, institutiile nationale si internationale, clientji, furnizorii si autoritatile locale..

- Realizarea de traduceri ale informatjilor aferente diferitelor apeluri la care se participa cu
propuneri, informatjiilor corespunzatoare proiectelor finantate in urma participarii la competitii, a
documentelor afisate pe site-ul universitatji, a materialelor promotionale si demararea procedurii
de achizitionare a acestora.

- Colaborarea cu celelalte servicii ale universitatii, pentru gestionarea corectd a activitatilor
financiare desfasurate.

- Promovarea imaginii universitatii si dezvoltarea cooperarii internationale prin actualizarea
bazelor de date privind proiectele internationale derulate in universitate, acordurile bilaterale
incheiate cu institutii de invatamant superior din strainatate, participarile membrilor comunitatji
universitare la evenimente stiintifice internationale.

- Atragerea de studenti internationali si asigurarea unui pachet de informatji complet privind
admiterea acestora la Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.

- Gestionarea si monitorizarea programului de burse doctorale si post-doctorale ,Eugen lonescu”
al Agentiei Universitare a Francofoniei si a altor programe de mobilitati, studenti doctoranzi si
studenti post-doctoranzi din Maroc, Republica Moldova, Coasta de Fildes, Serbia, Mali,
Camerun, Benin si Burkina Faso, castigatori ai Programului de burse doctorale si post-doctorale
,Eugen lonescu” au desfasurat mobilitati de cercetare in cadrul Facultatii de Stiinte si Mediu,
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor si Facultatii de Litere.

- Monitorizarea documentelor privind primirea din partea Ministerului Educatiei ca in cadrul
institutiei, respectiv la Facultatea de Litere, sa se organizeze un lectorat de limba turca
mentorat de catre un profesor originar din Turcia.

- Sprijinirea lectorului de limba turca in activitatea desfasurata in cadrul universitatii.

- Informarea departamentelor din cadrul universitatii asupra extinderii posibilitatilor de colaborare
a institutiei cu parteneri existenti si initierea de colaborari noi, implicarea in noi programe
educationale si/sau de cercetare finantate de UE, bilaterale, terti etc..

- Completarea formularelor de aplicare in vederea inscrierii si aderarii la consortiile
internationale.

Consortiul Universitaria

Incepand cu luna martie 2023, Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati este membru cu
drepturi depline al Consortiului Universitaria, in urma rezolutiei consortjului, adoptata cu ocazia intalnirii
organizate la Cluj-Napoca, de catre Universitatea ,Babes Bolyai”, unul dintre membrii fondatori ai
Consortiului.

Scopul pentru care a fost constituit acest consortiu vizeaza conlucrarea universitatilor partenere
pentru ridicarea nivelului cercetérii stiintifice si a activitatii didactice, in vederea recunoasterii nationale si
internationale a prestigiului acestora si a clasificarii lor in categoria universitatilor de referintad din
Europa, a initierii imbunatatirii cadrului legislativ al desfasurarii invataméantului superior si al cercetarii
stiintifice universitare, precum si a definirii unitare a programelor de studii universitare si a standardelor
minime pentru acestea, ca si a titlurilor si a calificarilor dobandite in urma absolvirii lor.

Din Consortiul Universitaria fac parte: Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,Babes Bolyai”
din Cluj-Napoca, Universitatea ,Al. |. Cuza” din lasi, Universitatea de Vest din Timisoara, Academia de
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Studii Economice din Bucuresti, Universitatea ,Ovidius” din Constanta, Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu, Universitatea din Craiova si Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.
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F. SITUATIA RESPECTARII ETICII
UNIVERSITARE SI A ETICII

ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Comisia de Etica Universitara isi desfasoara activitatea in baza prevederilor legale in vigoare,
dupd cum urmeazé: Legea educatiei nationale nr. 1/04.01.2011/ Legea invatdméntului superior nr.
199/2023, Legea nr. 206/2004, privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei de Etica Universitara (aprobat prin HS nr. 291/ 09.12.2021)/ (aprobat prin HS nr. 131/
07.06.2023), Codul de etica si deontologie profesionald universitara (aprobat de Senatul Universitatii
prin HS din 22.07.2011 si modificat prin HS nr. 30/ 05.06.2014) si Cartei Universitatii ,Dunarea de Jos”
din Galati.

Conducerea CEU a fost avizatd de catre Consiliul de administratie prin HCA nr. 93/ 19.10.2020,
aprobatd de catre Senatul Universitatii prin HS nr. 148/ 21.10.2020, in baza careia s-a emis decizia nr.
3709/ 22.10.2020. Componenta CEU a fost largita si avizata de catre Consiliul de administratie prin
HCA nr. 47/ 27.05.2021 si aprobata de catre Senatul Universitatii prin HS nr. 138/ 04.06.2021, in baza
careia s-a emis decizia nr. 1583/ 07.06.2021. Componenta CEU a fost actualizata prin HCA nr. 159/
07.12.2022, aprobata prin HS nr. 361/ 15.12.2022, in baza careia s-a emis decizia nr. 6481/
19.12.2022.

Tn anul 2023, membrii CEU:

- au participat la conferinta internationald “ETHICAL VALUES IN NOWADAYS SOCIETY.

THE ETHICS OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT - FROM EDUCATION TO
DIPLOMACY” VESA - Brasov 2023.

- au facut propuneri de armonizare legislativa prin elaborarea Regulamentului privind
organizarea i functionarea Comisiei de Etica Universitara nr. 274/CEU/18.05.2023.

- au formulat diverse raspunsuri, in afara cazuisticii instrumentate, catre DJRU, catre facultati
etc.

CEU s-a intrunit in 31 de sedinte si sapte sesiuni de vot electronic pentru a aviza desfasurarea
unor studii de caz sau publicarea in reviste de specialitate a rezultatelor cercetarii sau desfasurarea
activitatilor de cercetare stiintifica cu subiecti umani, pentru a analiza presupuse incalcari ale normelor
de etica si deontologie profesionala si pentru a emite inscrisuri solicitate de terti, concretizate in 28 de
cauze, dupa cum urmeaza:

A. Avizarea desfasurarii unor studii de caz sau publicarea in reviste de specialitate a

rezultatelor cercetarii sau desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica cu subiecti umani
15 solicitari, solutionate prin HCEU si rémase definitive:

e noua avize de cercetare

e sase avize de publicare.

B. Incalcari ale normelor de etica si deontologie profesionald - un dosar deschis in urma unei
plangeri formulate de catre CNECSDTI, cu anonimizarea datelor petentului, solutionata
prin HCEU si rdmasa definitiva.

C. Abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare - noua plangeri
provenite de la o absolventa.
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D. Trei solicitari de inscrisuri:
o doua formulate de catre institutii ale statului;
¢ una formulata de catre o persoana din afara UDJG.

2023 - 28 dosare

o AvITE
carcetare/ publicare

@incélcar ale
normelor de etica sl
deontologie
profesionald

w Abateri de la buna
conduita in
aclivitatea de
cercetare-dezvoltare

@ Solicitari de
inscrisuri

Astfel:
Avizarea desfasurarii unor studii de caz sau publicarea rezultatelor cercetariiy

Avizare cercetare/publicare - 15 dosare

@ Publicare M Cercetare

Cercetare
60%

A.1. Opt solicitari au fost adresate CEU de catre cadre didactice/ studenti doctoranzi din cadrul
Facultati de Medicind si Farmacie. Doua solicitéri au vizat publicarea in reviste de specialitate a
rezultatelor cercetérii si sase solicitari au vizat desfasurarea studiilor de cercetare cu subiecti umani, Si
au fost avizate de catre membrii CEU in baza Avizelor favorabile ale: Colegiului Medicilor Galati,
Colegiului Medicilor Stomatologi Galati, Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

84



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND STAREA UNIVERSITATII - 2023

Asistentilor Medicali din Romania, filiala Galati si filiala Braila si in temeiul ordinului comun al
Ministerului Sanatatii Publice si al Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 140 /1515 din
26.01.2007.

HCEU se gasesc la:
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU _nr.2_2023.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU _nr.3_2023.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU _nr.4_2023.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU _nr.8 2023.pdf
https.//www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU_nr.9_2023.pdf
https.//www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU _nr.10_2023.pdf
https.//www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU_nr._14_2023.pdf
https.//www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU _nr._15_2023.pdf

Centralizarea avizelor acordate de catre CEU cadrelor didactice din cadrul Facultatii de
Medicina si Farmacie este prezentata in cele ce urmeaza:
Numar

Nr.  Numarinregistrare | . . Numar inregistrare . . Tipul avizului
- inregistrare dosar . Avizat prin .
crt. solicitare CEU Aviz solicitat
C221/10.01.2023 D2/10.01.2023 22/05.01.2023 HCEU nr. 2/13.01.2023 | de cercetare
RCF635/10.02.2023 | D4/10.02.2023 180/06.02.2023 HCEU nr. 3/ 14.02.2023 | de publicare
RCF1058/09.03.2023 | D9/09.03.2023 64/03.03.2023 HCEU nr. 4/13.03.2023 | de publicare
C4453/09.05.2023 D20/09.05.2023 80/20.04.2023 HCEU nr. 8/ 11.05.2023 | de cercetare

C4586/11.05.2023 D21/11.05.2023 407/10.05.2023 HCEU nr. 9/ 15.05.2023 | de cercetare
6093/14.06.2023 D22/14.06.2023 108/06.06.2023 HCEU nr. 10/ 19.06.2023 | de cercetare
30394/04.10.2023 D26/04.10.2023 897/02.10.2023 HCEU nr. 14/ 04.10.2023 | de cercetare
RF7133/31.10.2023 | D27/31.10.2023 635/11.10.2023 HCEU nr. 15/01.11.2023 | de cercetare

O N[O IWIN|—

A.2. Doua solicitari privind publicarea in reviste de specialitate a rezultatelor cercetarii au fost
adresate CEU de un colectiv format din cadre didactice din cadrul Facultatii de Stiinte si Mediu si ale
Facultatii de Educatie Fizica si Sport si au fost avizate de catre membrii CEU sub rezerva respectarii
legislatiei in domeniu.

HCEU se gasesc la:
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU nr.1_2023.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU nr. 11 _2023.pdf

Centralizarea avizelor acordate de catre CEU cadrelor didactice din cadrul Facultétii de Stiinte
si Mediu si al Facultatii de Educatie Fizica si Sport este prezentata in cele ce urmeaza:
Nr.crt.  Numar inregistrare solicitare  Numar inregistrare dosar CEU Avizat prin
1 12/03.01.2023 D1/03.01.2023 HCEU nr. 1/06.01.2023
2 RCF4287/29.08.2023 D23/29.08.2023 HCEU nr. 11/31.08.2023

A.3. Un colectiv format din cadre didactice ale Facultétii de Educatie Fizica si Sport a inaintat o
solicitare catre CEU privind publicarea intr-o revista de specialitate a rezultatelor cercetérii si a fost
avizata de catre membrii CEU sub rezerva respectérii legislatiei in domeniu.

HCEU se gaseste la:
https.//www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU_nr._12_2023.pdf
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Nr.crt.  Numar inregistrare solicitare ~ Numar inregistrare dosar CEU Avizat prin

1 28221/18.09.2023 D24/18.09.2023 HCEU nr. 12/20.09.2023

A.4. Patru solicitari au fost adresate CEU de catre cadre didactice/doctoranzi ai Facultatii de
Stiinta si Ingineria Alimentelor, una privind aprobarea publicarii rezultatelor experimentelor de analiza
senzoriala cu subiecti umani intr-o revistd de specialitate si trei solicitari privind avizul pentru
desfasurarea activitatii de cercetare cu animale acvatice, organisme animale si au fost avizate sub
rezerva respectarii legislatiei in domeniu.

HCEU se gasesc la:
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU nr.5 2023.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU nr.6 2023.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU nr.7_2023.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU nr. 13 2023.pdf

Centralizarea avizelor acordate de catre CEU cadrelor didactice/doctoranzilor din cadrul
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor este prezentata in cele ce urmeaza:

Nr. crt. \ Numar inregistrare solicitare ~ Numar inregistrare dosar CEU Avizat prin

1 RCF1315/23.03.2023 D14/23.03.2023 HCEU nr. 5/27.03.2023
2 RF2255/20.04.2023 D17/20.04.2023 HCEU nr. 6/21.04.2023
3 RF2220/19.04.2023 D18/20.04.2023 HCEU nr. 7/25.04.2023
4 28829/22.09.2023 D25/22.09.2023 HCEU nr. 13/22.09.2023

ale normelor de etica si deontologie profesionala

B.1. Sesizarea nr. 36072bis/27.11.2023 a fost formulata de catre un petent care a solicitat
anonimizarea datelor si a fost inaintata cétre CEU prin intermediul CNECSDTI. Plangerea a fost facuta
impotriva unui cadru didactic al UDJG si a avut ca obiect presupuse abateri de la normele de etica si
deontologie profesionala. CEU a procedat la audierea cadrului didactic, a analizat probele
instrumentate in cadrul D28/28.11.2023, si a constatat prin HCEU nr. 16/27.12.2023 c& nu exista
suspiciune de abatere de la normele de etica pentru activitatea stiintifica si de cercetare/publicare ale
cadrului didactic.

HCEU a ramas definitiva si poate fi consultata la:
https://www.ugal.ro/files/site/comisie_etica/2023/HCEU nr. 16 din_2023.pdf

Abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare

C.1. Sesizarea nr. C680/25.01.2023 a fost initiatd de catre o absolventd impotriva unui cadru
didactic al Facultatii de Arhitectura Navala si a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare. CEU a deschis D3/25.01.2023 si prin votul exprimat in sedinta din
25.01.2023 a decis incredintarea sesizarii in cadrul facultatii (adresa nr. 2140/27.01.2023), spre
competentd solutionare, intrucat contine doar anumite afirmatii referitoare la unele aspecte
administrative din activitatea didactica a cadrului didactic reclamat. Conducerea facultatii a rdéspuns prin
adresa nr. RF887/09.02.2023, si a constatat ca plangerea nu se confirma, ba mai mult este ,inca o
forma de denigrare si hartuire agresiva a institutiei noastre”. Petenta nu a fost multumité de raspunsul
primit si a trimis mai multe adrese/completari nr.. C1675/27.02.2023, C1744/28.02.2023 si
C1898/03.03.2023, care au fost redirectionate cétre facultate si BJ-DJRU. Facultatea i-a raspuns
petentei. Dosarul a fost clasat in baza votului din sedinta CEU din 05.04.2023
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C.2. Sesizarea nr. C1311/13.02.2023 a fost initiata de catre o absolventa impotriva unui cadru
didactic al Facultatii de Arhitectura Navala si a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare, legate de colaborarea cu cadrul didactic respectiv. CEU a deschis
D5/13.02.2023, si prin votul exprimat in sedinta din 20.02.2023 a decis clasarea petitiei avand in vedere
ca asupra acestui caz CEU s-a pronuntat in cursul anului 2022 in cadrul D3/2022 si D27/2022. Prin
adresa nr. 4813/21.02.2023, petentei i s-a adus la cunostinta rezolutia de clasare a petitiei.

C.3. Sesizarea nr. C1312/13.02.2023 a fost formulata de catre o absolventa impotriva unui
cadru didactic al Facultatii de Arhitectura Navala a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare. CEU a deschis D6/13.02.2023 si in sedinta din 20.02.2023 a
constatat c& sesizarea contine aspecte legate de prevederile Politicii privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul
Universitétii ,,Dunérea de Jos” din Galati. Prin votul exprimat in sedintd, CEU a decis redirectionarea
sesizarii catre BJ-DJRU, adresa nr. 4814/21.02.2023.

C.4. Sesizarea nr. 6869/10.03.2023 a fost formulata de catre o absolventa impotriva unui cadru
didactic al Facultatii de Arhitectura Navala si a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare in cadrul comisiei de finalizare studii, sesiunea septembrie 2021.
CEU a deschis D10/10.03.2023. Petenta a completat plangerea initiala cu alte alegatii cuprinse in
adresa nr.  C2079/10.03.2023. Prin votul exprimat in sedinta din 13.03.2023 a decis incredintarea
sesizarii in cadrul facultatii (adresa nr. 7192/13.03.2023), spre competenta solutionare, intrucat contine
doar anumite afirmatii referitoare la unele aspecte administrative din activitatea didactica a cadrului
didactic reclamat. Petenta a revenit prin adresa nr. C2238/14.03.2023 si a lansat alte afirmatii.
Conducerea Facultatii de Arhitectura Navald a comunicat prin adresa RF1707/29.03.2023 ca acuzatiile
doamnei absolvente nu se confirma. Doamna a contestat la Senatul UDJG raspunsul primit, si i s-a
raspuns prin adresa nr. 258/03.04.2023/CS ca ,Senatului nu-i revine competenta solutionarii sesizarii’.

C.5. Sesizarea nr. C2112/13.03.2023 a fost initiatd de catre o absolventd a Facultatii de
Arhitectura Navala si a avut ca obiect presupuse abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, care s-au petrecut in analizarea si solutionarea D22/2022. CEU a deschis D11/13.03.2023
si prin adresa 10441/05.04.2023 i-a solicitat petentei completarea petitiei cu informatii si dovezi. Petenta
nu a raspuns si prin votul exprimat in sedinta din 26.04.2023 CEU a decis clasarea petitiei.

C.6. Sesizarea nr. C2333/16.03.2023 a fost formulata de catre o absolventa impotriva unui
cadru didactic al Facultatii de Arhitectura Navala si a avut ca obiect presupuse abateri de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare in cadrul comisiei de finalizare studii prin semnalarea
unei incompatibilitati, sesiunea februarie 2023. CEU a deschis D13/16.03.2023 si a solicitat facultatii
documente si inscrisuri prin adresa nr.8737/27.03.2023. Tn urma analizarii documentelor si inscrisurilor
primite nu s-a constatat nicio situatie de incompatibilitate, plenul comisiei fiind asigurat numai de catre
titulari. Prin adresa nr. 10445/05.04.2023 i-a fost adus la cunostinta petentei rezultatul cercetarii.

C.7. Prin adresa nr. C2925/31.03.2023, o absolventd a Facultati de Arhitectura Navala a
formulat o reclamatie impotriva unui cadru didactic din aceiasi facultate si a avut ca obiect presupuse
abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare. CEU a deschis D15/31.03.2023.
Petenta a completat solicitarea initiald cu anumite clarificari cuprinse in adresa nr. C2947/03.04.2023.
Prin adresa nr. 10447/05.04.2023 CEU i-a comunicat petentei ca ,toate spetele pe care le mentionati in
aceasta sesizare au fost deja solutionate de catre CEU si ati avut posibilitatea sa contestati deciziile la
momentul respectiv’, iar prin adresa CEU nr.11474/13.04.2023 petentei i-a fost comunicata clasarea
reclamatiei.
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C.8. Sesizarea nr. C3416/12.04.2023 a fost formulatad de catre o absolventa a Facultatii de
Arhitecturd Navala impotriva unui cadru didactic din aceiasi facultate si a avut ca obiect presupuse
abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare. CEU a deschis D16/12.04.2023 si a
solicitat conducerii facultati sa analizeze situatia descrisa de petentd intrucat vizeaza aspecte
organizatorice si administrative. Petenta a mai adresat catre CEU interpelari cu anumite informatii prin
adresele nr.: C3659/19.04.2023, C3660/19.04.2023 si C3765/21.04.2023. in urma analizarii inscrisurilor
primite si a raspunsurilor formulate de catre conducerea facultatii, CEU a decis prin votul exprimat in
sedinta din 26.04.2023 clasarea sesizarii.

C.9. Sesizarea nr. C3766/21.04.2023 a fost formulatda de catre o absolventa impotriva unui
cadru didactic al Facultatii de Arhitectura Navala si a avut ca obiect presupuse abateri de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare. CEU a deschis D19/21.04.2023 si in sedinta din
26.04.2023 a constatat ,tardivitatea solicitarii”.

O parte dintre aceste presupuse abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare au fost inaintate de petenta si catre Consiliul de Etica si Management Universitar. CEMU a
retinut lipsa oricaror motive de fapt sau de drept care sa probeze acuzatiile petentei si au decis prin
Hotararea nr. 7/12.07.2023 respingerea sesizarilor.

D.1. Prin adresa nr.4504/17.02.2023, Tribunalul Braila a solicitat Biroului Juridic al UDJG o
serie de inscrisuri, parte a unor dosare care au fost administrate si solutionate in trecut pe rolul CEU. A
fost deschis D7/20.02.2023, a analizat solicitarea si a emis adresa nr. 8736/27.03.2023 prin care s-au
inaintat BJ-UDJG copii certificate conform cu originalul ale documentelor solicitate.

D.2. Prin e-mailul inregistrat cu nr. 6588/07.03.2023, Centrul de Detentie Braila-Tichilesti a
solicitat copii ale unor inscrisuri din cazuri care s-au aflat pe rolul CEU, legat de comportamentul unui
fost cursant. A fost deschis D8/07.03.2023, CEU a analizat solicitarea si a emis adresa nr.
6817/09.03.2023 prin care s-au inaintat copii ale HCEU, care sunt documente publice, dar si un parcurs
descriptiv al comportamentului rezultat din cazurile studiate, pastrandu-se confidentialitatea asupra
identitatii autorilor sesizarilor.

D.3. Prin e-mailul inregistrat cu nr. C2111/13.03.2023, o absolventa a Facultatii de Arhitectura
Navala a solicitat procesele-verbale din cadrul sedintelor de CEU in care au fost analizate sesizérile in
care dumneaei s-a constituit in una dintre parti. CEU a deschis D12/13.03.2023. Prin e-mailul nr.
C2547/23.03.2023 petenta a reiterat solicitarea. Prin adresa nr. 10442/05.04.2023, CEU i-a comunicat
petentei ca ,procesele-verbale de sedinta constituie secrete profesionale, sunt confidentiale si nu pot fi
facute publice”.
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Solicitari de inscrisuri

@ Institutii publice

® Persoane fizice

Si in acest an membrii CEU au fost supusi unor actiuni de hartuire, intimidare si amenintare din
partea persoanelor cercetate.

Raportul a fost prezentat si votat de catre membrii CEU in data de 23.01.2024, transmis spre
instiintare Rectorului si Senatului Universitétii in conformitate cu art. 7, lit. ¢) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Comisiei de Eticd Universitara (aprobat prin HS nr.131/07.06.2023).

Prezentul raport se referd la activitatea CEU in perioada sus-mentionata privind situatia
respectarii eticii si deontologiei profesionale universitare si a bunei conduite in activitatea de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

Lista de abrevieri:

ME - Ministerul Educatiei

CEMU - Consiliul de Etica si Management Universitar
CEU - Comisia de Etica Universitara

DJRU - Directia Juridic si Resurse Umane

BJ-UDJG - Biroul Juridic al UDJG

HS - Hotarére de Senat

HCA - Hotarére a Consiliului de administratie

HCEU - Hotarére a Comisiei de Etica Universitara
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G. SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Structura posturilor didactice normate, la 31 decembrie 2023, raportata la functiile didactice si la

gradul de ocupare se prezinta astfel:
- din numarul total de 1353 posturi didactice normate, 64,08% sunt ocupate, iar 35,92% sunt
vacante;
- ponderea asistentilor de cercetare in total posturi este de 3,47%.
Structura posturilor ocupate raportata la functiile didactice este urméatoarea:
- profesor universitar: 17,37%
- conferentiar universitar: 19,96%
- lector universitar: 37,47%
asistent universitar: 21,73%
asistent de cercetare: 3,47%.

Fata de anul 2022, la 1 ianuarie 2023, numarul posturilor didactice normate este aproximativ
constant. in ceea ce priveste gradul de ocupare, numarul angajatilor in functii didactice (inclusiv
asistentii de cercetare) este usor mai mare in 2023 fata de 2022 (cu doar 0,81%), iar numarul total al
posturilor vacante a scazut cu 1,29%.

Numarul total al posturilor din statele de functii pentru anii universitari 2017-2018, 2018-2019,
2019-2020, 2020-2021, pe functii didactice se prezinta astfel:

Tabelul G1 - Numarul total de posturi din statele de functi

Posturi didactice 2017 \ 2018

Profesor universitar 200 188 183 210 193 234 235

Conferentiar universitar 257 261 258 250 256 264 270

Lector universitar 395 427 450 481 462 475 507

Asistent universitar (inclusiv 267 266 264 335 301 379 341

asist. cercetare)

TOTAL 1119 1142 1155 1276 1212 1352 1353

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC IN 2023

Asistent universitar
(inclusiv asist.
cercatare)
25.20%

Lectar unlersitar
IATY%

Fig. G1 - Structura personalului didactic in 2023
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STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC IN 2022

Asistent universitar
[Inclushv asist,
carcetara)
28.03%

Lector unlversitar
35.13%

Fig. G2 - Structura personalului didactic in 2022

In anul 2023, numarul posturilor de sef-lucrari/lector este cel mai mare, reprezentand 37,47%
din totalul posturilor didactice normate. in anul 2023, numarul posturilor de asistent universitar (inclusiv
asistent de cercetare) a scazut cu 10,02% fatad de 2022, iar al posturilor de profesor a inregistrat o
crestere nesemnificativd, cu doar 0,42%. Posturile de conferentiar si lector au inregistrat ugoare
cresteri, cu 2,27%, respectiv 6,73%.

in anul 2023, s-a derulat concursul pentru ocuparea posturilor didactice aferent semestrului al
[I-lea al anului universitar 2022-2023.

La concursul din semestrul Il al anului universitar 2022-2023, numarul de posturi didactice

vacante pe perioada nedeterminata a fost 30. Au fost ocupate 28 de posturi, dintre care 9 au
reprezentat intrari in sistem. Pentru 2 dintre posturile scoase la concurs fie nu s-au inscris candidatii, fie
nu au avut acordul CF - (post de conf. — candidat Eva Lucian-Medicina) (tabelul G3).

Tabelul G2 - Situatia posturilor pe perioada nedeterminata scoase la concurs in sem.|l 2022-2023

Concurs 2022-2023- sem.ll Profesor  Conferentiar ‘ Lector/SI  Asistent Total
Cadre didactice intrate in sistem 1 1 6 1 9
Cadre didactice promovate 4 10 5 0 19
Posturi ramase neocupate prin neprezentare la 0 1 0 0 1
concurs

Cadre didactice neconfirmate pe noile posturi 0 0 0 0 0
Posturi la care nu s-a inscris nici un candidat 0 1 0 0 1
Total 5 13 \ 1 1 30 \

La acelasi concurs, numarul de posturi didactice vacante pe perioada determinata a fost 22.
Au fost ocupate 17 de posturi, reprezentand intrari in sistem. Pentru 5 dintre posturile scoase la concurs

nu s-au inscris candidatj.
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La concursul din semestrul | al anului universitar 2023-2024, numarul de posturi didactice
vacante pe perioada nedeterminata scoase la concurs a fost 27. Au fost ocupate 25 de posturi, dintre
care 6 au reprezentat intrari in sistem. Pentru 2 dintre posturile scoase la concurs nu s-au inscris
candidati (tabelul G3).

Tabelul G3 - Situatia posturilor pe perioada nedeterminata scoase la concurs in sem.| 2023-2043

Concurs 2022-2023- sem.| Profesor  Conferentiar | Lector/SI  Asistent Total

4 11 8 2 25
Cadre didactice intrate in sistem 0 1 3 0 4
Cadre didactice promovate 0 0 0 0 0
Posturi ramase neocupate prin neprezentare la 0 0 0 0 0
concurs
Cadre didactice neconfirmate pe noile posturi 0 0 0 0 0
Posturi la care nu s-a inscris nici un candidat 1 0 0 1 2
Total 5 1] 8 3 27

La acelasi concurs, numarul de posturi didactice vacante pe perioada determinata a fost 27,
pentru care s-au inscris 27 de candidatj. Au fost ocupate 26 de posturi, reprezentand intrari in sistem.

Un candidat a fost respins in etapa de verificare a dosarelor de concurs.
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Situatia posturilor didactice si de cercetare la 1 lanuarie 2024

Tabel G4 Situatia posturilor didactice si de cercetare la 1 lanuarie 2024

Nr. Nr. Nr.
posturi | posturi posturi
conf. lector/S.I

Nr. posturi Total
asistent posturi

Facultatea

Vacante
Ocupate
Vacante
Ocupate

Total posturi

Total 148 | 87 | 227 | 43 | 309 | 198 | 136 | 158 | 820 | 486 | 1306
1 Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 13| 2| 18| 5| 10| 15 1 15| 42| 37 79
2 Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 9| 5 70 3| 17 7 0 41 33| 19 52
3 Facultatea de Litere 121 2| 14| 0| 14 6 5 8| 45| 16 61
4 Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 1] 1 8, 1| 18| 14 1 11 38| 17 55
5 | Facultatea de Stiinte si Mediu 12, 6 11] 0] 18] 10 4 7| 45 23 68
6 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6] 3| 19| 2| 16| 25 10 19| 51| 49 100
7 Facultatea de Arte 2 2] 10| 0] 11| 12 9 71 32 2 53
8 Facultatea de Medicina si Farmacie 30 39| 47120 50| 23 73| 74| 200 | 156 356
9 Facultatea de Arhitectura Navala 3] 1 5/ 0] 13 0 3 0| 24 1 25
10 | Facultatea de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica 9| 3| 14| 1 351 10 11 10| 69| 24 93
11 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 121 1] 13| 0| 17 3 1 2| 43 3 49
12 | Facultatea de Inginerie 16 4] 26| 1] 29| 10 8 51 79| 20 99
13 | Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila 71 4] 13| 1| 14| 17 0 2| 34| 24 58
14 | Facultatea Transfrontaliera 6| 6| 22| 9| 47| 46 10 4| 85| 65 150
15 | Scoala Doctorala (I0SUD) 8 0 8 8

*In totalul de1306 posturi normate nu sunt incluse cele 47 posturi DRD.
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Situatia posturilor posturilor destinate personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic la 1 IAN. 2024

. . Nr. pers.didactic- Nr. personalului
Facultatea, departamentul, colegiul, servicii o . .
) ; . . . . auxiliar nedidactic
functionale si alte structuri administrative
’ ' Ocupat | Vacant  Ocupat | Vacant
TOTAL 380 79 259 56
1 Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 7 2 0 0
2 Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 2 2 0 0
3 Facultatea de Litere 3 1 0 0
4 Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 2 0 0 0
5 Facultatea de Stiinte si Mediu 9 0 0 0
6 Facultatea de Educatje Fizica si Sport 4 0 0 0
7 Facultatea de Arte 3 1 0 0
8 Facultatea de Medicina si Farmacie 10 1 0 0
9 Facultatea de Arhitecturd Navala 3 2 0 0
10 Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica
si Electronica 9 4 0 1
1 Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 20 5 2 1
12 Facultatea de Inginerie 12 6 2 9
13 Facultatea de Inginerie si Agronomie din Bréila 1 2 0 0
14 Facultatea Transfrontaliera 1 0 0 0
15 | Scoala Doctorala (I0SUD)
16 | Directia generala administrativa 36 7 183 24
17 | Directia economica 50 3 0 0
18 Directia achiz. publ.si monit.ctr. 16 0 0 0
19 Directia juridica si resurse umane 22 1 0 0
20 Directia camine si cantine 18 8 69 17
21 Birou Erasmus 3 2 0 0
22 | Biroul cooperare internationald, studenti stréini si extensiuni
universitare 7 1 0 0
23 Compartiment cercetare, dezvoltare si inovare 5 0 0 0
24 Departamentul de comunicare, marketing institut.si relatji
publice 3 0 0 0
25 | Comp. organizare evenimente 2 0 0 0
26 Comp. Servicii sociale, programe si pr. studentesti 1 0 0 0
27 Directia generald informatizare si comunicatii digitale 15 1 1 0
28 Departam.de asigurarea calitatji 3 0 0 0
29 | Serviciul biblioteca si editura universitatii 24 9 3 2
30 Control financiar preventiv 3 0 0 0
31 Compartiment audit intern 1 2 0 0
32 Directia generala secretariat 74 5 1 0
33 | Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera 4 2 0 0
34 Platforma REFORM 3 2 0 0
35 | Centrul pentru invatamant la distanta si cu Frecventa
Redusa 4 0 0 0
36 Departamentul de formare continua si transfer tehnologic 6 0 0 0
37 | Cabinet medical 2 0 0
38 | CUKFRM 2 0 0 0
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UDJG.

H. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE
A ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE

PRECEDENTE

Tn prezentul raport, sunt prezentate date referitoare la absolventii promotiilor 2007-2022 care si-
au ridicat actele de studii pana la 15 ianuarie 2024.
In aceastd perioada, din totalul de 43875 de absolventi, 18387 absolventi s-au prezentat la
Biroul de Eliberare a Actelor de Studii si au completat Chestionarul de evaluare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor UDJG.
Tn 2023, din totalul de 2863 de absolventi, 1083 absolventi s-au prezentat la Biroul de Eliberare
a Actelor de Studii si au completat Chestionarul de evaluare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

Din totalul absolventilor participanti la ancheta pe baz& de chestionar, 40.63% fsi continua
studiile universitare, iar 76% sunt angajati. Dintre acestia, 65.61% sunt angajati in domeniul studiilor
universitare absolvite, iar 34.39% intr-un alt domeniu.
Absolventii care nu au reusit sa se angajeze la un an de la absolvirea studiilor universitare
reprezinta 24% din totalul respondentilor. Din totalul absolventilor participanti la ancheta pe baza de
chestionar, 42.44% isi continua studiile universitare, iar 78.18% sunt angajati. Dintre acestia, 67.22%
sunt angajati in domeniul studiilor universitare absolvite, iar 32.78% intr-un alt domeniu.
Absolventii care nu au reusit sa se angajeze la un an de la absolvire reprezinta 21.82% din
totalul respondentilor.

Tabelul H1 SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIILOR 2007-2021

Angajarea este Nr. absolv. Continuare de studii
Nr. absolv. -
Nr. fara loc de
Nr. care au : 5 5 )
. absolventi In In alt munca la
absolventi completat o : . Da Nu
' . angajati domeniu  domeniu unandela
chestionarul )
absolvire
1385 1178 744 433 207 440 872
0, 0, 1 0, 0, 0, H 0, H
2007 2486 §5.71 %o 85,05% din 6?,15/0 3§,76/o 14,95% din | 31,76% din
din totalul total din total din total total total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
1724 1277 677 600 447 261 1463
2008 3960 43,53% 74,07% 53,01% 46,98% | 2592%din | 17,84% din
din totalul din total din total din total total total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
2320 1540 853 687 780 933 1387
2009 3935 58.95% 66,37% 55,38% 44.61% 50.64% 40.21%
din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
2082 1365 704 661 717 1089 993
2010 2816 73.93% 65.56% 51.57% 48.42% 34.43% 52.30%
din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
1197 735 386 349 462 565 632
2011 27121 43.99% 61.40% 52.51% 47.48% 38.59% 47.20%
din totalul din total din total din total din total din total
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Nr.
absolventi

Nr. absolv.
care au
completat
chestionarul

Nr.
absolventi
angajati

Angajarea este

In

domeniu

Tn alt
domeniu

Nr. absolv.
fara loc de
munca la
un an de la
absolvire

Continuare de studii

Da

Nu

absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
1300 825 409 416 475 654 646
2012 2625 49.52% 63.46% 49.58% 50.42% 36.54% 50.31%
din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
1563 1026 619 407 537 724 839
2013 9970 68.85% 65.64% 60.33% 39.66% 34.35% 46.32%
din totalul din total din total din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
945 599 348 251 346 472 473
2014 3074 30.74% 63.38% 58.09% 41.90% 36.61% 49.94%
din totalul din total dintotal | din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionati
357 232 139 95 125 220 137
2015 9195 16.80% 64.99% 59.41% 40.60% 35.02% 61.63%
din totalul din total dintotal | din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati | angajai | chestionati | chestionat
336 219 122 97 117 215 121
2016 1659 20.25% 65.17% 55.70% 44.30% 34.82% 63,99%
din totalul din total dintotal | din total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati | angajati | chestionati | chestionat
758 559 323 236 198 436 322
2017 1569 48.31% 73.74% 57.78% 42.21% | 26.12% din 57.51% 42.48%
din totalul din total din total din total total din total din total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionafi | chestionafi | chestionati
751 568 367 201 183 324 427
2018 2850 26.35% 75.63% 64.61% 35.38% | 24.36% din 43.14% 56.85%din
din totalul din total din total din total total din total total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionafi | chestionati | chestionat
907 697 465 232 210 496 411
2019 2065 30.59% 76.85% 66.71% 33.29% | 23.15 % din 5469 % | 45.31%din
din totalul din total din total din total total din total total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati | chestionafj
680 504 324 180 176 302 378
2020 3093 21,98% 74,12% 64,29% 35,71% | 25,88 % din 44.41% | 55,59% din
din totalul din total din total din total total din total total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati | chestionafi
999 781 525 256 218 424 575
2021 2864 34.88% 78.18% 67.22% 32.78% | 21.82%din 42.44% 57.56% din
din totalul din total din total din total total din total total
absolventilor | chestionati | angajati angajati | chestionati | chestionati | chestionafi
1083 823 540 283 260 440 643
2022 2863 37.83% 76% 65.61% 34.39% 24% din 40.63% 59.37% din
din totalul din total din total din total total din total total
absolventilor | chestionati | angajafi angajati | chestionati | chestionati | chestionat]
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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structura din cadrul Universitatii

,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) care functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, aprobat prin Hotararea Senatului UDJG nr.
177 din 18 decembrie 2020.

CCOC are ca misiune oferirea de servicii integrate vizand sprijinirea studentilor, potentialilor

studenti si absolventilor UDJG in alegerea traseului universitar si in optimizarea dezvoltarii profesionale,
prin activitati de orientare si consiliere in cariera si de facilitare a insertiei pe piata muncii.

Principalele categorii de servicii oferite de CCOC sunt: servicii de orientare si consiliere in

cariera, organizarea de training-uri, workshop-uri si evenimente, realizarea de studii si analize periodice.

Prezentul raport cuprinde activitatile realizate la nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in

Cariera (CCOC) al UDJG, pe parcursul anului 2023, dintre care mentionam:

23 activitati de consiliere de grup de tip workshop-uri/ateliere de lucru, pe tematici vizand
dezvoltarea abilitdtilor profesionale, academice si personale (abilitati de invatare eficienta,
managementul timpului, gestionarea stresului, redactarea unui CV, prezentarea la interviul de
angajare) — 440 studenti participanti;

16 sedinte individuale de consiliere in cariera, solicitate la cerere (14 studenti, 2 elevi);

16 activitati de consiliere educationala de grup privind alegerea carierei profesionale, destinate
elevilor din anii terminali de liceu — 607 elevi participanti;

2 evenimente de cariera cu angajatorii - ,Targ de Joburi pentru studenti si absolventi” -
Participanti: 58 de firme, companii, institutii publice si private si 1017 studenti si absolventi
UDJG;

1 activitate tip webinar, realizata in parteneriat, vizand perfectionarea vocationala — 36 studenti
participanti;

14 activitati de grup destinate studentilor din anul |, din facultatile UDJG, derulate in cadrul
programului Sdptdména de initiere, vizand facilitarea adaptarii si integrarii in mediul universitar,
formarea si valorizarea identitatii de student la UDJG - 773 studenti participanti;

21 activitati de prezentare-promovare a portofoliului de servicii si activitati ale CCOC si a
platformei E-student, in facultatile si campusul UDJG - 432 studenti participanti;

participarea CCOC, cu stand propriu, la 8 térguri educationale si la un 1 eveniment de
promovare on-line, organizate de UDJG;

elaborare si revizuire 3 documente necesare la nivel institutional (Ghidul studentului UDJG
2023; Procedura operationald de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii;
Procedura operationala a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera);

2 activitati derulate cu cadrele didactice tutori in facultati - 37 participanti;

15 acorduri de parteneriat incheiate ca urmare a solicitarilor venite catre CCOC;

1232 de studenti inscrisi pe platforma E-student in anul 2023 (total actualizat: 1959 studenti);
35 companii inscrise pe platforma E-student in anul 2023 (total actualizat: 47 de conturi active
ale companiilor inscrise);

culegere de date de la studentii UDJG prin elaborarea si aplicarea de instrumente specifice
(817 chestionare privind identificarea riscului de abandon universitar; 99 chestionare privind
nevoile studentilor pentru activitatea de consiliere);

11 rapoarte privind insertia profesionala a absolventilor din promotiile anterioare, solicitate la
nivel institutional si de facultatile/departamentele din UDJG in vederea intocmirii dosarelor de
evaluare pentru ARACIS.
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ACTIVITATI REALIZATE LA NIVELUL CCOC IN ANUL 2023

#UDJG Vaslui

Denumire eveniment Tip activitate Beneficiari Loc Organizatori Nr.
studenti FACIEE CCOC 10
Ateliere de lucru 1 studenti FIAB CCOC 49
,Cum ne pregatim pentru . ri'(ianljlritUZe:(t;i:grlgin studenti FSM CCOC 33
sesiune?” e student FSIA ccoc 16
studenti FING CCOC 22
studenti FAN CCOC 33
Implicare CCOC in Retele sociale
Open Gates. Open Minds. campania de promovare elevi ‘ uDJG
(FB,YouTube)
aUDJG
Insolire i coordonare grup Activitate de grup elevi Campusul UDJG 61
elevi Liceu Calarasi Stiintei
. . s Personal . COPA
Conferinta CCOC Cluj Conferinta ccoc Cluj UBB Cluj 2
Térg Educational STUDENT Stand de prezentare : Eurocampus
#UDJG Buzau ccoc elev Buzéiu UbJG
Curs Integrarea studentilor ) Personal 9
cu dizabilitati (7.03 - 6.04) CCOoC
Térg Educational STUDENT , :
#UDJG Slobozia Stand prezentare CCOC elevi Slobozia UDJG
Prezentare portofoliu de . studenti
servicii si activitati CCOC Activitate de grup FDSA Corp A FDSA
Consiliere educationala elevi L .
Vanatori (FING, FSIA) Activitate de grup elevi UDJG CCOC 60
5
Tehnici de invatare eficientéd Atelier de lucru studenti CCOC CCOC
Activitate parteneriat CCOC Promovare servicii studenti
- AIESEC CCOoC AIESEC AIESEC ceoc 21
Managementul timpului Atelier de lucru studenti CCOC CCOC 3
. . - studenti
Activitate fzrtgl\r;lzrlat CCOC Promoc\:/grg C\:,erwcn membri SSMG ccoc 25
SSMG
Managementul stresului Atelier de lucru studenti CCOC CCOC 3
Redactarea unui CV. Tips Atelier de lucru studenti ccoc ccoc 6
&Tricks ’
Activitate parteneriat CCOC Promovare servicii studenti
_LSG CCOC LSG Corpul D CCOoC 60
Activitate parteneriat CCOC Promovare servicii studenti
- CSBB CCOC CSBB Corpul D CCOoC 50
Térg Educational STUDENT ,
#UDJG Tulcea Stand prezentare CCOC elevi Tulcea UDJG
Planificarea carierei Atelier de lucru studenti CCOC CCOC 3
Térg Educafional STUDENT Stand prezentare CCOC elevi Vaslui UDJG
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Denumire eveniment

Tip activitate

Beneficiari

Loc

Organizatori

Targ Educational STUDENT

#UDJG Barlad Stand prezentare CCOC elevi Barlad UDJG
Conferm.ta Eurggwdance - Webinar ccoc
Online Guidance
Interviul de angajare Atelier de lucru studenti CCoC CCoC 5
Insotire si coordonare elevi - , Campusul
din Vaslui in vizits la UDJG Activitate de grup elevi Stiintei UbJG 30
Térg de joburi si stagii de ,
practica pentru studenti si Eveniment de cariera studen’g,. Hol centra| CCOC 369
R absolventi UDJG
absolventi :
Actvitate cu Eu.toru din Activitate de grup profesgrl Sala Senatului CCoC 14
facultati tutori
Prezentare platforma E- L studenti
student Activitate de grup FIAB FIAB CCOC 1
Prezentare platforma L studenti
E-student Activitate de grup FSIA FSIA CCOC 13
Prezentare platforma E- L studenti
student Activitate de grup FSIA FSIA CCOC 8
Prezentare platforma E- L studenti
student Activitate de grup FEAA FEAA CCOC 28
Prezentare platforma E- L studenti
student Activitate de grup FEFS FEFS CCOC 27
Oportunitati de cariera: ,
L - Ao S studenti/ Ny
Serviciul de Informatii IntéInire cu angajatorii S Sala Senat UDJG
’ absolventi
Externe (SIE) ’
Prezentare platforma E- L studenti FAN
student Activitate de grup EAN CCOC 16
Prezentare platforma E- L studenti
student Activitate de grup FSIA SIA, an 3 CCOC 30
Promovare grup ,Alumni o - . - Facultati,
UDJG’ Cursuri festive facultati absolventi Facultati cCoc
Prezentare platforma E- Activitate de grup studenti FT FT/Teams ccoc 33
student '
Prezentare platforma E- - studenti Corp D 28
student Activitate de grup EAN CCOC
Consiliere educationala elevi
participanti la Scoala de vara Activitate de grup elevi Corp Y FACIEE 17
FACIEE
Consiliere educationala elevi
participanti la Scoala de vara Activitate de grup elevi Corp Y FACIEE 14
FACIEE
Consiliere educalionald elevi | - iate de grup elevi Liceu ccoc 2
liceu Maxineni Maxineni
Prezentare platforma E- iy studenti
student Activitate de grup FIFT Corp AS CCOC 14
Prezentare platforma E- . studenti
student Activitate de grup FSM Corp B CCOC 33
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Denumire eveniment

Tip activitate

Beneficiari

Loc

Organizatori

Nr.

Prezentare platforma E- - studenti Corp AN 19
student AN Activitate de grup FAN CCOC
Prezentare platforma E- y studenti
student Activitate de grup FACIEE MTeams CCOC 10
. - Implicare personal . Hol central
Admitere UDJG (10-21 iulie) ccoc elevi UDJG UDJG
Consiliere educationala elevi
in cadrul Galati Summer Activitate de grup elevi AS LSG 64
University
Consiliere educafionald elevi | - » i iiate de grup elevi AS111 FL 29
Scoala de vara-Litere
DicorFest Participare CCOC Branistea DicorLand
Procedura operationala de
monitorizare a insertiei Elaborare editie revizuita - CCOC
absolventilor pe piata muncii
https://iwww.ugal.roffiles/hotarari/ca/2023/HCA 93 2023 anexa PMonlinsertieAbsCCOC 2023.pdf
Consiliul National al Implicare CCOC in Teatrul
N . . UDJG
Rectorilor organizare Dramatic
Actualizare Ghidul h;:zziﬂszg;?afiofoo; éG studenti 0COC
studentului UDJG_2024 - - UDJG
2024 pdf
. . Program de formare Cadre Prorector
Mentorat si coaching in L o o .
inva ta"mér; 0l universitar profesionala continua didactice MTeams student, 23
’ (Proiect FDI) tutori CCcoC
Program de informare CamgllJJ:aAL L ceoc
Info Point UDJG gl student
integrare ‘ Campus
- CCOC
Stiintei
Noaptea Cercetatorilor Implicare .CCOC " elevi , Campug UDJG
organizare studenti Stiintei
Info Point UDJG Program de informare studenti Casmgu' CCOC
Consmelr ¢ edﬁucan? ngla elev Activitate de grup elevi cls. 2 Liceu Insuratei CCOC 21
liceu Insuratei Xll-a ’
Consiliere educationala elevi clevi cls. a
Liceul Teoretic ,Constantin Activitate de grup Xil-a ' Liceu Isaccea CCOoC 54
Bratescu” Isaccea
. o 22
Consiliere educationala elevi elevi cls. a Liceu
Liceul Tehnologic ,Simion Activitate de grup ' : CCoC
, . Xll-a Luncavita
Leonescu” Luncavita ’
Consiliere educationala elevi clevi dls. a
Liceul teoretic ,Gh. Activitate de grup Xil-a ' Liceu Macin CcocC 115
Munteanu Murgoci"
Consiliere educationala elevi clevics. a | Liceu Tarau
Liceul Tehnologic ,Eremia Activitate de grup ' . g CCOC 46
Xll-a Bujor

Grigorescu”
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Denumire eveniment

Tip activitate

Beneficiari

Loc

Organizatori

Consiliere educationala elevi

Liceul Tehnologic ,Paul Activitate de grup ele;/(llﬁ Ias. a Liceu Beresti CCoC 22
Bujor" Beresti
Consiliere educationala elevi clevi dls. a
Liceul Tehnologic ,Costache Activitate de grup Xil-a ' Liceu Pechea CCOC 64
Conachi"
Consiliere educationala elevi Activitate de aru elevicls. a Liceu ccoc 1
Liceul Tehnologic nr.1 Corod grup Xll-a Corod
Consiliere educationala elevi
Liceul Tehnologic Nr.1 Activitate de grup elevi Liceu Cudalbi CCoC 22
Cudalbi
studenti
FIAB an | FIAB, A24 64
studenti
EME an | FMF. MP48 89
studenti
ESMan | FSM, SB402 40
studenti
FIFT an | FIFT, AS011 22
studenti FL | 1) as111 84
anl
studenti .
e e - ’ FSIA, E402 | CCOC, asociatii | 39
Sdptamana de initiere — FSIAan | L
Program de faciIi;[are a studenti studenfest din
odram €6 'acilia ’ FAN UDJG, Centrul | 40
integrarii in mediul R FANan | .
L Activitati de grup . de Prevenire,
universitar si de formare a ’ studenti FDSA D13 Evaluare si 137
identitatii de student UDJG, FDSAan | ’ Consilieré
destinat studentilor din anul | stud::;ll FA AulaMagna | Antidrog Galati | 10
studenti FT Cahul 33
anl
studenti
FEAA an | FEAA, AVYM 134
studenti
FEFS an | FEFS, A111 47
studenti FI FI, D12 9
anl
studenti
FACIEE anl FACIEE 12
Activitate extracurriculara studenti Hol central
Linovare culturala Implicare COC . LSSG 392
s sixe straini UDJG
studenteasca galateana
HCA 120/
Procedura operationala a 2711 -
Centrului de Consiliere i Elaborare procedura https://www
Orientare in Cariera .ugal.ro/

files/hotarar
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Denumire eveniment Tip activitate Beneficiari Loc Organizatori Nr.
ilca/2023/H
CA_120_20
23_anexa?
_PO_CCO
C_2023.pdf
Planificarea carierei . studenti FEAA,
Atelier de lucru FEAA AUM CCOC 19
Térg de joburi si stagii de .
practica pentru studenti si Eveniment de cariera studen’g/. Hol central CCOC 648
R absolventi UDJG
absolventi ’
e S , studenti FEFS,
Tehnici de invatare eficienta Atelier de lucru FEFS 7002 CCOC 26
Targ Educational Student , .
4UDJG Tecud Stand prezentare CCOC elevi Tecuci UDJG
studenti
Managementul timpului Atelier de lucru FSIA an3 E211 CCOC 5
IPA +PA
studenti
Managementul timpului Atelier de lucru FSIAan 4 E406 CCoC 20
CEPA
. , . FT/
Managementul stresului Atelier de lucru studenti FT CCOC 36
Teams
Térg Educational Student , ,
#UDJG Vaslui Stand prezentare CCOC elevi Vaslui UDJG
Planificarea carierei Atelier de lucru studenti FL AS108 CCOC 27
Managementul timpului Atelier de lucru St:;gf:tl F302 CCoC 10
Consiliere educationala + o .
oromovare servicii CCOC Activitate de grup elevi CNVA D12 CNVA 20
Managementul timpului , studenti FSM, 72
Ateliere de lucru (2) FSM SBAO? CCOC
Tehnici de invatare eficienta Atelier de lucru Stusdlintl E403 CCOC 34
Térg Educational Student , Hol central
#UDJG Galati Stand prezentare CCOC elevi UDJG UDJG
Planificarea carierei Atelier de lucru stusdlintl E403 CCOC 3
Oportunitati de cariera: .
L A oA S studenti/
Serviciul Roméan de IntéInire cu angajatorii " | Aula Al.l.Cuza UDJG
y absolventi
Informatii ’
Prezentare Regulament .
Ziua Voluntarului recunoastere acivitatide | Soon FIFT FIFT, 30
. ' FIFT CCOC
voluntariat in UDJG
,Parcurs in Carierd” Webinar de perfectionare | studenti/ . ceac, Inst!FutuI
o ".. | online Zoom de Studii 36
SmartFIN@ISF vocationala absolventi L
Financiare
Consiliere individuala privind | Activitate individuala, la elevi, CCOoC CCOC 16
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Denumire eveniment

Beneficiari

Loc

Nr.

Tip activitate

Organizatori

dezvoltarea carierei cerere studenti,
absolventi
.Rapo.rt.pnvmd .3|tua’g|a Elaborare Raport (inclus
insertiei profesionale a la pet. H din Ranort Prorectorat
absolventilor UDJG promotia P .Rector) P didactic
2022
Elaborare rapoarte Fl, FEFS
Rapoarte privind insertia necesare ot dgsare de (2), FT (2),
profesionala a absolventilor . Pt FSM, FEAA Facultati, CCOC
- ot acreditare programe de ‘
(la solicitarea facultatilor) . (2), FIFT,
’ studii EME
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. ANALIZA IMPLEMENTARII PLANULUI
OPERATIONAL ANUAL PENTRU ANUL

2023

Tn baza principiului constitutional reprezentat de autonomia universitara, prin Carta universitara,
tindnd cont si de recomandarile privind elaborarea planurilor strategice si operationale in invataméntul
superior emise de catre Ministerul Educatiei, cat si ale Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Tnvé’;éméntul Superior, Universitatea isi stabileste misiunea, strategia, structura, managementul
resurselor financiare si administrarea patrimoniului, politica de recrutare si managementul resurselor
umane.

Obiectivul principal al Planului operational al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati 2023 a
fost acela de a contribui la consolidarea rolului Universitatii ca institutie recunoscuta in Romania si pe
plan international, o garantie pentru calitate ca unitate de educatie si cercetare. Planul operational al
Universitatii pentru anul 2023 a contribuit la indeplinirea obiectivelor incluse in Planul strategic de
dezvoltare pentru perioada 2021-2024, elaborat in concordanta cu legislatia in vigoare din Roménia,
avand la baza programul managerial sustinut in fata comunitatii academice cu ocazia candidaturii la
functia de Rector.

Obiectivele strategice propuse in Planul strategic de dezvoltare pentru perioada 2021-2024
sunt urmatoarele:
OS 1. Orientarea spre promovarea unui proces educational formativ centrat pe rezultatele

invatarii si pe crearea de competente, abilitati, cunostinte, capacitate de dezvoltare personala si
spirit antreprenorial.

OS 2. Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a inovarii in relatie cu societatea, dezvoltarea directiilor
de cercetare cu potential de performantd care pot aduce un avantaj competitiv universitatii,
asigurarea climatului stimulativ pentru activitatile de cercetare si inovare, sprijinirea initiativelor
de tip start-up, sprijinirea proiectelor comune cu mediul socio-economic.

OS 3. Orientarea spre promovarea activitétilor extracurriculare si crearea cadrului perfect
pentru dezvoltarea personala a studentilor, sprijinind initiativele organizatiilor studentesti sau ale
cadrelor didactice in acest domeniu.

OS 4. Afirmarea UDJG prin internationalizarea excelentei la Dunarea de Jos.

OS 5. Educatie si formare continua. Promovarea transferului de cunostinte.

OS 6. Crearea unui cadru propice dezvoltarii resursei umane si exprimarii potentialului
profesional al fiecarui membru al comunitétii academice.

OS 7. Aplicarea principiilor de management orientat spre performanta si asigurare continua a
calitatii in procesul de management institutional.

OS 8. Desfasurarea in conditii optime a activitatilor educational formative si de cercetare printr-
0 buna gestionare a infrastructurii universitétii si prin investitii in baza materiala. Asigurarea
sustenabilitatii financiare a UDJG si imbunatatirea capacitatii de finantare.

In vederea indeplinirii acestor obiective, pentru anul 2023, au fost stabilite obiectivele
operationale si activitatile ce trebuie realizate in scopul indeplinirii acestora. Pentru fiecare activitate au
fost precizate rezultatele asteptate, resursele materiale si umane implicate, termenele de realizare si
persoanele / structurile administrative responsabile.
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I1. OS 1. Orientarea spre promovarea unui proces educational formativ centrat pe rezultatele
invatarii si pe crearea de competente, abilitati, cunostinte, capacitate de dezvoltare personala si
spirit antreprenorial.

Obiectiv operational

Activitati derulate in 2023

Admiterea la studii universitare de licenta,

masterat sau doctorat pe baza de
competente, in functie de optiunile facultatilor
si ale scolilor doctorale

Implementarea metodologiilor pentru admiterea la studii

universitare de licenta, masterat sau doctorat in sesiunile
din vara si din toamna.
www.admitere.ugal.ro

Adaptarea planurilor de finvatamant si a
continutului disciplinelor in functie de cerintele
actuale ale mediului economico-social si
armonizarea programelor de studii si a
continuturilor disciplinelor din planurile de
invatamant cu programe similare ale unor
universitati europene

Au fost aprobate modificarile planurilor de nvatamant
astfel incat sa se realizeze actualizarea acestora,
precum si aprobarea Fiselor disciplinelor la inceputul
anului universitar.

Planurile au fost verificate la Comisia de calitate, avizate
in CA si aprobate in Senat.

Diminuarea riscului de abandon universitar

Desfasurarea de activitati de consiliere si orientare in
cariera a studentilor cu risc de abandon scolar, in special
pentru studentii din anul | s-a realizat in cadrul CCOC,
conform raportului avizat in CA.

Dezvoltarea si implementarea mecanismelor
de urmarire in cariera a
absolventilor/monitorizarea  aprofundatd a
insertiei pe piata muncii a absolventilor UDJG

Aplicarea anuala a unor chestionare privind urmarirea in
cariera a absolventilor si monitorizarea insertiei pe piata
muncii. Prelucrarea rezultatelor.

Consolidarea parteneriatului  strategic cu
studentii in cadrul activitatilor de educatie si
cercetare, precum si de consiliere si orientare
in cariera

CCOC a realizat activitati de parteneriat cu AIESEC,
SSMG, LSG si CSBB la care au participat 162 de
studentj;

CCOC a realizat 23 activitati de consiliere de grup de tip
workshop-uri/ateliere de lucru, pe tematici vizand
dezvoltarea abilitdtilor profesionale, academice si
personale (abilitati de invatare eficientd, managementul
timpului, gestionarea stresului, redactarea unui CV,
prezentarea la interviul de angajare) — 440 studenti
participanti.

CCOC a realizat 16 activitati de consiliere educationala
de grup privind alegerea carierei profesionale, destinate
elevilor din anii terminali de liceu — 607 elevi participanti;
2 activitati derulate cu cadrele didactice tutori in facultati

- 37 participanti.
Respectarea, la nivel institutional, a cerintelor | Procesul  educational-formativ  este  organizat cu
legale si bunelor practici in domeniul | respectarea cerintelor normative obligatori $i a

organizarii si desfasurarii studiilor universitare
de licenta, masterat si doctorat;

prevederilor legale.

Incurajarea schimburilor academice intre
universitati / facultéti in scopul realizarii unor
schimburi de bune practici in procesul

Sunt organizate intainiri intre cadre didactice din diferite
facultati pentru schimburi de bune practici, realizate prin
intélnirile periodice ale comisiei de calitate.
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Obiectiv operational

educational formativ si de cercetare si/sau al

cresterii - solidaritatii corpului profesoral al
universitatii

Activitati derulate in 2023

8. | Cresterea vizibilitatii universitatii, sprijinirea | Anual, se organizeaza selectia studentilor pentru
schimbului de bune practici in activitatea | mobilitati Erasmus, pentru cele doua semestre.
educational formativa si de cercetare, precum | Numarul studentilor care au beneficiat de mobilitai de
si in scopul perfectionérii continue; studii — 63, iar a celor care au fost in stagii de practica

60.
23 de studenti straini au ales universitatea noastra
pentru un semestru.

9. | Incurajarea promovérii cadrelor didactice cu | In fiecare an, se organizeaza concursurile pentru
rezultate deosebite in activitatea educational | ocuparea posturilor didactice, pe perioada determinata i
formativa si de cercetare, precum si | nedeterminata. Numéarul intrarilor in sistem este 26.
selectarea tinerilor doctoranzi pentru o cariera
academica;

10. | Diversificarea  ofertei educationale  prin In 2023, au fost autorizate provizoriu 2 programe de
autorizarea provizorie a programelor de studii | studii universitare de licentd, un domeniu nou de
de licenta noi si acreditarea unor domenii noi | masterat a fost acreditat si s-au incadrat 5 programe de
de masterat si doctorat; studii universitare de masterat in domenii existente.

11. | Actualizarea si armonizarea procedurilor de | In anul 2023, in cadrul Universitétii ,Dunarea de Jos” din
asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior | Galati, au fost realizate si/sau actualizate 8 documente
cu liniile directoare ale ESG programatice, 13 metodologii, 24 de proceduri si 8

regulamente.
https.//www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-
calitatii/reglementari-interne-ale-udjq

12. | Ildentificarea  prioritatilor ~ in  domeniul | S-au elaborat strategii proprii la nivelul facultatilor in
digitalizarii ~ la  nivelul  specializérilor, | domeniul digitalizarii $i s-au intocmit referatele de
departamentelor si facultatilor si continuarea | necesitate si caietele de sarcini.
procesului de digitalizare a UDJG in vederea
asigurarii  exigentelor unui proces de
invatamant la standarde moderne

13. | Valorificarea mijloacelor online la nivelul | Facultdtile si-au inventariat resursele destinate
specializarilor la care acestea se preteaza si | dezvoltérii si, pe baza acestor analize, au propus
testarea acestora la nivelul facultatilor achizitia de noi echipamente.

14. | Consolidarea pozitiei UDJG in ranking-urile Incepand cu anul 2022, Metarankingul Universitar este

internationale si in metaranking-ul national

publicat sub egida Centrului Qualitas-UBB Cluj-Napoca,
cu o echipa de experti interni si externi. Metarankingul
Universitar utilizeazd metodologia 2016, fara a face
prezentari/analize publice detaliate, ca in anii precedenti.
in cadrul Metarankingul-lui Universitar 2023 (incluzand
clasamentele: ARWU, CWUR, CWTS, NTU, QS,
SCIMAGO, THE-Times, URAP, U.S. News) UDJG obtine
6 puncte, aflandu-se pe pozitia 11 aldturi de 4 universitati
din tara, dintre care 2 cu profil de medicina si farmacie.
In acest clasament, sunt incluse 30 de institutii de
fnvatamant superior.
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Obiectiv operational

Activitati derulate in 2023

15. | Adaptarea strategiilor interne ale UDJG in | A fost elaborat planul de egalitate de gen, publicat la
vederea eliminarii situatiilor de discriminare | adresa:
de orice tip https://www.calitate.ugal.ro/images/SCIM/Plan_Eqalitate

Gen_UDJG_2023-2026.pdf

16. | Perfectionarea calitatii activitdtilor academice | S-a realizat evaluarea internd a rapoartelor de
in UDJG autoevaluare ale tuturor programelor de studii ajunse la

maturitate

17. | Evaluarea mediului de invatare si evaluarea | Dezvoltarea unei platforme informatice pentru realizarea
cat mai realista a cadrelor didactice de catre | evaludrii mediului de invétare si a cadrelor didactice de
studentii universitatii catre studenti. Platforma este disponibila la adresa:

www.evaluare.ugal.ro

18. | Asigurarea dotarilor necesare cu | Achizitionarea de echipamente dedicate procesului de
echipamente pentru activitatile didactice fnvatamant specifice domeniilor facultatilor, s-a facut pe

baza referatelor de necesitate intocmite de fiecare
facultate in parte, in raport cu bugetul alocat.

19. | Internationalizarea activitati academice atat In 2023, s-au depus fise de proiect pentru majoritatea
pe plan educational, cat si pe cel al cercetarii | competitiilor la care s-au anuntat call-uri. Universitatea

incurajeaza comunitatea academica sa participe la astfel
de proiecte, in parteneriate nationale si internationale.

20. | Stimularea rezultatelor foarte bune in | Premierea rezultatelor obtinute de studentii meritorii la
activitatea educationala si de cercetare a | nivel de licentd, masterat si doctorat.
studentilor pentru incurajarea excelentei
academice

21. | Cresterea vizibilitati UDJG pentru diferite | Actualizarea paginilor web ale facultatilor, in special in
grupuri tinta directia prezentarii ofertei educationale.

14 pagini web sunt monitorizate si actualizate
permanent.

22. | Adaptarea procesului educational la cerintele | Facultatile incheie parteneriate cu mediul economico-
reale ale mediului economico social in | social pentru efectuarea de stagii practice si internship-
vederea imbunatatirii angajabilitatii | uri pentru studenti, invita experti din mediul economic i
absolventilor UDJG social cu specificitatea adaptarii la locurile de munca si

se consultd cu acestia Tn privinta temelor care trebuie
abordate in cadrul disciplinelor din planul de invatamant.

23. | Promovarea invatamantului centrat pe | Implicarea studentilor in procesul de consultare privind
student adaptat provocarilor actuale ale | imbunatatirea metodelor de predare, a metodelor de
mediului economico-social evaluare, a asigurarii calitatii actului educational formativ,

se realizeaza prin prezenta activd a acestora in toate
structurile de conducere, prin evaluarea calitatii mediului
de invatare si a performantelor didactice ale profesorilor.

24. | Valorificarea potentialului de formare continua | Initierea unor directii noi de pregatire/perfectionare
si transfer tehnologic adaptate la cerintele | organizate in cadrul DFCTT.
societatii Pentru anul 2023, numarul cursantilor inscrisi la DFCTT

a fost de 2149.
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I.2. OS 2. Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a inovarii in relatie cu societatea, dezvoltarea
directiilor de cercetare cu potential de performanta care pot aduce un avantaj competitiv
universitatii, asigurarea climatului stimulativ pentru activitatile de cercetare si inovare,
sprijinirea initiativelor de tip start-up, sprijinirea proiectelor comune cu mediul socio-economic

Obiectiv operational

Activititi

activitati de cercetare inter si multidisciplinare

Valorificarea resursei umane existente in

In 2023, s-au completat fise de proiect si s-au castigat
proiecte in care au fost inclusi specialisti din domenii
diferite, constituindu-se astfel echipe multidisciplinare.

2. | Incurajarea  productiei stiintifice  prin
asigurarea  suportului  financiar  pentru
participarea la  conferinte ~stiintifice  si

publicarea de articole de catre cadrele
didactice

In 2023, universitatea a sustinut financiar partciparea la
conferinte internafionale si publicarea articolelor in
reviste cu factor de impact.

488 articole in WOS

549 Scopus

3. Promovarea cu precadere a cercetarilor inter,
trans si multidisciplinare prin mecanisme
transparente si sustenabile

In 2023, s-au completat fise de proiect si s-au castigat
proiecte in care au fost inclusi specialisti din domenii
diferite, constituindu-se astfel echipe multidisciplinare,
inclusiv studenti masteranzi sau doctoranzi.

4. | Sustinerea activitatii centrelor de cercetare din
Universitate, indiferent de domeniul de
cercetare in care activeaza

Au fost acordate 14 granturi de cercetare pentru
facultati in vederea obtinerii unor rezultate stiintifice de
excelenta in activititile de cercetare fundamentald,
cercetare aplicativa si dezvoltare experimentala.

5. | Asigurarea consultantei in privinta intocmirii
documentatiei administrative pentru
personalul implicat in activitatile de cercetare,
in proiecte de cercetare

S-au elaborat/actualizat procedure interne privind

depunerea si implementarea §i  monitorizarea

proiectelor.

- Procedura operationald privind ,Colectarea si
raportarea  rezultatelor  activitdti  CDI  din

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati”,
aprobata HCA 90/06.09.202

- Procedura de selectie a partenerilor entitati private
in cadrul proiectelor implementate prin Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobata
HCA 110/27.10.2023

- GHIDUL - Conditi generale de acordare a
granturilor interne cercetatorilor din cadrul UDJG -
2023, aprobat HCA 18/22.02.2023

6. | Valorificarea potentialului  Platformei de
Cercetare REFORM, existenta la nivelul
Universitatii

Utilizarea  transparenta si eficientd a tuturor
echipamentelor si dotarilor centrelor de cercetare,
conform  Regulamentului  privind organizarea i
functionarea  Platformei integrate de cercetare
interdisciplinara  competitivd ,Dunarea de Jos”
(ReForm-UDJG).

7. | Actualizarea permanenta a paginilor web ale
facultatilor/ departamentelor

Asigurarea mentenantei paginilor web ale facultatilor si
departamentelor sau a echipamentelor folosite in acest
scop.

8. | Asigurarea vizibilitatii cercetatorilor  prin
crearea paginilor personale si profilurilor de

Serviciul Biblioteca si editurd a analizat si a demarat
realizarea unei baze de date cu toate cadrele didactice,
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Obiectiv operational

Activititi

cercetator in vederea realizarii conexiunii cu toate bazele de date
in care sunt incluse productiile lor stiintifice.

9. | Crearea unei platforme pentru inregistrarea | Elaborarea si testarea platformei pentru inregistrarea
rezultatelor CDI, care sa ofere informatii | rezultatelor CDI Procedura operationala - Colectarea si
privind realizarile individuale ale tuturor | raportarea rezultatelor activitatii CDI din UDJG.
membrilor comunitatii academice

10. | Efectuarea raportarilor catre ME prin | Introducerea in platforma a rezultatelor cercetarii
intermediul platformei informatice create la
nivel institutional

11. | Incurajarea  cercetdrilor  doctorale  si | Elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare
postdoctorale, precum si a elaborérii tezelor in | nerambursabila care s& sprijine cercetérile doctorale si
cotuteld cu recunoastere reciproca din partea | postdoctorale.
universitatilor implicate Tn 2023, s-a finalizat proiectul POCU cu titlul: ,Program

pentru cresterea performantei si inovarii in cercetarea
doctorald si postdoctorald” — acronim: PROINVENT,
finantat prin contractul nr. 62487/03.06.2022.

12. | Valorificarea diversitati de domenii si | In 2023, s-au completat fise de proiect si s-au castigat
specializari din universitate si a personalitatilor | proiecte in care au fost inclusi specialisti din domenii
cu reald recunoastere nationald si | diferite, constituindu-se astfel echipe multidisciplinare,
internationala; inclusiv studenti masteranzi sau doctoranzi.
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1.3. OS 3. Orientarea spre promovarea activitatilor extracurriculare si crearea cadrului perfect
pentru dezvoltarea personala a studentilor, sprijinind initiativele organizatiilor studentesti sau
ale cadrelor didactice in acest domeniu.

Obiectiv operational

Activitati derulate in 2023

Dezvoltarea capacitatii studentilor de

analiza, logica, Iluare a deciziilor,
autonomia  invatarii, respectarea  si
dezvoltarea valorilor si eticii profesionale,
respectul diversitatii si multiculturalitatii

Organizarea de activitati tematice cu studentii
Ateliere de lucru:

Managementul timpului

Managementul stresului

Tehnici de invatare eficienta

Planificarea carierei

Promovarea spiritului  antreprenorial in
randul  studentilor, familiarizarea cu
rolurile  si activitatile specifice din
companii, asumarea responsabilitatilor,
dezvoltarea de proiecte centrate pe
creativitate, capacitatea de organizare, de
alucra in echipa etc.;.

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0225 cu fitlul
Antreprenoriat inovativ in contextul Industry 5.0 - DIGIT-
ANTREPRENOR au fost organizate doua cursuri de
formare continua - Digit-Antreprenoriat (73 studenti
participanti) si cursul Strategii de dezvoltare in economia
digitala (70 de cursantj).

De asemenea, in cadrul proiectului au fost organizate 2
workshop-uri cu specific antreprenorial digital la care au
participat 172 de studenti:

- Workshop 1 — Modele de afaceri inovative

- Workshop 2 - Antreprenoriat in Era Industry 5.0

30 de studenti au participat la stagii de practica in firme
si 34 studenti s-au implicat in activitati in firme simulate
60 de studenti au participti la activitati de consiliere i
informare in domeniul antreprenoriatului.

In cadrul aceluiasi proiect s-a realizat actualizarea
documentatiei strategice de la nivelul Societatii
Antreprenoriale Studentesti si s-a creat un laborator
DIGIT-ANTREPRENOR.

Sprijinirea  Societatilor Antreprenoriale
Studentesti, precum si a altor forme de
incurajare a implicarii studentilor in
activitati lucrative antreprenoriale

Crearea unei platforme in domeniul antreprenoriatului la
nivel institutional -

platfoma  DIGIT-SAS
antreprenor.ugal.ro

UGAL  https:/lwww.digit-

Stimularea  activitati de  cercetare
studentesti ~ si  pentru  implicarea
studentilor in toate componentele si la
toate nivelurile cercetarii, prin atragerea
studentilor Tn centrele de cercetare,

Studentji au fost inclusi in echipe multidisciplinare la
nivelul centrelor de cercetare, cu precadere studentii
masteranzi sau doctoranzi.

Sesiunea de Comunicéari Stiintifice Studentesti (SCSS)
este o manifestare dedicata studentilor, care se

organizarea de  sesiuni  stiintifice | desfasoara anual, in cursul lunii mai, in cadrul facultatilor

studentesti etc. din Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati. n 2023,
s-au acordat 70 de premii, in valoare de 24.750 lei
pentru cele mai bune lucrari.

Alocarea de fonduri pentru burse | A fost actualizatd metodologia de acordare a burselor cu

ocazionale care sa instituie un sistem de
sprijin material legitim potrivit nevoilor
studentilor, in acord cu evolutiile costurilor
la nivel national

criteriile de acordare a burselor ocazionale
httos://www.calitate.uqal.ro/images/Metodologii_requlam
ente/metodologii/06met Burse 2023.pdf

Atragerea de personalitati stiintifice si
culturale care s& participe la conferintele

Organizarea conferintelor UDJG cu invitati personalitati
stiintifice si culturale si demararea seriilor de evenimente
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Obiectiv operational

si evenimentele culturale organizate

pentru studenti

Activitati derulate in 2023

culturale in campusul UDJG.

7. Atragerea de organizatii culturale si | Prin intermediul CCOC s-au incheiat, in 2023, 15
neguvernamentale care sa  ofere | parteneriate cu organizatii culturale si neguvernamentale
oportunitati de dezvoltare pentru studenti | care ofera oportunitati de dezvoltare pentru studenti.

8. | Stimularea voluntariatului, a internship- | A fost aprobat Regulamentul privind recunoasterea
ului si a tuturor tipurilor de activitati | activitatilor de voluntariat in Universitatea ,Dunarea de
extracurriculare  care  sa completeze | J08™ din Galafi . )
experienta profesionala a studentilor https://www.calltate.uqa/.ro//maqes/Metgqoqu// requ/qm

’ ’ ente/95.requlamant_recunoastere_actuivitati_voluntariat.
paf .
S-a intocmit $i s-a actualizat Registrul organizatiilor
pentru voluntariat, iar prin intermediul CCOC s-a
popularizat oferta de activitati de voluntariat.

9. | Optimizarea traseului educational si | CCOC a acordat suport specializat persoanelor care au
profesional al studentilor fost, vor fi sau sunt cuprinse in programele educationale

ale universitatii. In 2023, CCOC a organizat 23 de
activitati de consiliere de grup de tip workshop-
uri/ateliere de lucru, pe tematici vizdnd dezvoltarea
abilitatilor profesionale, academice si personale (abilitati
de invatare eficientd, ~managementul  timpului,
gestionarea stresului, redactarea unui CV, prezentarea
la interviul de angajare) — 440 studenti participanti.

10. | Crearea unui cadru educational incluziv | Personalul CCOC a participat in 2023 la Cursul
pentru studentii cu diferite tipuri de | Integrarea studentilor cu dizabilitati (7.03 — 6.04, pentru
dizabilitati identificarea solutiilor concrete in vederea integrérii

acestora.

11. | Implicarea studentilor la procesul de In vederea utilizrii platformei de evaluare a mediului de

decizie si evaluare universitara

invatare si de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti s-a organizat in perioada 2 - 31 mai 2023 prima
accesare a platformei pentru evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, precum i pentru evaluarea
mediului de invatare. Platforma se afla la adresa:
https:/fevaluare.ugal.ro/index.php/ro/

iar procedurile operationale sunt disponibile la adresele:
https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/6/HS_167_din
19 05_2022_Anexa_Procedura_operationala_eval_cadr
e_did_stud.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/44.PO_eva
luare_mediu_invatare.pdf

Tutorii fiecarei grupe transmit studentilor informatii cu

privire la derularea procesului de evaluare.
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1.4. OS 4. Afirmarea UDJG prin internationalizarea excelentei la Dunarea de Jos

Activitati realizate in 2023

Obiectiv operational

Sustinerea programelor de studii
derulate n limbi straine, atragerea

de profesori invitati de la
universitati  de  prestigiu i
consolidarea  acordurilor  de
colaborare cu universitati de
prestigiu  pentru a dezvolta

programe de studii comune.

UDJG are acorduri generale active incheiate cu tari NON-UE: 64 si

cu tari UE: 8

Institutiile semnatare impartasesc interese academice si culturale

reciproce si decid sa incheie un acord de cooperare in domeniile

educatiei, cercetarii si culturii in acele domenii pe care le considera
de interes, cu urméatoarele scopuri:

- Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale si
internationale. Programe de studii postuniversitare sau de
cercetare.

- Schimbul de profesori,
administrativ.

- Cursuri, seminarii, simpozioane care implica profesori din
ambele institutii.

- Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.

cercetatori, studenti si personal

Dezvoltarea unui brand la nivel
institutional si a unei strategii de
atragere si recrutare a studentilor
stréini care sa studieze la Galati si
care apoi sa isi continue
activitatea de cercetare

Pentru atragerea de studentj internationali s-a asigurat un pachet
de informatji complet privind admiterea acestora la UDJG, cu
sprijin pentru gestionarea si monitorizarea programului de burse
doctorale si post-doctorale.

,Eugen lonescu” al Agentiei Universitare a Francofoniei si a altor
programe de mobilitati, programul Erasmus+.

Toate departamentele din cadrul Universitétii au fost informate
asupra extinderii posibilitatilor de colaborare a Universitatii cu
parteneri existenti si initierea de colaborari noi.

De asemenea, s-a realizat diseminarea informatiilor referitoare la
oportunitétile de studiu sau practica oferite studentilor.

Infiintarea de noi programe de
studii universitare, inclusiv in
cadrul extensiunilor universitare

Douad programe de studii universitare de licentd autorizate
provizoriu la Facultatea Transfrontaliera:

Sisteme de productie digitale (la Cahul);

Ecologie si protectia mediului (la Chisinauy);

Un program de masterat incadrat in domeniu:

Management si investii in ecosisteme (la  Chisinau)
(interdisciplinar cu domeniul Management), precum si programul
de Anul pregatitor de limba romédna pentru cetateni straini (la
Galati).

Dezvoltarea colaborarilor
internationale, inclusiv in cadrul
tezelor de doctorat, prin cotutela,
cu universitati din strainatate

UDJG are acorduri generale active incheiate cu tari NON-UE: 64 si
cu tari UE: Documentele referitoare la posibilitatea organizarii
studiilor doctorale in cotuteld@ sunt disponibile la adresa:
https://www.ugal.ro/studii/doctorat/model-de-acord-de-cotutela

Cresterea capacitatii universitatii
de organizare a cursurilor
aferente anului pregatitor de limba
romana pentru studentii straini

Asigurarea conditiilor necesare pentru organizarea cursurilor
aferente anului pregatitor de limba romana, certificatd de
mentinerea acreditarii programului Anul pregatitor de limba roména
pentru cetateni straini (la Galati), pentru 300 de student.
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Activitati realizate in 2023

c ' Obiectiv operational

Sustinerea  si  valorificarea
excelentei in cercetare in domenii
de varf la nivel regional, national
si international

Sprijinirea cercetatorilor in efectuarea de mobilitati in strainatate,

prin finantarea din venituri proprii a participarilor la conferinte.

Cresterea atractivitatii
specializarilor cu predare in limbi
de circulatie internationala pentru
studentii straini

Pentru atragerea de studentj internationali s-a asigurat un pachet
de informatji complet privind admiterea acestora la UDJG, cu
sprijin pentru gestionarea si monitorizarea programului de burse
doctorale si post-doctorale ,Eugen lonescu” al Agentiei
Universitare a Francofoniei si a altor programe de mobilitati,
programul Erasmus+.

Cresterea vizibilitatii internationale
prin obtinerea unei pozitii cat mai
ridicate in ranking-urile
internationale

Sustinerea Tn 2023 a personalului didactic si de cercetare pentru
implicarea in activitati care sa conduca la cresterea vizibilitatii
internationale, a constat in plata din venituri proprii a taxelor de
publicare a productiei stiintifice in reviste de prestigiu, precum si
sustinerea financiara a participarii la manifestari stiintifice
internationale.

Crearea si aplicarea de proceduri

operationale care sa
reglementeze asistenta
administrativa ~ acordatd ~ de
personalul  din  universitate

studentilor si cadrelor didactice
din strainatate aflate in perioade
de stagii de predare/formare in
cadrul mobilitatilor Erasmus.

In 2023, a fost elaboraté procedura operationala privind mobilitatea
personalului didactic si personalului administrativ in  cadrul
programului ERASMUS+, disponibila la adresa:
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/53.PO_mobilitati ER
ASMUS_cadre.pdf
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Obiectiv operational

1.5. OS 5. Educatie si formare continua. Promovarea transferului de cunostinte

Activitati realizate in 2023

Sprijinirea colaboratorilor
interni si externi ai CTT -
UGAL in materie de
proprietate intelectuala,
vanzare de tehnologie in
vederea stimularii colaborarii
dintre cercetatori si mediul de
afaceri

Cinci brevete acordate in 2023:

1. Mixtura asfalticd imbunatatita cu grit deseu provenit din procesul
de sablare a corpurilor de nava si cu microplastice de polipropilena

2. Matritd pentru ambutisare hidraulica

3. Metoda si aparat pentru colectarea microplasticelor din réuri si
lacuri

4. Mixtura de captare a emisiilor CO2 folosind zgura de otelarie

5. Angrenaj necircular pentru modificarea cinematicii masinii de
confectionat cuie

Dezvoltarea procesului de
transfer tehnologic din cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos”
din Galati

A fost elaborata procedura Procedura privind activitatea de brevetare,
protectie si valorificare a drepturilor de proprietate intelectuala in cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, disponibila la adresa:
https.//www.calitate.uqgal.ro/index.php/ro/managementul-
calitatii/reglementari-interne-ale-udjq

Dezvoltarea unor programe de
formare  continua  pentru
partenerii Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati,
flexibile cerintelor de pe piata
muncii

Au fost initiate si aprobate in Senat planurile de invatamént pentru 7
cursuri noi de formare continua, pentru 16 programe postuniversitare si
au fost actualizate 5 planuri de Tnvataméant pentru programele de
conversie.

S-au format grupe de cursanti pentru programele de conversie, pentru
programele de formare continua si pentru cele postuniversitare, din cei
2149 de cursanti, inmatriculati in 2023.

Crearea unui sistem de
management eficient pentru
transferul tehnologic, asociat
activitati ~ de  cercetare-
dezvoltare-inovare din
Universitatea ,Dunarea de
Jos” din Galati

Obiectivele strategice si operationale ale activitatii CDI sunt prezentate
in planul operational de CDI disponibil la adresa:
https.//cercetare.ugal.ro/files/management/HS 083 2023 Anexa-Plan-
operational-CDI-2023.pdf

- Dezvoltarea si modernizarea continud a infrastructurii de
cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic existente,
explorarea directiilor noi de cercetare si sustinerea infrastructurii
acestora; aplicarea unor metode moderne de management al
cercetarii, in contextul cresterii capacitatii proprii.

- Promovarea valorilor pe baza performantelor demonstrate prin
vizibilitatea si impactul contributiilor membrilor - comunitatii
academice a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galatiin activitatea
de CDI-TT, la nivel national si international.

- Cresterea reputatiei internationale si a vizibilitati Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galatila nivel regional, national si
international, in activitati de CDI-TT pentru stiinta si societate.

- Dezvoltarea cercetérii stiintifice si a inovarii in relatie cu societatea,
cu dezvoltareadirectiilor de cercetare cu potential de performanta
care pot aduce un avantaj competitiv universitatii, asigurarea
climatului - stimulativ pentru activitatile de cercetare si de
inovare,sprijinirea initiativelor de tip start-up, sprijinirea proiectelor
comune cu mediul socio-economic.

Promovarea  unei  culturi

Anual, se aplicd procedura operationald privind incurajarea
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:: Obiectiv operational Activitati realizate in 2023

antreprenoriale  in  scopul | performantei in activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi,
deprinderii  aptitudinilor  si | disponibila la adresa:
atitudinilor necesare pentru o | https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/26.PO_DRD_IOSUD.pdf

institutie creativa Studentii doctoranzi din GT ale proiectelor POCU derulate in
universitate au dobandit si competente antreprencriale, ceea ce le-a
permis sa infiinteze firme.
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1.6. OS 6. Crearea unui cadru propice dezvoltarii resursei umane si exprimarii potentialului
profesional al fiecarui membru al comunitatii academice

cljr: Obiectiv operational Activitati realizate in 2023

Redimensionarea politicilor din
domeniul  resurselor umane
potrivit principiilor de
transparenta, de excelenta si
meritocratie

Anua,l se organizeaza concursuri pentru structurile administrative cu
nevoi reale de personal si, pe baza analizelor, se realizeaza
redistribuirea personalului catre structurile cu necesitati de personal.
Informatiile sunt diponibile la adresa:
https.//www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-
angajare/posturi-personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic

Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare se organizeaza
doua concursuri pe an, corespunzatoare celor doua semestre.

Tn 2023, au intrat 26 de cadre didactice in sistem. Cei mai multi dintre
acestia (17) sunt doctoranzi.

Informatjile sunt diponibile la adresele:
https.//www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-
anqajare/pe-perioada-nedeterminata-pn
https.//www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-
anqajare/pe-perioada-determinata

Stabilirea unei politici  de
recrutare  a  absolventilor
studiilor universitare

Recrutarea absolventilor de doctorat si a cercetatorilor postdoctorat
pentru cariera universitara.

Tn 2023, au intrat 26 de cadre didactice in sistem. Cei mai multi dintre
acestia (17) sunt doctoranzi. Recrutarea absolventilor de licenta si
masterat catre cariera in domeniul administrative. Pentru anul 2023,
rezultatele concursurilor sunt disponibile la adresa:
https.//www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-
angajare/posturi-personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic/anqgajari-
pa/106-angajari-2023

Adoptarea unei politici de
resurse umane coerente care
sa asigure stabilitatea institutiei
si predictibilitatea  dezvoltarii
carierei profesionale

Organizarea concursurilor de promovare a personalului didactic auxiliar
si nedidactic in functie de rezultatele obtinute, pe baza competentelor
detinute. Anual se stabileste un program de perfectionare a
personalului din Universitate, didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Motivarea personalului angajat

S-a elaborat metodologia de acordare a salariilor diferentiate,

pe criteri de performanta | disponibild la adresa:

profesionala https.://fwww.ugal.ro/files/hotarari/ca/2023/HCA_19 2023 Anexa_procS
alDif.pdf
Stimularea financiara a personalului didactic prin acordarea de gradatii
de merit pe criterii de performanta si meritocratie.
Anual, se aplica metodologia de acordare a gradatjilor de merit:
https.//www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_requlamente/metodolo
qii/25.met_acordare_grad_merit.pdf

Cultivarea  dialogului si a | Organizarea de intélniri semestriale ale conducerii universitatii cu

consultarilor ~ cu  intreaga
comunitate academica, pentru
armonizarea obiectivelor
institutionale cu cele personale,

cadrele didactice din fiecare facultate, in asa fel incat contactul cu
problemele reale ale comunitatii academice sa fie permanent.
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yr: Obiectiv operational Activitati realizate in 2023

precum Si asigurarea unui
climat de participare activd a
membrilor comunitatii la viata
acesteia, precum si asigurarea
unui  mediu de Tincredere,
deschidere si transparenta

Stimularea cadrelor didactice si

studentilor ~ cu rezultate
nationale  si internationale
deosebite

In cadrul proiectului cu titlul ,Actiuni concrete de dezvoltare si stimulare
a ocercetarii, dezvoltarii, inovarii si transferului tehnologic la
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati - CEREX UDJG 2023",
contract CNFIS-FDI-2023-F-0171 s-a desfasurat Gala Cercetéarii de
excelenta - CEREX UDJG 2023, in cadrul careia au fost acordate
diplome de excelentd pentru rezultatele de prestigiu obtinute de
membrii comunitatii academice a UDJG prin activitatea de CDI-TT.

De asemenea, au fost premiatj si studentji care au prezentat cele mai
bune lucrari la sesiunea stiintifica anuala 238 de premii in valoare de
24750 lei, pentru 70 de sectjuni.

Evaluarea periodica obiectiva si
multicriteriala a personalului
didactic auxiliar si nedidactic
din toate serviciile universitatii
pe baza unor proceduri interne
viabile si transparente

Anual se desfasoara procesul deautoevaluare si evaluare periodica
obiectiva si multicriteriala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
Pentru personalul didactic rezultatele sunt disponibile la adresa:
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-
calitatii/evaluare-cadre-didactice/rezultat-evaluare/autoevaluare-2022
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1.7. OS 7. Aplicarea principiilor de management orientat spre performanta si asigurare continua a
calitatii in procesul de management institutional

Obiectiv operational

Cresterea competitivitatii  serviciilor
educationale si de cercetare oferite
clientilor, prin utilizarea de metode si
procedee de lucru moderne sSi

Activitati realizate in 2023

Se aplica procedurile si pentru asigurarea calitatji,
procedura privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitafitor desfasurate,
procedurile obiective si transparente de evaluare a

performante rezultatelor Tnvatarii i se actualizeaza baza de date
sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatji.
Implementarea, mentinerea  si | Managementul calitatii la Universitatea ,Dunérea de Jos”

functionarea in conditii de eficacitate a
sistemului de management al calitati,
conform cu standardele de calitate in
vigoare

Imbunététirea continud a sistemului
de management al calitatii si a calitatii
in toate procesele educational
formative si  sfiintifice care se
desfasoara in Universitate

din Galatj este un model de conducere concentrata asupra
calitéfii serviciilor educationale si proceselor, bazat pe
implicarea totala a cadrelor didactice si a studentilor. Prin
managementul institutional, conducerea universitatii s-a
angajat sa asigure implementarea unui SMC fn
invatdmantul  superior care sa  promoveze:
responsabilitatea institutionald, centrarea rezultatelor pe
invatare si performante, cultura calitadfii, identitatea si
traditia  institufionala,  cooperarea,  recunoasterea
europeana, autoevaluarea interna si imbunatatirea calitafji.
Sistemul de management al calitai din Universitatea
,oundrea de Jos” din Galati a fost proiectat pe baza
reglementérilor nationale, cerintelor din standardele
europene de referintd, particularitatilor universitatii, precum
si cerintelor managementului strategic, politicii  si
obiectivelor calitatji.

Obiectivele generale ale UDJG urmaresc implementarea

standardelor de managementul calitatii in invatdmantul
superior, promovarea mijloacelor de invatare moderne,
centrate pe student, cresterea satisfactiei sociale prin
formarea absolventilor bine pregatiti, cresterea calitatji
procesului formativ-educativ.

Promovarea managementului
participativ prin asigurarea unui dialog
permanent cu reprezentantii
studentilor si sprijinirea initiativelor
studentesti,  promovarea  pozitiei
studentilor de membri activi ai
comunitatii universitare

Participarea reprezentantilor organizatiilor studentesti la
sedintele organizate la nivelul CA si Senat.

Dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului implicat
in realizarea proceselor specifice
activitatilor din universitate

Participarea  personalului la cursuri de formare
profesionald specifice postului ocupat., precum si la
cursuri de postuniversitare de formare, organizate in
cadrul proiectelor de dezvoltare institutionala FDI 2023.

Implicarea angajatilor de la toate
nivelurile in imbunatatirea continua a
calitatii

In cadrul programului de dezvoltare a SCIM, toate
structurile organizatorice isi elaboreaza anual un raport de
activitate, care contine aprecieri asupra celor implementarii
la nivelul structurii oraganizatorice a celor 16 standarde.

Asigurarea, pe baza standardelor de
calitate, a capacitatii universitatii, ca
fumnizor de educatie, de a satisface

Se realizeaza actualizarea documentelor sistemului de
management al calitdtii, prin elaborarea procedurilor, a
metodologiilor, a regulamentelor si a altor documente
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Obiectiv operational

asteptarile  beneficiarilor, de a
contribui la dezvoltarea unei culturi
institutionale a calitatii invatamantului
superior, de a asigura protectia
beneficiarilor directi ai programelor de
studii universitare, de a produce si
disemina  informatii  sistematice,
coerente si credibile, public accesibile,
despre calitatea educatiei furnizate de
universitate

Activitati realizate in 2023
programatice.

Implicarea  in  elaborarea i
promovarea de politici si strategii de
actiune, pentru cresterea calitatii
educatiei in Roménia

Transmiterea catre Ministerul Educatiei si catre ARACIS a
tuturor observatiilor legate de documentele subsecvente
Legii 199/2023 care au fost supuse dezbaterii publice.
Procedurile de evaluare interna a calitatii educatiei sunt
disponibile pe pagina dedicata:
https.//www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/
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1.8. OS 8. Desfasurarea in conditii optime a activitatilor educational formative si de cercetare
printr-o buna gestionare a infrastructurii universitatii si prin investitii in baza materiala.
Asigurarea sustenabilitatii financiare a UDJG si imbunatatirea capacitatii de finantare.

Obiectiv operational

Activitati

Asigurarea bazei materiale pentru
didactice si de cercetare

activitatile

Achizitionarea si plata echipamentelor dedicate
procesului educational formativ pentru toate
domeniile si programele de studii din universitate,
prioritare fiind echipamentele cu utilizatori multipli

Achizitionarea si plata unei platforme informatice
care sa permita realizarea si monitorizarea
activitatilor aferente stagiilor de practica ale
studentilor in concordantd cu specificatiile
cererilor mediului economic

Achizitionarea si plata tehnicii de calcul, a
serverelor si a logisticii necesare derularii optime
a activitatilor specifice din universitate (inclusiv in
mediul online)

Utilizarea cu eficienta maxima a infrastructurii
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati; optimizarea
si eficientizarea alocarii spatiilor disponibile ale
universitatii pentru desfasurarea activitatilor specifice
in cele mai bune conditii

Organizarea si planificarea spatiilor in functie de
specificul activitatilor desfasurate se realizeaza
semestrial, astfel incat spafile sa fie folosite
efficient.

Continuarea procesului de modernizare a spatiilor
destinate activitatilor educational formative si de
cercetare din cadrul UDJG si adaptarea
infrastructurii universitatii la nevoile studentilor cu
dizabilitati

Planificarea, realizarea investitiilor  privind
modernizarea  spatilor destinate  activitatilor
didactice si de cercetare, cu fonduri din venituri
proprii, prin intermediul proiectelor de dezvoltare
institutionala din anul 2023.

Realizarea de investitii in spatiile utilizate de studenti

Realizarea de investitii in caminele studentesti si
cantine, modernizarea mobilierului caminelor si a
infrastructurii cantinelor, inclusiv prin actiuni de
monitorizare si eficientizare a consumului de
utilitati

Imbunatatirea conditilor de acces la reteaua de
internet, extinderea serviciilor de acces securizat i
de monitorizare video in spatiile destinate activitatilor
educational formative si in caminele studentesti ale
universitatii, ~inclusiv  prin  achizitionarea i
implementarea solutilor de monitorizare acces
control

Realizarea investitilor ~ privind  asigurarea
servicilor de acces securizat si monitorizare
video, precum si plata acestora

Imbunétatirea procesului de management universitar
si a capacitatii administrative

Demararea demersurilor pentru achizitia unei
aplicatji informatice pentru gestiunea scolaritatii

Cresterea numarului de POS-uri din universitate, in
punctele aglomerate in care se fac incasari de taxe

Achizitie servicii POS si instalarea unui numéar de
19 POS -uri.

Cresterea valorii indicatorilor de calitate aferenti
finantarii suplimentare acordate pe baza criteriilor si

488 de lucrari stiintifice autori afiliati UDJG, Web
of Science-Clarivate Analytics 2023
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Obiectiv operational

Activititi

a standardelor de calitate stabilite de catre CNFIS

care vizeaza cercetare,

internationalizare etc.

excelenta  in

549 de lucrari stiintifice autori afiliati UDJG,

SCOPUS 2023

Cresterea veniturilor bugetare prin continuarea
sustinerii procesului de depunere a proiectelor
pentru dezvoltarea institutionala si pentru activitati
specifice studentesti

Au fost depuse 7 proiecte pentru dezvoltare
institutionald  si  pentru activitati  specifice
studentesti si au fost finantate toate, cu un buget
de 1.509.000 lei, la care se adauga 3.500.000 lei
cofinantare.

10.

Cresterea veniturilor universitdtii prin absorbtia
eficientd a fondurilor alocate prin proiecte si
utilizarea lor raportat la necesitatile identificate la
nivelul fiecarei facultati

Monitorizarea permanenta a
proiectelor, prin  intermediul
management proiecte

implementarii
Biroului  de

1.

Cresterea veniturilor atrase de la mediul socio-
economic, prin asigurarea de servicii de consultanta
sau cercetare

In anul 2023, au fost implementate proiecte cu
beneficiari din mediul socio-economic.

Au fost incheiate 19 contracte cu agenti
economici din Romania si 1 contract cu
beneficiar extern, in valoare de 1,026,632 lei si
100.000 euro.

12.

Cresterea veniturilor obtinute din sponsorizéri oferite
de mediul economic, cu scopul cresterii vizibilitatii
partenerilor contractuali pe plan national si
international

Incheierea de contracte de sponsorizare cu
diferite firme care sponsorizeaza anumite activitati
specifice universitafii.

13.

Cresterea veniturilor prin consolidarea si dezvoltarea
programelor  post-universitare de formare si
dezvoltare profesionala continua, adaptate nevoilor
pietei derulate prin DFCTT

Pentru anul 2023, numarul cursantilor inscrisi la
DFCTT a fost de 2149. Acesta au fost
inmatriculati la 15 programe de conversie
profesionald, la 13 programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continug si 10
cursuri de formare continua.

14.

Cresterea veniturilor din taxele studentilor stréini la
toate ciclurile de studii universitare, prin cresterea
numarului de studenti straini

Atragerea unui numar cat mai mare de studenti
straini. La Tinceputul anului 2023, numarul
acestora era 3174, repartizati astfel: an preg +
licenta = 2032, masterat = 1071, doctorat = 30 si
rezidentiat = 41.

15.

Stabilirea  cuantumurilor taxelor de scolarizare
fundamentate pe costul mediu efectiv de pregatire,
in concordanta cu nivelul finantarii bugetare de baza
pe student

Elaborarea propunerilor pentru taxele de studii si

aprobarea acestora in Senat se face anual.

https.//www.ugal.roffiles/hotarari/hs/2023/HS_141
2023_Anexa_1-Taxe-studii.pdf

17.

Amenajarea salii de festivitdti Aula Magna, prin
asigurarea cu sisteme de sonorizare si sisteme video
multifunctionale care sa asigure conditi pentru
desfasurarea unor manifestari de anvergura, dar si
pentru spectacole destinate personalului academic si
studentilor din universitate

Sala de festivitati amenajata si dotata cu sisteme
de sonorizare si sisteme video multifunctionale.

18.

Introducerea sporului de performanta academica
respectand prevederile Legii cadru nr. 153/2017,
dupd o procedura similara celei pentru gradatiile de

Elaborarea draftului procedurii pentru acordarea
sporului de performanta academicé si analizarea
principiilor de acordare a acestuia.
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Obiectiv operational Activitati

merit si care s& acopere, in mod special, gradele
didactice de asistent si lector/sef de lucrari

19. | Utilizarea tuturor mecanismelor legale pentru | Identificarea  surselor financiare  necesare
obtinerea de fonduri de la buget functionarii institutiei si efectuarea demersurilor
necesare pentru obtinerea lor se realizeaza
permanent, astfel incat sa se asigure bugetul
necesar pentru derularea proiectelor curente ale
universitatji.

20. | Imbunétatirea conditilor de deplasare a cadrelor | In 2023, s-au achizitionat de mijloace noi de
didactice care desfasoara activitati educational | transport in vederea imbunatatirii conditiilor de
formative la Facultatea Transfrontaliera si la filiala de | deplasare a cadrelor didactice care desfasoara
la Buzau activitati educational formative la Facultatea
Transfrontaliera si la filiala de la Buzau.

—  Abrevieri utilizate in raport:
UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
EUA - European Universities Association
Fl - Facultatea de Inginerie
FSIA - Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor
FEAA — Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
FL — Facultatea de Litere
FMF - Facultatea de Medicina si Farmacie
FSM - Facultatea de Stiinte si Mediu
FAN — Facultatea de Arhitectura Navala
FDSA - Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
FACIEE - Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica
FIFT - Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie
FEFS + DPPD - Facultatea de Educatie Fizica si Sport si Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
FA — Facultatea de Arte
FIAB — Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila
FT - Facultatea Transfrontaliera
CC - Consiliul de calitate
SCIM - Sistemul de control intern managerial
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