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1. Scop

Procedura este elaborata in scopul eliminarii $i prevenirii accidentelor de munca prin instruirea i
responsabilizarea angajatilor, asigurarii conditiilor optime de lucru si a sanatatji prin monitorizarea starii de
sanatate a tuturor angajatilor Universitatji ,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG), precum si in scopul implementarii
si controlului masurilor necesare in vederea respectarii legislatiei sanatatii si securitatii in munca (SSM).

2. Domeniul de aplicare

Procedura operationala se aplica in domeniul sanatatii si securitatii in munca in toate sectoarele de
activitate ale Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galatj.

La respectarea si aplicarea procedurii participa tot personalul angajat din cadrul UDJG, indiferent de forma
si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o
detin sau de pozitia ierarhica ocupata, personal didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, studentii, precum i
personalul din cadrul firmelor care lucreaza sau isi desfasoaré activitatea in spatiile UDJG.

3. Documente de referinta

3.1. Legislatie primara:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 319/2006 a securitatji si sanatatjii in muncé, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii

si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

= HG nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG 1425/2006;

= HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

= HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de muncg;

= HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, actualizata;

= HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca;

= HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatji lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul nr.1.151/1.752/2021 pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicald si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor;

= Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

= Ordinul MAI nr. 163/2007 - pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

3.2. Legislatie secundara:
= Ordinul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de munca — FIAM;
= OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
= Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
= HGnr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitaiii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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= HG nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau
mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, actualizata;

= HG nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

= HG nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

= HGnr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
in munca;

= HG nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, actualizata;

3.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii:
= Contractul colectivde munca;
= Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;
= Regulament intern al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galatj;
= Regulamentul de organizare si de functionare al Universitatjii ,Dunarea de Jos” din Galatj;
= Organigrama administrativa a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galatj;
= Decizia nr. 58/15.01.2007 UDJG - Nomenclator Arhivistic National.

4. Definitii gi abrevieri
4.1. Definitji

= Procedura operationala (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate care
se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice;

= |ucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectuérii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia
persoanelor care presteaza activitati casnice;

= angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul
respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

= alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii,
persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si
someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionald si persoane care nu au contract
individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;

= reprezentant al lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sanatatii lucratorilor -
persoana aleasa, selectatd sau desemnata de lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa fii
reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii
lucratorilor in munca;

= prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de munca,
in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;
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eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau
accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul
periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;

accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care
au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

boala profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un lucrator
pentru a- proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea i
sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv;

loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucrétorul are acces in cadrul desfasurérii
activitatii;

pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, realad si actuala careia fi lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;

stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialitatii in care se
pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie profesionala;
securitate si sanatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor
mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice,
sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic,
emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctonalitatea unei activitati sau a unui echipament de munca
sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil
sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale;

servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii
de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform legii;

accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesitd numai acordarea
primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica de 3 zile;

boala legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriala, la care unii factori determinanti sunt
de natura profesionala;

angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfasurarii activitatii din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca;

serviciu intern de prevenire si protectie - totalitatea resurselor materiale si umane alocate pentru
efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in intreprindere si/sau unitate;
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comitet de securitate si sanatate in munca - organul paritar constituit la nivelul angajatorului, in vederea
participarii si consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu art. 18
alin. (1)-(3) din lege;

zone cu risc ridicat si specific - acele zone din cadrul intreprinderii si/sau unitatii in care au fost
identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave, ireversibile,
respectiv deces sau invaliditate;

accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) - accident care produce incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin certificat medical
sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor legale;

accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate confirmata prin decizie de
incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

accident mortal (D) - accident in urma caruia se produce decesul accidentatului, confirmat imediat sau
dupa un interval de timp, in baza unui act medico-legal;

accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in acelasi timp si din
aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment,

accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile publice sau generat
de traficul rutier, daca persoana vatamata se afla in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

accident de munca de traseu:

- accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la domiciliu Si
invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

- accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri organizate de angajator,
pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde ia masa si invers, si care a
antrenat vatamarea sau decesul;

- accident care a antrenat vatamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al deplasarii de la
locul de munca la locul unde isi incaseaza salariul si invers, daca acesta este organizat de
angajator in afara unitatii;

accident in afara muncii - accident care nu indeplineste conditiile prevazute la art. 5 lit. g) si la art. 30
din lege;

invaliditate - pierdere partiald sau totald a capacitatii de munca, confirmata prin decizie de incadrare
intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

invaliditate evidentd - pierdere a capacitatii de muncé datorata unor vatamari evidente, cum ar fi un brat
smuls din umar, produse in urma unui eveniment, pana la emiterea deciziei de incadrare intr-un grad
de invaliditate de catre organele medicale in drept;

intoxicatie acuta profesionala - stare patologica aparutd brusc, ca urmare a expunerii organismului la
noxe existente la locul de munca;

indatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca, regulamentul
intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile scrise, dispozitiile scrise ori
verbale ale conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai acestuia;

comunicare - procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment, de indata, dar nu
mai térziu de 24 de ore de la producerea evenimentului, autoritatilor prevazute la art. 27 alin. (1) din
lege;
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evidenta - mijloacele si modalitatile de pastrare a informatiilor referitoare la evenimentele produse;
cercetare a bolilor profesionale - procedura efectuata in mod sistematic, cu scopul de a stabili caracterul
de profesionalitate a bolii semnalate;

semnalare a bolilor profesionale - procedura prin care se indica pentru prima oara faptul ca o boala ar
putea fi profesionala;

raportare a bolilor profesionale declarate, contestate si infirmate - procedura prin care directiile de
sénatate publica judetene si a municipiului Bucuresti transmit informatii referitoare la bolile profesionale
declarate, a celor contestate si a celor infirmate, precum si motivarea infirmarii lor, la Centrul national
de monitorizare a riscurilor din mediul comunitar - Sectia sanatate ocupationald si informare
toxicologica, Compartimentul sanatate ocupationala din cadrul Institutului National de Sanatate Publica,
denumit in continuare Centrul national de monitorizare a riscurilor din mediul comunitar, care se includ
in Registrul operativ national informatizat al bolilor profesionale, prevazut la art. 166;

semnatura electronica - semnatura electronica astfel cum este definita la art. 3 pct. 10 din Regulamentul
(UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE;

semnatura electronica avansata - semnatura electronica avansata astfel cum este definita la art. 3 pct.
11 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna
si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

semnatura electronica calificata - semnatura electronica calificata astfel cum este definita la art. 3 pct.
12 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronicé si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna
si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.

4.2. Abrevieri

UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galatj;
SIPP-Serviciul intern de prevenire si protectie;

ITMG - Inspectoratul Teritorial de Munca Galatj;

ANA - Agentia Nationala Antidrog;

APMG - Agentia de Protectia Mediului Galatj;

ME - Ministerul Educatjei;

LDSSM - lucrator desemnat sanatate si securitate in munca;
IPSSM - instructiuni proprii de sanatate si securitate in munca;
SSM - sanatate si securitate in munca;

EIP - echipament individual de protecie;

CSSM - Comitetul de sanatate si securitate in munca;

PV - proces verbal;

FIAM - formular de inregistrare accidente de munca;

PO - Procedura operationala.
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5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati

Conducerea UDJG, in conformitate cu legislatia in vigoare, a infiintat Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie in cadrul Directiei Generale Administrative.

Componenta serviciului este formata din:

= Sef serviciu SIPP;

= un numar de doi lucratori desemnati.

5.2. Obiectivul principal:
= respectarea masurilor privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor.

5.3. Organizarea activitatii de prevenire si protectie SSM
Organizarea activitatilor de prevenire si protectie in cadrul UDJG este realizatd de catre conducerea
institutiei, in urmatoarele moduri:
a) prin infiinfarea serviciului intern de prevenire i protectie;
b) prin constituirea CSSM.

5.4. Instruirea personalului in domeniul SSM
5.4.1. Instruirea lucratorilor (personalului angajat, studentilor, colaboratorilor, etc.) in domeniul SSM se
face cu respectarea cadrului legal in vigoare.

Scopul instruiri SSM este acela de a asigura dobéndirea cunostintelor necesare pentru cele mai bune
conditii de desfasurare a procesului de muncé, pentru apararea sanatatii, vietii si integritatii fizice si psihice a
lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca.

Instruirea in domeniul SSM cuprinde:

a) Instruirea introductiv general

Se efectuaza in prima zi de angajare. Are ca scop informarea cu privire la aspectele generale
privindactivitatea din cadrul UDJG si cadrul legal general aplicabil (Regulament intern, Legea nr. 319/2006, HG
nr. 1425/2006, masuri de prim ajutor).

Durata intructajului introductiv general de SSM este stabilita la 4 ore si se realizeaza de catre seful SIPP.

b) Instruirea la locul de munca

Urmareste sa prezinte riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile/activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de muncé, post de lucru sau al oricarei functii exercitate. Ea se
realizeaza de conducatorul direct al locului de munca timp de 4 ore.

Instruirea la locul de munca include cel putin urmatoarele elemente:

= informatii privind riscurile de accidentare si imboln&vire profesionala specifice locului de muncé/postului
de lucru;

= prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca;

= masuri la nivelul locului de munca/postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

= prevederi ale reglementarilor SSM privind activitati specifice locului de munca/postului de lucru;
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= demonstratii practice.

c) Instruirea periodica

Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca si are drept scop reimprospatarea
si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii $i sanatatji in munca.

Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
personalul de paza, iar pentru personalul nedidactic este de 1 luna (intretinere-reparatii, ingrijitori si personal
cantine).

Verificarea efectuarii instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea i
prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie.

Instruirea in domeniul SSM se certifica prin consemnarea in fisa individuala de instructaj, care se intocmeste
pentru toate categoriile de angajati.

Dupa completarea fisei de instructaj, aceasta se semneaza de catre persoana instruitd si persoana care a
efectuat si verificat instructajul si se pastreaza la conducatorul locului de munca.

5.4.2. Instructajul pentru personalul din afara institutiei ce executa temporar diferite activitati sau
lucréri se efectueaza de catre persoana cu atributii SSM/PSI, care consemneaza acest lucru intr-un proces
verbal intocmit in acest scop.

5.5. Intocmirea documentelor SSM
5.5.1. SIPP intocmeste documentatia necesara pe domeniul SSM si organizeaza activitatea la nivelul UDJG
pe servicii/lcompartimente, facultati/departamente.

Seful SIPP intocmeste documentatia pentru infiinfarea CSSM, decizii responsabili in domeniul SSM pe
facultati, departamente, servicii, obtinerea/reactualizarea autorizatiei de functionare din punct de vedere SSM a
institutiei, comisia de evaluare a riscurilor, identificarea riscurilor, intocmirea planului de prevenire si protectie,
IPSSM si o supune spre aprobare conducerii UDJG.

Seful SIPP intocmeste/reactualizeaza/completeazaé o serie de documente, le supune spre aprobare la
conducerea UDJG, o parte din ele se inainteaza spre avizare ITMG, ISUG, ANA, iar altele se pastreaza la SIPP
pentru furnizare date la controalele periodice, astfel:

= tematicile de instruire la angajare, periodice, suplimentare, IPSSM;

= evaluarea riscurilor;

= fise de masuri propuse;

= planul de prevenire si protectie;

= normative de acordare a echipamentului individual de protectie;

= normative de acordare a materialelor igienico-sanitare;

= raportari trimestriale si raportarea anuala catre ITMG;

= dosare de cercetare accidente de munca;

=  FIAM, anexa FIAM catre ITMG;

= autorizatii de functionare pe domeniul SSM si pentru Laborator de medicina muncii a UDJG;

= dosare medicale la angajare; &fise individuale instruire pe domeniul SSM;

= lista in format electronic privind starea de sanatate a tuturor angajatilor, fise de aptitudini, documente

necesare desfasurarii campaniei de controale medicale anuale;
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= PV de control intern;

= declaratie santiere mobile si temporare;

= fise de instruire colectiva;

= plan anual de achizitii in vederea asigurarii resurselor materiale necesare pentru buna desfasurare a
activitatii pe domeniul SSM.

5.5.2. Difuzarea si arhivarea documentelor

Documentele intocmite in cadrul SIPP de catre personalul acestuia, aprobate de conducerea UDJG se
difuzeaza la facultati/servicii si se prelucreaza de conducatorii locurilor de munca cu toti angajafji la instructajul
periodic (IPSSM, decizii, dispozitii, normative EIP, materiale igienico-sanitare etc.).

O alta categorie de documente sunt cele intocmite in cadrul SIPP, aprobate de conducerea UDJG si supuse
spre avizare la ITMG, ANA.

Acestea se pastreaza la SIPP in medie trei (3) ani, apoi se arhiveaza in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv arhivare pe facultati/departamente/servicii la Biroul personal si la Laboratorul de medicina muncii.

5.6. Contractare

Personalul din cadrul SIPP intocmeste la inceputul fiecarui an si in functie de necesitati, urmatoarele
documente:

= referatele de necesitate pentru: achizitionarea de servicii de medicina muncii pe pachete pentru toate
categoriile de personal din UDJG, achizitionarea de fise de instruire individuala de SSM, achizitionarea de
dosare medicale pentru controlul periodic al starii de sanatate a tuturor angajatilor din UDJG, achizitia de EIP i
truse de prim ajutor;

= caietele de sarcini pentru achizitionarea categoriilor de servicii si produse enumerate anterior;

= procesele verbale de analiza a ofertelor.

Directia achizitii publice si tehnic pe baza referatelor de necesitate si a caietelor de sarcini, procedeaza la
contractare si incheie contractele de prestari servicii.

5.7. Supravegherea sanatatii lucratorilor

Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd prin medicul institutiei, medici de medicina muncii si
laboratoare de analize si investigatii medicale, conform legislatjei in vigoare.

n urma incheierii contractelor cu clinici/cabinete specializate, angajati UDJG sunt programati pe
facultati/servicii pentru efectuarea examenelor medicale periodice de specialitate in functie de activitatea pe
care o desfasoara in cadrul institutjei.

Prin aceste campanii se depisteaza unele probleme de sanatate a lucratorilor si se previne imbolnavirea
profesionala a acestora.

La sférsitul campaniei de verificare a starii de sanatate a tuturor angajatilor, seful SIPP centralizeaza si
arhiveaza rezultatele astfel:

= rezultatele analizelor pentru personalul muncitor direct productiv se arhiveaza la conducatorii locurilor

de munca: administrator de cladiri, cdmine, cantine si sefii serviciilor de intrefinere-reparatji;

= fisele de aptitudini se arhiveaza un exemplar la dosarele medicale si un al doilea exemplar la Biroul

personal la dosarele personale ale angajatilor UDJG.

5.8. Comunicare, cercetare si inregistrare eveniment
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In cazul producerii unui eveniment, angajatul care sesizeaza producerea acestuia anuntd seful direct,
solicita si acorda primul ajutor, dupa posibilitati si apeleaza 112.

Seful punctului de lucru anunta conducerea UDJG care comunica evenimentul la ITMG.

In functie de categoria de incadrare a evenimentului:

= daca acesta este mortal, de intocmirea dosarului de cercetare se ocupa ITMG, dupa care il inainteaza
organelor de cercetare penala;

= daca evenimentul este accident cu ITM , conducerea UDJG emite decizia de constituire a Comisiei de
cercetare a evenimentului.

Dosarul de cercetare se inainteaza pentru verificare si avizare la inspectoratul teritorial de munca pe raza
caruia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetari.

Inspectoratul teritorial de munca analizeaza dosarul, avizeaza si restituie dosarul in cel mult 7 zile lucratoare
de la data primirii. in cazul in care inspectoratul teritorial de muncé constata c cercetarea nu a fost efectuata
corespunzator, poate dispune completarea dosarului si/sau refacerea procesului-verbal de cercetare, dupa caz.

Comisia de cercetare completeaza dosarul i intocmeste procesul-verbal de cercetare in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii dosarului.

5.9. Constituirea si functionarea CSSM
5.9.1. Rolul CSSM este acela de a planifica, participa si realiza actiuni care vizeaza imbunatétirea SSM in
cadrul organizatiei, precum si de a monitoriza implementarea acestora, respectiv:

= ol consultativ, in special pentru angajator, care se realizeaza prin formularea unor puncte de vedere,
prin orientarea unor actiuni de prevenire si protectie, prin dezbateri, prin efectuarea unor propuneri i furnizarea
de solutii practice referitoare la aspectele de ssm;

= rol de sustinere care se exercita prin sprijinirea diferitelor activitati de ssm, prin implicarea membrilor
CSSM in realizarea méasurilor de prevenire si protectie, prin incurajarea atitudinilor si comportamentelor sigure
in munca, prin participarea la punerea in aplicare a planului de prevenire si protectie, prin alocarea de resurse
adecvate pentru prevenire etc; rol de promovare prin care se asigura vizibilitatea activitatilor de prevenire i
protectie, diseminarea corectd si transparenté a informatiilor din domeniul ssm, constientizarea si implicarea
lucratorilor in aspectele de ssm;

= rol de evaluare, monitorizare si control care se realizeaza impreuna cu managementul de top al
organizatiei si implica actiuni care vizeaza aprecierea gradului de conformare cu cerintele legale din domeniul
ssm si cu programele/planurile organizatiei referitoare la prevenire si protectie, realizarea obiectivelor propuse
si, dupa caz, stabilirea unor masuri de remediere a abaterilor, ierarhizarea prioritatilor etc.

5.9.2. Constituirea si functionarea CSSM

CSSM are scopul de a asigura implicarea lucratorilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii si sanatatji in munca.

Rectorul, prin decizia sa, se asigura de constituirea si crearea conditiilor de functionare a CSSM, cu
specificarea atributiilor si a raspunderilor.

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

= presedinte: Rector;

= membrii:

- reprezentantii ai angajatorului cu raspunderi specifice in domeniul ssm;
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- 5reprezentantii ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul ssm;

= medicul de medicina munci.

Membrii CSSM au curs de Inspector SSM - initiere (nivel minim 40 ore).

Reprezentantul SIPP este secretarul comitetului.

Componenta comitetului este adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

CSSM convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.
Pentru o buna organizare a unei intruniri CSSM, se parcurg urmatoarele etape:

= se identifica problemele de SSM din unitate si se stabileste lista celor care trebuie discutate;

= se prioritizeaza subiectele care vor fi discutate;

= se asigura ca subiectele care sunt discutate, sunt importante si documentate adecvat, astfel incat
dezbaterile sa fie eficiente;

= se stabileste ordinea de zi a intrunirii CSSM,;

= se stabileste locul, data si ora intrunirii CSSM astfel incat toti membrii sa fie disponibili;

= se asigura ca toatd logistica necesara intrunirii este disponibila la data si ora fixata;

= se stabileste lista invitatilor la intrunirea CSSM (ex: lucratori desemnati, reprezentanti ai SIPP, inspectori
de muncd, altj specialisti etc);

= se stabileste lista documentelor necesare dezbaterilor si se pregatesc materialele pentru participantii la
intrunire;

= se convoca membrii CSSM si invitatii la intrunire $i se comunica acestora ordinea de zi;

= se comunica catre ITM, cu adresa de inaintare, cu cateva zile inainte, data programata a sedintei, Si
convocatorul semnat de membrii CSSM;

= se transmite la ITM o copie a procesului-verbal al sedintei CSSM, in termen de 10 zile de la data
intrunirii.

Responsabilitati
6. Rector
= numeste prin decizie seful serviciului si personalul din cadrul SIPP;
= este presedintele CSSM,;
= aproba documentele intocmite in cadrul SIPP;
= aproba resursele financiare pentru desfasurarea activitatii la nivel de universitate conform cerintelor
legislatiei de SSM.

6.1. Decan/Director de departament/Sef structura
= raspunde de organizarea activitatii facultatii/departamentului/locului de munca in vederea respectarii
cerintelor legislatiei de SSM.

6.2. Director General Administrativ/Director economic
= se asigura de existenta resurselor financiare necesare controlului medical periodic al angajatilor UDJG,
privind acordarea EIP si a materialelor igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare.

6.3. Sef SIPP
= coordoneaza activitatea de SSM la nivelul UDJG;
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= Tintocmeste planul anual de control SSM la nivelul UDJG;

= identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru si tine evidenta acestora;

= elaboreaza si verifica indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

= propune atributii si raspunderi in domeniul SSM, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate,
care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea conducerii;

= participa la cercetarea evenimentelor;

= indeplineste functia de secretar CSSM;

= actualizeaza planul de avertizare, planul de protectie si prevenire si planul de evacuare;

= propune clauze privind SSM la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv
la cele incheiate cu angajatori straini;

= acorda consultanta in coordonarea santierelor temporare sau mobile ce-si desfasoara activitatea la in
cadrul UDJG;

= avizeaza documentele impuse de legislatia pe domeniul SSM intocmite la nivelul serviciului, le supune
spre aprobare conducerii UDJG, monitorizeaza respectarea tuturor cerintelor de SSM la nivelul institutiei,
centralizeaza date si intocmeste raportarile catre ITMG, ANA si pune la dispozitia organelor de control
documentele solicitate de acestea.

6.4. Personalul din cadrul SIPP

= elaboreaza instructiuni proprii de SSM, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si le difuzeaza in toate sediile UDJG numai dupa ce au fost
aprobate de catre conducere;

= verifica insusirea si aplicarea de céatre toti lucratorii @ masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

= intocmesc un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul SSM;

= elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilesc, in scris, periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul ssm
si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

= elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul UDJG;

= intocmesc planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigurara ca toti lucratorii sunt instruiti
pentru aplicarea lui;

= tin evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

= stabilesc zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006;

= tin evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

= tin evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita examene
medicale suplimentare si/sau testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

= monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;
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= tin evidenta echipamentelor de munca si urmaresc ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

= identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din UDJG si
intocmesc necesarul de dotare a lucratorilor;

= urmaresc intretinerea, manipularea si depozitarea adecvate a echipamentelor individuale de protectie
si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

= participa la cercetarea evenimentelor;

= intocmesc evidente conform competentelor stabilite de lege;

= elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din UDJG;

= urmaresc realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

= colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicind muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

= colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia
in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca in sediile UDJG;

= au acces la documentele care sunt relevante pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

= intocmesc documentele impuse de legislatia pe domeniul SSM, le supune spre aprobare sefului SIPP.

6.5. Cadre didactice/Sefi de laborator
= instruiesc personalul din subordine si studentii pe specificul lucrarilor de laborator si urmaresc
respectarea instructiunilor de SSM elaborate de SIPP si aprobate de conducerea UDJG.

6.6. Administratori de cladiri
= instruiesc personalul din subordine si asigura acestora EIP si materiale igienico-sanitare conform
normativelor intocmite de SIPP si aprobate de conducerea UDJG.

6.7. Personalul din cadrul UDJG (toate categoriile), precum si studentii, sau orice persoana angajata la o
societate care presteaza servicii in sediile UDJG pe o perioada determinata:

= utilizeza corect maginile, aparatura, uneltele, dispozitivele de securitate proprii, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de produce;

= utilizeza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il inapoieza sau il pune
la locul destinat pentru pastrare;

= comunica imediat conducerii UDJG si/sau lucratorilor desemnatj orice situatie de munca despre care
aumotive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de proteciie;

= aduc la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii UDJG accidentele suferite de
propria persoang;

= coopereaza cu conducerea UDJG/seful ierarhic si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

= coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul/seful ierarhic si/sau cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului/sefului ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditjile de lucru sunt sigure
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si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

= isi fnsusesc si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

= dau relatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

6.8. CSSM

= analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Th munca si planul de prevenire si
protectie, conform Regulamentului intern sau Regulamentului de organizare si de functionare;

= urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

= analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

= analizeaza alegerea, cumpararea, Intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor
de protectie colectiva si individuald;

= propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

= analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care Tsi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate;

= urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, masurile dispuse de inspectoratele de munca si inspectorii sanitari;

= analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora n planul
de prevenire si protectie;

= analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice Tn completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

= efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile facute.

7. Formular de evidenta modificari

Semndtura
bt Editia | Data editiei | Revizia D?t? : 2 pagina Descriere modificare conducgtorulm
crt. D z reviziei modificata compartimentul

ui
1 2 3 4 5 6 7 8
1. I 2014 0 2014 2014 0
2. I 10.03.2015 1 10.03.2015 Incepand cu Recodificare a procedurii Monica-Alis
pagina de garda | cod PO-DGA-10.02 cu cod Bedrosian
toate paginile PO-DGA-02 Procedura
operationald privind SSM-
_ SU si revizuire integrald
3. I 14.10.2024 2 14.10.2024 Incepand cu Adaptarea formatului Marian Avram
pagina de garda procedurii la prevederile
toate paginile OSGG nr. 600/2018;
Cod procedura veche
gt?r;)lf:\s:neascé hr. 47 ?ecl”:)-;gg{’sO 108 :?azltlélrgltE@u Lo Operator inscris-sub nr. 36338 in registrul de evidenta )
Ga-tati, medsce .47, Favé: 0936 461 353 WWW.ugal.r% g a prelucrarilor de date cu caracter personal. Pagma 15 ‘ 20
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PO-DGA-02_Ed.I/Rev.1
Cod procedura revizuita
PO-SIPP-02_Ed.I/Rev.2
Procedura operationala
privind securitatea i
sanatatea Tn munca,
revizuire integrald

8. Formular analiza procedura
L Llecioy Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr.crt. | Compartiment prenumvele Celdicet
P
conducator sau . . . e
compartiment | delegat Semnatura Data Observatii | Semnatura | Data
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. SIPP Ing. Marian
AVRAM
2. Directia Ec. Carmen
generala Gabriela SIRBU
administrativa
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
N VAL . Data
r. . . Data T retragerii P A
Compartiment Nume si prenume Semnatura .. | intrariiin
exemplar ‘ primirii procedurii .
- ; vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7
1. Cabinet Rector Luiza SERBANESCU Data E-mail Data Data
aprobarii aprobarii aprobarii
Reviziei 2
2. Cabinet Prorectori Data E-mail Data Data
aprobarii aprobarii aprobarii
Reviziei 2
3. Facultati Secretariat facultati Data E-mail Data Data
aprobarii aprobarii aprobarii
Reviziei 2
4, Directii/Departamente/Servicii/ Secretariat UDJG Data E-mail Data Data
Compartimente UDJG aprobarii aprobarii aprobarii
Reviziei 2
10. Anexe

= Anexa nr. 1. FPO-SIPP-02-01 - FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA PRIVIND SECURITATEA Sl
SANATATEA IN MUNCA;
= Anexa nr. 2. - FPO-SIPP-02-02 - FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA PRIVIND SECURITATEA S
SANATATEA IN MUNCA (studenti);
= Anexa nr. 3. - FPO-SIPP-02-03 - PROCES VERBAL DE CONTROL.

ADRESA

Str. Domneasca nr. 47,

Galati, Romania

CONTACT
Tel: 0336 130 108
Fax: 0236 461353

ONLINE

rectorat@ugal.ro
www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta

a prelucrarilor de date cu caracter personal.
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ANEXA NR. 1
FPO-SIPP-02-01

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA PRIVIND
SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA

UNITATEA

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA privind securitatea si s&natatea in munca
NUMELE S| PRENUMELE
LEGITIMATIA, MARCA
GRUPA SANGUINA
DOMICILIUL

Data si locul nagterii
Calificarea Functia
Locul de munca
Autorizatii (ISCIR, s.a.)
Traseul de deplasare la/de la serviciu
Instruirea la angajare

1) Instruirea introductiv generald, a fost efectuata la data timp de
ore, de catre avand functia de
Continutul instruirii
Semnatura Semnatura celui Semnatura celui care
celui instruit care a efectuat a verificat insusirea
instruirea cunostintelor
2) Instruirea la locul de munca, a fost efectuata la data loc de munca/post de lucru
timp de ore,de catre avand functia de
Continutul instruirii
Semnatura Semnatura celui Semnatura celui care
celui instruit care a efectuat a verificat insusirea
instruirea cunostintelor

3) Admis lalucru
Numele si prenumele
Functia (sef sectie, atelier, santier etc.)
Data si semnatura

INSTRUIREA PERIODICA
Data
instruiri ~ Durata (h) Ocupatia

Materialul predat ~ Semnatura celui
Instruit Care a instruit  Care a verif. Instr.

ADRESA ) C?NTACT ONLINE L Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
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Galati, Romania Fax: 0236 461 363 www.ugal.ro




UNIVERSITAS
Boond ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

m UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”

| DIN GALATI
GALATIENSIS
PROCEDURA OPERATIONALA E:I\E:ii; 2
PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCA . -
Pagina 18 din 20
COD PO - SIPP - 02 Exemplar nr. 1
Data: 14.10.2024

ANEXA NR. 2

FPO-SIPP-02-02

UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Facultatea............ooovveviiiiiiiii e

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sanatatea in munca

Q10 Ted 1011 1= 4 TR

SUDSEMNAIUL ...t e , avand functia
o[- S B W N WY AR N B N , am procedat la instruirea unui numar de
..................... studenti, de la Facultatea de ...............c.ccceeiiiiiiii e, PENtrU disciplina

.................................................................. ,1ADOratorul ..o
conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securitatii si sanatatii fin munca, pentru prezenta la
lucrarile de laborator in Perioada ...

Fisa de instruire colectiva s-a intocmit conform Legii 319/ 14 iulie 2006, Legea Securitatii si Sanatatii in
Munca, cap. 3, sectiunea a Vll-a, art.20-(1)-e si HG 1425 / 11 oct 2006, Norme Metodologice de Aplicare a
Prevederilor Legii 319/2006 Anexa nr. 12.

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale ...........cccooovevveveeveveeeeeeeeeeene.

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la ...

Verificat, Semnatura celui care a efectuat instruirea,
TABEL NOMINAL

cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat la cunostinta de materialele prelucrate si consemnate in fisa de
instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca si ne obligam sa le respectam intocmai.

Nr. crt. Numele si prenumele  Act identitate/grupa sanguind ~ Semnatura

ADRESA ) C?NTACT ONLINE L Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
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ANEXA NR.3

FPO-SIPP-02-03

UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA, SECURITATE A MUNCII SI MEDIU

PROCES VERBAL DE CONTROL
Nr......... Lo

Subsemnatul/SUbSEMNALA ...........ccvviviiiieeeeeee e , lucrator in domeniul
SSM in cadrul SIPP la Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, am verificat la data de
........................................ , modul in care se respecta legislatia in vigoare in domeniul SSM.

Controlul s-a efectual la Facultatea/ServiCiul ...........coovvveveiiieieece e, , catedra
.............................................................................................................................. in prezenta responsabililor

Data:
Lucrator SIPP Responsabil SSM Facultatea/Serviciul
ADRESA . CqNTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
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10.1. Diagrama de proces
Comunicare, cercetare si inregistrare eveniment

Producere
eveniment

A 4

o N Angajatul/martorul
Solicité/acorda anunta seful direct

primul aj'utor si de producerea
apeleaza 112 ¢ evenimentului

\ 4

Seful direct anunta
lucratorul desemnat

) D)
Lucratorul desemnat anunta R Conducerea UDJG Comulnicare
conducerea UDJG g eveniment
Q )
Emitere Decizie P i
infiintare Comisia de v . | Procuratura
cercetare a 8 Dosar de v
evenimentului IT™ . Mortal cercetare
Incadrare ITMG
] tip —>
J h
eveniment
\ 4 A
Comisie cercetare < A
eveniment

l l

5 zile lucratoare de la

Anexa FIAM

FIAM

finalizarea cercetarii Analiza/ Avizare dosar (ex) (4 ex)
. ) | Avizare 3 7ile de In maxim 5 zile
<—Respins/Restituiredosar dosar la avizare lucratoare de la

Dosar de incheiere ITM
cercetare

PV cercetare

7 zile lucratoare de la data primirii dosar

Completare/Refacere dosar in 5 zile lucratoare de la data restituirii

>
[
I

a)  Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca,

b)  Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase,

c)  Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare,

d)  Registrul unic de evident a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.
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