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1. Scop
Procedura stabileste conditile generale, cerintele si modul de desfasurare a activitatilor din cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, denumita in continuare UDJG.

3. Documente de referinta
= SRENISO9001: 2001 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
= SR ENISO 9000: 2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
= SR EN ISO 19011: 2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatji si / sau al
mediului;
= SR EN ISO 9004: 2001 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru imbunatairea
performantelor;
= SR ISO 10005:2005 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru managementul
calitatii in proiecte;
= |SO 10007: 2005 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru managementul
configuratiei;
ISO 10015:2000 - Managementul calitatji. Linii directoare pentru instruire;
ISO/TR 10013:2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de management al calitatji;
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
Hotararea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior;
= Ordinul nr. 4042 din 4.04.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior;
= Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia;
= Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia;
= Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai 2016, denumit in continuare Regulamentul general privind
protectia datelor;
= Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 22 din 16 iulie 2024;
* Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 253 din 26 iulie 2024;
= Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 253 din 26 iulie 2024;
= Strategia de diminuare a riscului de abandon universitar al studentilor la nivelul Universitatii ,Dunarea
de Jos” din Galati, aprobata prin Hotérarea Senatului UDJG nr. 93 din 22 februarie 2022;
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= Procedura operationalda de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, aprobata prin
Hotarérea Consiliului de administratie nr. 93 din 13 septembrie 2023;

= Regulament privind recunoasterea activitatilor de voluntariat in Universitatea ,Dunarea de Jos” din
Galati, aprobat prin Hotararea Senatului UDJG nr.10 din 30.01.2023;

= Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din
Galati, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 458 din 5 decembrie 2024;

= Carta Universitatii UDJG, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 107 din 26.03.2024;

= Regulamentele, reglementarile de ordine interioara si procedurile interne ale UDJG.

4. Definitii gi abrevieri
4.1. Definitji

= Procedurd operationald (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate care
se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

= Consilierea reprezinta un demers calificat, organizat pe principii stiintifice, ce permite acordarea unei
asistente de specialitate acelor persoane implicate in procesul educational (elevi, studenti, cadre
didactice etc.) care intdmpina anumite dificultati. Implica o relatie interumana dintre o persoana
specializata (consilier) si o persoana/un grup care solicita asistentd de specialitate (consiliat);

= Consilierea privind cariera se refera la sprijinirea persoanelor interesate prin inzestrarea acestora cu
abilitatile si cunostintele necesare pentru managementul propriului traseu educational si profesional,
prin intelegerea si clarificarea scopurilor, motivatiilor, intereselor, valorilor personale si profesionale,
inclusiv cele imediate privind angajarea, dezvoltarea abilitatilor necesare pentru obtinerii si gestionarii
unei cariere profesionale;

= Informarea si orientarea cu privire la cariera profesionald se refera la toate resursele informale si
formative necesare si/sau la sprijinul specializat oferit unei persoane cu privire la dezvoltarea identitatii
vocationale si alegerea, obtinerea, planificarea, adaptarea, mentinerea si gestionarea unei cariere
profesionale/loc de munca;

= Educatia privitoare la cariera se referd la oferirea de informatii despre piata muncii, precum si la
formarea abilitatilor necesare de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general,
oportunitdti de a experimenta diverse roluri din viata comunitdti sau din viata profesionala,
instrumente pentru planificarea carierei;

= Consilierea psihologica reprezinta interventia psihologicd realizata cu scopul optimizarii,
autocunoasterii, dezvoltarii personale si/sau preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive i
de comportament;

= Evaluarea psihologica reprezinta masurarea prin metode si tehnici stiintifice specifice a diferitelor
aspecte si componente ale viefii psihice (interese, motivatii, aptitudini, valori, abilitati, trasaturi de
personalitate etc.), in vederea cunoasterii obiective a acestora;

= Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea serviciilor si activitatilor
care ajuta persoanele de orice varstd si in orice moment al existentei lor s& faca alegeri in sfera
educationald, de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera;
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= Voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane, individual sau in grup, fara remuneratie;

= Voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat.

4.2. Abrevieri
= PO - Procedura operationald;
= RMC - Reprezentantul managementului pentru calitate;
= UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati;
= SMC - Sistem de management al calitatji;
= CCOC - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
= CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji.

5. Descrierea procedurii
5.1. Aspecte generale

Prezenta procedurd reglementeazd modul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera, denumit in continuare CCOC, constituit ca structura fara personalitate juridica la nivelul
UDJG.

Prezenta procedura are la baza principiul dreptului la asistenta si servicii complementare gratuite in
invataméantul superior de stat, pentru beneficiarii directi ai CCOC, in conformitate cu prevederile legale.

5.2. Profilul activitatilor CCOC

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera are ca misiune oferirea de servicii integrate ce vizeaza
sprijinirea studentjlor, a potentialilor studenti si a absolventjlor in alegerea si finalizarea parcursului educational
universitar, precum i in optimizarea dezvoltérii personale si profesionale, prin servicii de consiliere psihologica
si de orientare in cariera, in vederea insertiei pe piata muncii.
5.2.1. Tipuri de activitati aferente categorilor de servicii:
A. Activitati de orientare si consiliere;
B. Organizare de training-uri si workshop-uri;
C. Promovare si organizare de activitati si evenimente tematice;
D. Realizare de studii, analize periodice si propuneri de masuri.

A. Activitatile de orientare si consiliere, individuala si de grup, au ca scop:
A. 1. Consilierea educationala ce vizeaza:
o alegerea studiilor universitare de licenta/master/doctorat;
e planificarea si individualizarea traseului academic;
o asistenta in vederea adaptarii si integrarii optime in mediul universitar;
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dezvoltarea abilitatilor necesare obtinerii de performante academice superioare (abilitati de invatare
eficientd, de gandire critica, de gestionare a stresului in sesiune, de management al timpului, de
comunicare eficienta etc.);

identificarea de oportunitati educationale (stagii de practica, burse, schimburi de experienta etc.);
identificarea si promovarea studentilor talentati etc.

A. 2. Consilierea in cariera ce vizeaza:

explorarea traseelor profesionale;

identificarea resurselor personale necesare orientdrii intr-o carierd de succes (interese,motivatii,
aptitudini specifice etc.);

construirea unui plan de cariera si de planificare a parcursului profesional;

identificarea oportunitatilor de dezvoltare a competentelor profesionale necesare;

alcatuirea unui bun portofoliu de angajare (CV, scrisoare de motivatie/intentie etc.);

strategii de cautare a unui loc de munca;

pregatirea pentru prezentarea la un interviu de selectie.

A. 3. Consilierea si evaluarea psihologica ce vizeaza:

testarea psihologica cu instrumente specializate;

activitati de autocunoastere si de dezvoltare - optimizarea resurselor personale;

asistenta pentru depasirea situatiilor de criza, a dificultatilor de ordin cognitiv, comportamental,
emotional etc.

A. 4. Consilierea si asistenta pentru studentii cu cerinte/nevoi speciale ce vizeaza:

A. 5.

oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburari de invétare, proveniti din
medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de naturd psihoemotionald pentru
parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitéti pentru accesibilizarea invatdméntului superior, respectiv
pentru parcurgerea studiilor;

activitati de reducere a fenomenului de violenta-bullying in cadrul institutiei de invatdmant superior.

Informarea si asistenta privind activitatile educationale non-formale organizate in universitate,
integrarea in asociatiile studentesti etc.

CCOC organizeaza consultéri periodice, cel putin semestriale, cu privire la activitate asa, la care
participa organizatii studentesti legal constituite si studenti reprezentanti in structurile de conducere
ale UDJG;

CCOC organizeaza sesiuni de informare anuale sau ori de cate ori este necesar pentru cadrele
didactice sau structurile responsabile de calitatea actului educational/de predare, din cadrul UDJG,
privind observatiile sau concluziile activitatii de consilere psihologica si sprijin educational derulate de
catre CCOC.
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B. Organizarea de training-uri si workshop-uri pentru studenti, elevi si absolventi pe probleme de:

e managementul carierei;

o dezvoltarea competentelor si aptitudinilor necesare unei bune insertii pe piata muncii; dezvoltarea
abilitatilor de lucru in echipa, a gandirii critice, a abilitatilor de comunicare, decizionale, de
management al timpului, de optimizare a propriilor activitati etc.,

e implicarea in activitati de voluntariat;

e oportunitati de dezvoltare a unei afaceri proprii etc.

C. Promovarea si organizarea de activitati si evenimente tematice vizand:

a) interactiunea si comunicarea cu angajatorii: prezentari de companiiffirme, informéari cu privire la locuri
de munca disponibile, stagii de practica, internship-uri, vizite in companii, workshop-uri, tabere de
vara, activitati de voluntariat, targuri de joburi, intélniri cu profesionisti din diferite domenii sau cu
reprezentanti ai angajatorilor, evenimente organizate in cadrul unor proiecte sau parteneriate cu
angajatorii etc.;

b) promovarea ofertei educationale a UDJG adresata elevilor din anii terminali de liceu;

c) activitati si evenimente care vizeaza integrarii si adaptarii studentilor din primul an de studiu la mediul
universitar;

d) activitéti si evenimente dedicate absolventilor UDJG vizand crearea si promovarea unei culturi
ALUMNI a UDJG Ia nivel local, regional, national si stabilirea de colaboréri si parteneriate cu mediul
socio-economic;

e) informéari cu privire la activitdti cultural-artistice si sportive desfasurate in UDJG si in comunitatea
locala cu implicarea studentilor, evenimente organizate/desfasurate de departamentele si facultatile
din cadrul UDJG;

f) organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor de anul 1 sau
sprijinirea activitatilor studentesti care desfasoara activitati orientate spre familiarizarea studentilor din
anul | cu mediul academic.

D. Realizarea de studii, analize periodice si propuneri de masuri referitoare la:

a) reducerea abandonului universitar (identificarea cauzelor acestuia, modalitati de diminuare a riscului
de abandon si de crestere a persistentei in programele de studii);

b) integrarea absolventilor pe piata muncii (monitorizarea periodica a ratei de insertie profesionald a
absolventilor UDJG pe piata muncii, actualizarea periodica a bazei de date privind angajabilitatea
absolventilor UDJG);

c) cresterea satisfactiei studentilor faté de serviciile oferite de UDJG;

d) asteptari reciproce in relatia studenti / absolventi ai UDJG - angajatori;

e) alte studii, cercetari si rapoarte solicitate de facultatile din UDJG ori initiate pe baza colaborérilor si
parteneriatelor nationale si internationale cu institutii si organizatii de profil, subsumate misiunii si
obiectivelor CCOC;

f) elaborarea si aplicarea de instrumente de masurare a eficientei activitatilor specifice.
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5.3. Beneficiarii serviciilor CCOC
Beneficiarii directi ai serviciilor CCOC sunt:
a) studentii UDJG, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de forma de
fnvatamant, inclusiv studentii veniti la studii prin programele de mobilitati;
b) elevi din anii terminali de liceu, ca potentiali studenti, ce relationeaza cu facultatile prin parteneriate
incheiate cu unitati din invatamantul preuniversitar;
c) absolventi proprii sau ai altor instituti de invatamént superior, precum si persoane interesate sa
urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare in cadrul institutiei de invatamant
superior.

5.4. Modalitati de interventie

Activitatea de consiliere si orientare in cariera individuala presupune interventia personalizata, de tip ,fata
in fata”, realizata la solicitarea beneficiarului direct (student, absolvent, elev in anii terminali de liceu), prin
prezenta acestuia la sediul CCOC UDJG, in baza programarii realizate direct pe site-ul CCOC, prin e-mail sau
telefonic;

Activitatea de consiliere si orientare in cariera de grup (consiliere de grup) se realizeaza interactiv, in
grupuri mici centrate pe aceleasi nevoi/interese sau probleme; ca urmare a solicitarii in scris, prin e-mail sau
direct de catre studenti/absolventi UDJG, cadre didactice tutori/indrumatori de an, coordonatori ai programelor
de studii, reprezentanti ai mediului socio economic, profesori diriginti din licee sau la propunerea
reprezentantilor CCOC.

Durata procesului de consiliere si orientare in cariera variaza in functie de natura si complexitatea
problematicii abordate.

Activitatea de consiliere si orientare in cariera individuala este confidentjala.

La finalizarea activitatii de consiliere si orientare in cariera se completeazé Fisa de consiliere in cariera,
anexa la prezenta procedura, in care se consemneaza datele de identificare ale beneficiarului si informatji
privind desfasurarea activitatii.

Activitatile de asistenta, suport si consiliere psihologica, de evaluare psihologica cu instrumente
specializate, de procurare/concepere/utilizare a probelor psihologice, chestionarelor, altor forme de investigare
psihologica se realizeaza numai de catre specialistii in domeniul psihologiei, conform prevederilor legale in
vigoare.

6. Responsabilitati
6.1. Coordonatorul centrului
Este desemnat prin decizia rectorului, avand urmatoarele responsabilitati:
= raspunde de buna functionare a CCOC, calitatea serviciilor si corectitudinea acordarii lor;
= stabileste profilul activitatilor desfasurate, amploarea si durata lor, conform legislatiei si
Regulamentului de organizare si functionare al CCOC, aprobat de Senatul UDJG;
= fintocmeste planul anual de activitali si documentatia aferentd acestora impreuna cu angajatii
centrului;
= stabileste responsabilitatile angajatilor din subordine si intocmeste fisa postului pentru acestia;
= repartizeaza angajatilor sarcinile corespunzatoare cuprinse in planul de activitati al CCOC;
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se ocupa de dotarea CCOC cu echipamente si materiale de specialitate necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatilor;

stabileste si solicita prin referate oficiale necesarul de materiale, echipamente, informatji etc.;
stabileste relatii de colaborare cu structurile universitare superioare, facultatile si departamentele,
directiile universitare, structurile de orientare si consiliere in cariera din cadrul facultatilor din UDJG, cu
institutii de Tnvatamant preuniversitar, cu alte institutii i organizatii locale, nationale si internationale;
raspunde prin activitati adecvate solicitérilor conducerii UDJG, directiilor, decanatelor, altor institutii ori
organisme universitare din tara si din afar;

participa la sedintele Senatului UDJG atunci cand este invitat;

solicita angajatilor CCOC respectarea legii si deontologiei profesionale specifice in domeniul
activitatilor de consiliere privind dezvoltarea carierei;

stimuleaza perfectionarea profesionala continua a angajatilor CCOC;

evalueaza si aduce la cunostinta angajatilor CCOC si conducerii universitdtii responsabilitatile
specifice activitaji de consilier;

participa la schimburi de experienta, conferinte, alte activitati de profil;

contacteaza si invita specialisti in domeniu din tara si din strainatate la evenimentele si manifestarile
organizate de CCOC;

iniiaz& activitati educationale la nivelul UDJG, schimburi de experientd, activitdti de formare
continud/perfectionare a personalului didactic si administrativ din UDJG, proiecte de cercetare,
colaborari cu centre de profil din universitatile din tard si din strainatate, cu centre de cercetare in
domeniul educatjonal si al dezvoltarii in cariers;

identifica clienti, furnizori de materiale, beneficiari si potentjali coechipieri in activitatile interdisciplinare
ale CCOC;

intretine o atmosfera de echipa, incurajeaza initiativa si corectitudinea profesionald a angajatilor din
subordine.

5.3. Angajatii CCOC:

participa la intocmirea planurilor operationale de activitati;

realizeaza activitétile specifice CCOC mentionate in fisa postului;

propun si se implica in desfasurarea activitatilor specifice, dupa ce acestea au fost aprobate de catre
coordonatorul CCOC;

contribuie la procurarea si realizarea materialelor necesare activitatilor directe cu beneficiarii sub
directa indrumare a coordonatorului centrului;

participa la realizarea si difuzarea materialelor informative destinate sa popularizeze activitaile
centrului;

respecta programul de activitati decis in echipa impreuna cu coordonatorul centrului si duc la
indeplinire sarcinile incredintate de catre acesta;

contribuie la dezvoltarea bazei de date a centrului;

orienteaza solicitantii de evaluare si consiliere psihologica spre psihologul abilitat, conform legii, sa
presteze aceasta activitate;
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identifica clienti, furnizori de materiale, beneficiari si potentjali coechipieri in activitatile interdisciplinare
ale CCOC;

participa la conferinte, activitati de formare profesionald continua, schimburi de experienta cu centre
din tara si strainatate, interventii pe teren etc.

6.3. Competentele angajatilor CCOC
Conform reglementarilor in vigoare, angajatul CCOC trebuie sa detina urmatoarele competente:

calificare corespunzatoare, cunostinte si aptitudini specifice activitaii de consiliere privind cariera;
disponibilitatea de a se perfectiona continuu teoretic si practic in domeniul consilierii;

competente de relationare si comunicare eficienta, bun-simt relational si spirit de echipa;
disponibilitatea de a-si intelege si respecta pozitia in ierarhia profesionala stabilita prin reglementarile
in vigoare la nivelul UDJG;

initiativa, creativitate, capacitate empatica, disponibilitate de a veni in sprijinul celorlalti, respect pentru
ceilalti, capacitate de a evita discriminarea din orice punct de vedere (sex, varsta, competente,
aptitudini, orientare religioasa, etnie, orientare politica etc.);

demonstreazd un comportament etic si o conduita profesionald adecvata in indeplinirea rolurilor Si
responsabilitatilor;

demonstreaza sustinerea si conducerea clientului in procesul de invatare, in dezvoltarea carierei si in
rezolvarea problemelor personale ale acestuia;

demonstreaza constientizarea si aprecierea diferentelor culturale ale clientului, pentru a interactiona in
mod eficient cu toate categoriile de populatie;

integreaza teoria si cercetarea in practica orientarii, dezvoltarii carierei, consilierii si consultarii;
demonstreaza abilitatea de a proiecta, implementa si evalua programe si interventii de consiliere si
orientare;

demonstreaza abilitatea de a comunica eficient cu colegii sau clientii, utilizdnd un nivel adecvat al
limbajului;

demonstreazd cunoasterea unor informatii actualizate despre educatie, formare, tendintele de
angajare, piata muncii si aspecte sociale;

demonstreaza deschidere sociala si multiculturala;

demonstreaza abilitati de cooperare eficace intr-o echipa de profesionisti.

7. Formular de evidenta modificari
Nr Data Nr. pagina SEITE T
" | Editia | Data editiei | Revizia A - bagina Descriere modificare conducatorului
crt. D D reviziei modificata . .
compartimentului
1 2 3 4 5 6 7 8
1. I 21.03.2017 1 21.03.2017 - Nr. inreg. 6879/21.03.2017
PO privind schimbul de
informatii intre CCOC si
departamentele de
orientare profesionala a
studentilor
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PO DCC-01_Ed.1/Rev.2
2. 21.03.2017 2 20.07.2023 | Incepand cu Adaptarea formatului Cristina — Corina
pagina de procedurii la prevederile Bentea
garda OSGG nr. 600/2018;
Cartus Denumirea procedurii
procedura PO CCOC - 02_Ed.l.Rev.2
Pag. 6,7, 8, Profilul activitatilor CCOC,
9,10 beneficiari, modalitati de
interventie
3. 21.03.2017 3 18.03.2025 | Toate paginile | PO CCOC - 02_Ed.l.Rev.3 Mariana
Constantinescu
8. Formular analiza procedura
AMEEE IET] Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. c . prenumele de drept
ompartiment <
crt. conducator sau o . L.
compartiment delegat Semnatura Data | Observatii | Semnatura | Data
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Prorector Conf. univ. dr. ing.
parteneriatul cu | Stefan BALTA
studentii si
accesare fonduri
europene
2 Coordonator Lect. univ. dr.
CCoC Mariana
CONSTANTINESCU
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
Nr Nume si Data retragerii Data
: Compartiment : Data primirii | Semnatura procedurii intrarii in
exemplar prenume N : .
inlocuite vigoare
1 3 4 5 6 7
1. Cabinet Rector Marian BARBU | Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data
Reviziei 3 aprobarii
2. Prorectori - Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data
Reviziei 3 aprobarii
3. Facultati Secretariat Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data
facultati Reviziei 3 aprobarii
4, Directii/Departamente/Servicii | Secretariat UDJG | Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data
/Compartimente UDJG Reviziei 3 aprobarii
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10. Anexe

Anexa nr. 1 - Fisa de consiliere in cariers;

Anexa nr. 2 - Fisa de consiliere psihologica;

Anexa nr. 3 - Acord de consimtamant pentru serviciile de consiliere i orientare in cariers;

Anexa nr. 4 - Acord de consimtamant al parintilor pentru serviciile de consiliere i orientare in cariers;
Anexa nr. 5 - Registrul de evidenta al activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati;

Anexa nr. 6 - Registrul de evidenta al studentilor care au participat la activitatile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera;

Anexa nr. 7 - Registrul de evidenta al elevilor care au participat la activitatile Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera;

Anexa nr. 8 - Registrul de evidenta al absolventilor care au participat la activitatile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera;

Anexa nr. 9 - Declaratie de consimtamant.
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Anexanr. 1 . X .
FISA DE CONSILIERE IN CARIERA

Numele si prenumele clientului ..o,
Numele si prenumele consilierului ..............c.cccovrieee.
Motivul solicitarii

Rezumatul discutiei de astazi

Durata sedintei ...............
Numar sedinta .........

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurérii activitati CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale
care i revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR, ca datele mele cu
caracter personal sa fie prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana -
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - de catre Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati si de
catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Data,

Semnatura beneficiarului, Semnatura consilierului de cariera,
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Anexanr. 2 . .
FISA DE CONSILIERE PSIHOLOGICA

1. Furnizorul serviciilor psihologice

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, reprezentat prin
PSINOIOG, .vvvviicieeecee e .

2. Beneficiarul serviciilor psihologice

(NUME Si PrENUME) ..o .

Drepturile si obligatiile:

A.  Furnizorul serviciilor psihologice are urmatoarele drepturi si obligatii

a) sa intreprinda toate actiunile pe care le considera necesare in realizarea scopului prevazut in obiectul
contractului;

b) sa nu fie constrans in niciun fel cu privire la modalitatea exercitarii profesiei;

c) sa respecte confidentialitatea prezentului contract, precum si secretul profesional, potrivit dispozitiilor
art. 46-48 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, aprobate prin HG. nr. 788/2005.

B. Beneficiarul consilierii psihologice are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa fie informat cu privire la conditile prestarii serviciilor psihologice ce formeaza obiectul prezentului
formular;

b) sé& respecte indicatiile psihologului si sa aiba un comportament civilizat pe toatd perioada prestérii
serviciilor psihologice;

c) sa-si asume in totalitate declaratia privind consimtdgméntul informat, potrivit art. 7 din prezentul
formular.

B0 0 FS=Y 111 LT declar pe
propria raspundere ca am luat la cunostinta scopurile, durata, riscurile, beneficiile, limitele
confidentialitatii serviciilor psihologice, precum si dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la
desfasurarea serviciilor psihologice.

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurarii activitati CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale
care i revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR, ca datele mele cu
caracter personal sa fie prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana -
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - de catre Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati si de
catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Data, Semnatura beneficiarului, Semnatura
psihologului,
ADRESA . CONTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta .
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal, Pagina 14 | 21
Galati, Romania Fax: 0236 461 363 www.ugal.ro




UNIVERSITAS
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI
GALATIENSIS
PROCEDURA OPERATIONALA ] e
A CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA . -
’ Pagina 15 din 21
COD PO - CCOC-02 Exemplar nr. 1
Data: 18.03.2025

Anexanr. 3
Acord de consimtamant pentru serviciile de
consiliere si orientare in cariera

SUDSEMNATUL ettt er s Jin calitate de
........................................................... sunt de acord sa particip la activitatile de consiliere si orientare in
cariera derulate in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatji ,Dunarea de Jos”
din Galati. Inteleg ca activitatile de consiliere a carierei presupun completarea unor instrumente de
studenti/absolventi, in care se vor aborda teme specifice consilierii carierei.

Sunt de acord cu evaluarea mea psihologica (prin evaluarea personalitatii, a intereselor, motivatiilor,
valorilor etc. vocationale), ca actiune inclusa in activitatile de consiliere a carierei. Inteleg ca rezultatele
evaluarii psihologice imi vor fi aduse la cunostinta in scopul de a-mi cunoaste mai bine caracteristicile
personale de care pot {ine cont in orientarea mea profesionala.

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurarii activitati CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale
care fi revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR, ca datele mele cu
caracter personal sa fie prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana -
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - de catre Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati i
de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Tn’geleg ca pot experimenta stres emotional, din cauza caracterului personal al unora dintre informatiile
solicitate in procesul de evaluare. Tn’;eleg ca pot intrerupe acest proces de evaluare in orice moment
daca doresc acest lucru.

Inteleg ca rezultatele evalurii psihologice vor fi pastrate in deplin confidentjalitate si c& aceste rezultate
nu pot fi aratate unei terte parti decat cu acordul meu scris.

Limite de confidentialitate: cu toate ca rapoartele si rezultatele testelor psihologice sunt confidentiale am
inteles ca in situatjile justificate de lege sau in circumstante de iminenta sau posibila vatamare fizica sau
crimé, psihologul este obligat sa dezvaluie astfel de informatii autoritétilor competente. In acest caz
psihologul ma va informa cu privire la demersurile sale.

Am citit, am inteles pe deplin si am acceptat.

Data, Semnatura beneficiarului, Semnatura reprezentantului CCOC,
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Anexanr. 4
Acordul de consimtamant al parintilor pentru serviciile
de consiliere si orientare in cariera *
Acord de consimtamant al parintilor pentru serviciile de
consiliere si orientare in cariera
Subsemnatul/a, , In calitate de parinte
si/sau tutore al elev (eilului) , din clasa ,
Liceul , legitimat prin CI/BI, seria___, nr.

, eliberat de , imi exprim acordul ca fiica/fiul
meu sa participe la activitatile de consiliere a carierei derulate in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera din Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati. Activitatile de consiliere a carierei
presupun completarea unor instrumente de evaluare psihologica si participarea la sedinte de consiliere i
orientare profesionala si vocationala.

Consimt, in mod expres si neechivoc, in conformitate cu prevederile articolului 6 si art. 8 din GDPR -
prelucrare in scopurile necesare desfasurérii activitati CCOC si pentru indeplinirea unei obligatii legale
care i revin operatorului (UDJG), conform articolului 6 alin. (1) litera c)
din GDPR, ca datele mele cu caracter personal si ale fiicei/fiului meu sa fie prelucrate prin orice mijloace,
in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - de catre
Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati si de catre orice alt organism abilitat s& efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Am citit, am inteles pe deplin, am acceptat.

Data, Semnatura
beneficiarului,

*Nota: (pentru Beneficiarii cu varsta mai mica de 18 ani)
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Anexanr. 5
Registrul de evidenta al activitatilor
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
Anul universitar: ...........ouen..
Nr. | Data | Denumirea activitatii Locul Organizatori Beneficiari Nr.
crt. | Ora desfagurarii (elevil studenti/| beneficiari

absolventi)

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

ADRESA ) C?NTACT ONLINE | Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta Pagina 17| 21
Str. Domneascd nr. 47, Tel:0336130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal. agina
Galati, Romania Fax: 0236 461363 www.ugal.ro




UNIVERSITAS
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,.DUNAREA DE JOS"

DIN GALATI
GALATIENSIS
PROCEDURA OPERATIONALA ] e
A CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA . -
’ Pagina 18 din 21
COD PO - CCOC-02 Exemplar nr. 1
Data: 18.03.2025

Anexa nr. 6
Registrul de evidenta al studentilor care au participat la activitatile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
Anul universitar: .................
Nr.| Numelesi |Facultatea| Ciclul | An | E-mail | Nr. Activitatea Data |Semnatura
crt.| prenumele (L/M/D) | studiu telefon| CCOC lacarea | participarii

participat

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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Anexanr.7
Registrul de evidenta al elevilor care au participat la activitatile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
Anul universitar: .............
Nr.| Numele si Liceul Profilul | Clasa | E-mail |Nr.telefon| Activitatea Data Semnatura
crt.| prenumele CCOC la care| participarii

a participat

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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Anexanr. 8
Registrul de evidenta al absolventilor care au participat la activitatile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
Anul universitar: ............
Nr. | Numele si | Facultatea | Ciclul |Promotia| E-mail Nr. Activitatea Data Semnatura
crt. | prenumele (L/M/D) telef CCOC lacarea | participarii
eleion participat

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu dispozitile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).
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Anexanr.9
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a, .........cccoooiiiii nascut/a in anul ..... luna ...... ziua.....In
.............................. judetul......................... cu domiciliul in ... judetul L SEE
................................................ nr. v, bl a@p. o, email
telefon......ccoevecenennne, posesor/oare al/a actului de identitate seria......... ] R CNP
"""" In caliate de  studentielev/absolvent ..o i cadry

.................................................................................... Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, am primit
si am luat cunostinta de Politica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din
Galati si consimt, in mod expres si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate, prin
orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - de
catre Universitatea ,Dunédrea de Jos” din Galati si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze
verificari asupra activitatii acesteia. Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal
mentionate in Politica ce insoteste prezenta declaratie de consimtamént, pe intreaga perioada
contractuala, pana la expirarea obligatiilor ce rezulta din contractul de studii incheiat si a termenelor
legale de arhivare.

Nume si prenume: Semnatura:
Data:

*Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, prelucrare inseamna
orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie, in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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