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1. Scop
Procedura defineste etapele, responsabilitétile si instrumentele utilizate in procesul de evaluare a cadrelor
didactice de catre directorul de departament, in vederea asigurarii calitatii activitatii didactice si de cercetare,
a respectarii normelor de eticd si deontologie profesionald, a monitorizarii activitatilor, precum si a
fundamentarii deciziilor cu privire la promovarea cadrelor didactice pe functii superioare.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice si de cercetare din cadrul departamentelor unei facultati.
Persoanele care exercité functii de conducere in cadrul universitatii (director de departament, decan, rector)
sunt evaluate in baza prezentei proceduri, exclusiv pentru activitatea desfasurata in calitatea lor de cadre
didactice si de cercetare, in conditii identice cu cele aplicabile celorlalte cadre didactice.
Evaluarea activitatii didactice, de cercetare, administrative si a conduitei etice a directorului de departament
se realizeaza de catre decanul facultatii, in conditiile stabilite de Carta universitara si de regulamentele
interne.
Evaluarea activitatii didactice, de cercetare, administrative si a conduitei etice a decanului se realizeaza de
catre rector, in conditiile stabilite de Carta universitara si de regulamentele interne.
Evaluarea activitatii didactice, de cercetare, administrative si a conduitei etice a rectorului se realizeaza de
catre membrii Consiliului departamentului din care face parte.
Evaluarea activitati manageriale aferente functiilor de conducere se realizeaza separat, in baza unor
proceduri distincte, si nu face obiectul prezentei proceduri.

3. Documente de referinta
= Legea invatdméantului superior nr. 199/2023
= Carta Universitara;
= Codul de etica si deontologie universitara;
= Standardele specifice ARACIS privind calitatea activitétii didactice si de cercetare;
= Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice;
= Fisa postului;
= Alte reglementari interne aprobate de Senatul universitatii.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii
= Procedurd operationala (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate care

se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice.

4.2. Abrevieri
= UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati;
= CF - Consiliul facultatii.
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5. Descrierea procedurii
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

5.1.Initierea procesului de evaluare
Directorul de departament initiaza evaluarea cadrelor didactice la inceputul anului universitar,
conform calendarului stabilit la nivelul facultatii.

5.2.Colectarea documentelor

Cadrele didactice depun la directorul de departament, in format fizic sau electronic, fisa de
autoevaluare pentru anul anterior insotita de documente justificative, precum si autoevaluarea gradului de
indeplinire a activitatilor din fisa postului pentru anul universitar anterior.

5.3.Evaluarea realizata de directorul de departament.

Directorul de departament analizeaza activitatea cadrului didactic in raport cu urmatoarele aspecte:
activitatea didactica, activitatea de cercetare, activitatea administrativa, etica si deontologia academica,
utilizand criteriile de evaluare din anexa nr. 1.

Evaluarea se realizeaza pe urmatoarele domenii, cu punctajele maxime prevazute in Anexa 1,
respectiv:

a) activitatea didactica — maximum 40 puncte;

b) activitatea de cercetare — maximum 30 puncte;

c) activitatea administrativa — maximum 20 puncte;

d) etica si deontologia academica — maximum 10 puncte.

Activitatea didactica se evalueaza prin realizarea normei didactice, calitatea predarii, materialele
didactice, inovarea pedagogica si contributiile la asigurarea calitatii. La punctajul activitatii didactice se iau
in considerare si rezultatele evaludrilor semestriale realizate de studenti, in conditiile art. 214 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023 si ale procedurii interne privind evaluarea de catre studenti

Activitatea de cercetare se evalueaza in functie de publicatii, citéri, proiecte, granturi, rezultate cu
impact si recunoastere academica.

Activitatea administrativa se evalueaza pe baza implicarii cadrului didactic in activitati

administrative si institutionale, in conformitate cu criteriile prevazute in Anexa nr. 1, respectiv:
a) participarea in comisii la nivel de departament si/sau facultate;
b) indeplinirea atributiilor administrative specifice functiei detinute;
c) implicarea in activitati institutionale si actiuni de promovare a facultatii/universitatii;
d) participarea la elaborarea rapoartelor de evaluare interna ale programelor de studii
gestionate de departament.

Punctajul se acorda proportional cu perioada efectiva de exercitare a activitatilor administrative si

cu realizarea atributiilor asumate, doveditd prin documente justificative, rapoarte, decizii sau alte inscrisuri

relevante.
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Etica si deontologia academica - punctajul la etica/deontologie se acorda pe baza situatiei juridice
existente la data evaluarii (hotaréri/decizii definitive sau sanctiuni neradiate, dupa caz), iar existenta unei
sesizari pendinte nu afecteaza punctajul pana la solutionare

Propunerile privind criteriile si punctajele acordate acestora pentru fiecare dintre domeniile
evaluate se aproba la nivelul departamentelor, in limitele stabilite in Anexa 1, sunt avizate de
Consiliul facultatii si sunt publicate pe site-ul facultatii, impreuna cu grila de evaluare si
calendarul anual.

5.4.Interviul de evaluare (optional)

a) Fisa de evaluare este contrasemnatd de persoana care detine functia ierarhica imediat
superioara evaluatorului;

b) Directorul de departament poate invita cadrul didactic la o discutie individuala, pentru clarificarea
unor aspecte, formularea unor recomandari si stabilirea obiectivelor pentru anul urmator.

5.5. Stabilirea calificativului
Punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate pe fiecare domeniu. Calificativul final se
stabileste in functie de punctajul total obtinut in grila de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) 80-100 puncte — foarte bine;
b) 60-79 puncte — bine;
c) 40-59 puncte — satisfacator;
d) sub 40 puncte — nesatisfacator.
Acordarea calificativului final este conditionata de situatia disciplinara si de integritate a cadrului
didactic, dupa cum urmeaza:
a) Lipsa sanctiunilor disciplinare sau de integritate neradiate constituie conditie pentru
acordarea calificativului foarte bine”.
b) Existenta unei sanctiuni disciplinare neradiate impiedica acordarea calificativului ,foarte
bine”.

5.6. Comunicarea rezultatului.

Rezultatul evaluarii se comunica cadrului didactic prin fisa de evaluare completatd si semnata de
evaluator. Fisa de evaluare se aduce la cunostinta cadrului didactic evaluat, care semneaza pentru luare la
cunostinta. Semnéatura persoanei evaluate are caracter exclusiv de confirmare a comunicarii si nu
conditioneaza valabilitatea evaluarii.

in cazul refuzului de semnare sau al imposibilitatii obiective de semnare, comunicarea se considerd
indeplinita prin transmiterea fisei prin mijloace care asigura dovada comunicérii.

Termenul de depunere a contestatiei curge de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

5.7.Contestarea evaluarii
Cadrul didactic poate depune contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatiile se depun la secretariatul facultatii si sunt solutionate de o comisie propusa
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Decanul facultatii si aprobatd de Consiliul facultatii. Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
motivate si definitive in procedura interna fara a aduce atingere dreptului persoanei evaluate de a se adresa
instantei competente, potrivit legii si se comunica persoanei evaluate.

5.8.Arhivarea
Directorul de departament arhiveaza formularul de evaluare completat si documentele suport,
conform reglementarilor in vigoare.

5.9.Incompatibilitati si conflicte de interese

Evaluatorii au obligatia depunerii unei declaratii de interese inainte de initierea evaluarii (Anexa nr. 2).

in vederea asigurarii impartialitatii procesului de evaluare, persoanele care se afla intr-o situatie de
conflict de interese sau incompatibilitate in raport cu persoana evaluaté au obligatia de a se abtine de la orice
activitate de evaluare (inclusiv stabilirea punctajelor, formularea observatiilor, participarea la deliberari sau
semnarea documentelor aferente evalurii) si de a informa imediat seful ierarhic direct. In cazul existentei
conflictului de interese, conducerea structurilor competente dispune, cu celeritate, masurile necesare pentru
exercitarea cu impartialitate a evaluarii, inclusiv desemnarea unui alt evaluator cu pregatire si nivel de experienta
comparabile, in conditiile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 si ale reglementarilor interne aplicabile.

5.10. Protectia datelor

in cadrul prezentei proceduri, institutia prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor evaluate
(inclusiv date de identificare profesionala, date privind activitatea didactica/stiintificd/administrativa, punctaje,
calificative si documente justificative) in scopul organizarii si derularii evaluarii profesionale si al indeplinirii
obligatiilor institutionale privind managementul calitatii si resursele umane. Prelucrarea se realizeaza cu
respectarea principiilor de legalitate, echitate si transparenta, minimizare a datelor, exactitate, limitarea stocarii,
integritate si confidentialitate si in baza temeiurilor prevéazute de art. 6 din Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR),
dupad caz: indeplinirea unei obligatii legale si/sau interesul legitim al institutiei de a gestiona evaluarea
performantei, calitatea si cariera personalului. Accesul la date este limitat la persoanele/structurile implicate strict
in evaluare si solutionarea contestatiilor, iar pastrarea documentelor se realizeaza pe durata necesara
indeplinirii scopului si a obligatiilor legale de arhivare, conform normelor interne privind evidenta si arhivarea
documentelor si informérilor specifice GDPR.

6. Responsabilitati

Directorul de departament
= Coordoneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice;
= Propune subcriteriile si punctajele pentru toate domeniile din grila de evaluare si le spune aprobarii
membrilor departamentului;
= Analizeaza documentele depuse si aplica grila de evaluare;
= Stabileste calificativul final si formuleaza recomandari;
= Arhiveaza formularul de evaluare si documentele aferente, conform reglementarilor in vigoare.

Cadrele didactice
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= Depun documentele complete si corecte in termenele stabilite;
= Participa la interviul de evaluare, daca acesta este organizat.

Secretariatul facultatii
= Afiseaza subcriterile si punctajele pentru toate domeniile din grila de evaluare de la nivelul
departamentelor, aprobate in Consiliul facultatii;
= Colecteaza contestatiile si consemneaza data si ora la care s-au depus.

Decanul
= Supune aprobarii in cadrul Consiliului facultatii subcriteriile si punctajele pentru toate domeniile din grila
de evaluare de la nivelul departamentelor;
= Propune componenta comisiei de solutionare a contestatiilor;
= Contrasemneaza fisa de evaluare, atunci cand evaluatorul este directorul de departament.

Consiliul facultatii
= Aproba subcriterile si punctajele pentru toate domeniile din grila de evaluare de la nivelul
departamentelor;
= Aproba componenta comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor
= Analizeaza contestatiile depuse si formuleaza raspunsul.

7. Formular de evidenta modificari

Nr Nr. pagina Descriere SEIELITE
; Editia Data editiei Revizia | Data reviziei - bagina o conducatorului
crt. g u modificata modificare : .
compartimentului
1 2 3 4 5 6 7 8
1. I 13.01.2026 11.12.2025 - - -
8. Formular analiza procedura
Numele si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
. prenumele de drept
Nr.crt. | Compartiment conducator sau Semnatura Data Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Consiliul de - - - - - - -
administratie
2. Senat - - - - - - -
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
ADRESA ; CONTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta .
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal. Pagina 7| 12
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro




UNIVERSITAS
Booocl  ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

AN UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI
GALATIENSIS
PROCEDURA OPERATIONALA Editia |
PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL | Revizia 0
DE DEPARTAMENT Pagina 8 din 12
COD PO - CEAC - 04 Exemplar nr. 1
Data: 15.01.2026

Data Data

Nr. . Nume si Data <, . | retragerii intrarii
Compartiment . ... | Semnatura . N
exemplar prenume primirii procedurii in
inlocuite | vigoare
1 2 3 4 5 6 7

1. Cabinet Rector Marian Data E-mail - Data
BARBU aprobarii aprobarii

2. Prorectori - Data E-mail - Data
aprobarii aprobarii

3. Facultati Secretariat Data E-mail - Data
facultati aprobarii aprobarii

4, Directii/Departamente/Servicii/Compartimente | Secretariat Data E-mail - Data
UDJG UDJG aprobarii aprobarii

10. Anexe
Anexa nr. 1 — Fisa de evaluare a cadrului didactic de céatre directorul de departament;
Anexa nr. 2 — Declaratie de interese.
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ANEXA NR. 1
Facultatea ............ccccovveennne
Departamentul............ccccveeeenneee
Anul universitar.............cccceniiiiiinnnnns
FISA DE EVALUARE
A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
|. DATE DE IDENTIFICARE
Numele si prenumele persoanei evaluate: ..............ccccceeunen.
Functia didactica (prof./ conf./ lector/ sef lucrari/ asist.): ..........cccooeriirinenns
A. Domeniul de evaluare: ACTIVITATEA DIDACTICA (max. 40 pct)
Nr. crt. Criteriul de evaluare T;'_n:;)af Observatii
1 Calitatea predarii (claritate, coerenta, structura)
2 Actualizarea continuturilor disciplinelor
3 Elaborare materiale didactice (suport curs, prezentari, teme)
4 Utilizarea metodelor moderne de predare si evaluare
5 Nivelul de implicare in activitdti destinate dezvoltarii si modernizérii
invatdmantului universitar
6 Rezultatele evaluarii din partea studentilor
7 Activitati didactice suplimentare (tutorat, consultanta, indrumare lucrari de
finalizare a studiilor/ cercuri stiintifice studentesti)
8 Realizarea sarcinilor didactice din fisa postului pentru anul universitar anterior
B. Domeniul de evaluare: ACTIVITATEA DE CERCETARE (max. 30 pct)?
Nr. crt. Criteriul de evaluare '?1"_‘;;? Observatii
1 Publicatii (calitate, relevantd, indexare)
2 Participari la conferinte (nationale/internationale)
3 Implicare in proiecte de cercetare (director/membru)
4 Citari / impactul cercetarii
5 Activitati editoriale / peer review
6 Realizarea sarcinilor de cercetare din fisa postului pentru anul universitar anterior
C. Domeniul de evaluare: ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA (max. 20 pct)
Nr. crt. Criteriul de evaluare FZ:T;:SJ Observatii
1 Participare in comisii la nivel de departament / facultate
2 Activitati administrative
3 Implicare in activitdti institutionale / promovarea facultatii
4 Participare la elaborarea rapoartelor de evaluare interna ale programelor de studii
gestionate de departament
1 insuficient, 2 suficient, 3 bine, 4 foarte bine, 5 excelent
2 Pe baza raportarilor din fisa de autoevaluare
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D. Domeniul de evaluare: ETICA S| DEONTOLOGIE ACADEMICA (max. 10 pct)

c':‘lr: Criteriul de evaluare P(:"_]f(t)?j Observatii
1 Respectarea principiilor de eticé si integritate academica precum si a
regulamentelor si responsabilitatilor profesionale
2 Relatia cu studentii/ relatia cu colegii
lll. PUNCTAJ
Nr.crt | Capitolul Punctaj realizat Punctaj maxim
1 ACTIVITATEA DIDACTICA 40
2 ACTIVITATEA DE CERCETARE 30
3 ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA 20
4 ETICA S| DEONTOLOGIE ACADEMICA 10
TOTAL 100
IV. CALIFICATIV

[ Foarte bine (80-100 pct)
[0 Bine (60-79 pct)

[ Satisfacétor (40-59 pct)
[0 Nesatisfacator (< 40 pct)

Calificativ acordat:

V. CONCLUZIILE EVALUARII

Puncte tari

Puncte slabe

Aspecte

imbunatatire

ce necesita

Recomandari

Numele si prenumele directorului de departament

Numele si prenumele cadrului didactic evaluat

Semnatura

Contrasemnatura

Decan

Data
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ANEXA NR. 2
DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata, ... , cadru didactic la Facultatea
.............................................................. ,  Departamentul ..., fUNCEHA
dIdaCtiCa .ovveece ,declar pe propria raspundere, cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare, ca informatiile prezentate mai jos sunt complete si conforme cu realitatea, la data completarii
prezentei declaratii:

1. Interese personale, profesionale sau financiare

O NU ma aflu intr-o situatie de conflict de interese, incompatibilitate sau alté situatie de natura sa afecteze
obiectivitatea evaluarii profesionale.

O Ma aflu intr-una sau mai multe situatii de potential conflict de interese, dupa cum urmeaza (se descriu in
mod concret):

2. Angajament

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si conforme cu realitatea si mé@ angajez s& notific in scris
conducerea facultatii/universitatii in cazul aparitiei unei situatii de conflict de interese pe parcursul derularii
procedurii de evaluare. Prezenta declaratie este data in scopul asigurarii transparentei, integritatii i respectarii
principiilor de etica si deontologie academica in procesul de evaluare.

Data: ...oocveeeveeee
Semnatura: ....oooveeveeeeeeeeee,

Nume si prenume (T clar): ...
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11. Diagrama de proces
[ DIRECTORUL DE DEPARTAMENT ]

[ Initiaza evaluarea cadrelor didactice propune subcriteriile subcriteriile si punctajele pentru toate domeniile din grila de ]

evaluare
4 N\
. A Activitatea didactica,
Colecteaza documentele maximum 40 puncte
J . J
N\ ( \
( Analizeaza activitatea cadrului Activitatea de cercetare,
didactic pe domenii | maximum 30 puncte
’ !
( N\
Activitatea administrativa,
p maximum 20 puncte
.
Interviul (optional) ] \J/
. ™
h %[ 80-100 puncte - forte bine ] Etica si deontologia
academica, maximum

( i 10 puncte
Stabileste calfficativul ]—%[ 60-79 puncte - bine ] P

%[ 40-59 puncte - satisfacator ]

%[ sub 40 puncte - nesatisfacator ]

Cadrul didactic
poate depune
contestiatie

Ve

Secretariatul
facultatii

Comunica
rezultatul evaluarii,
cadrului didactic

Fisa de evaluare completata
si semnata de evaluator

Comisia
analizeaza

N
Arhiveaza formularul de
evaluare si documentele

suport
J
( Evaluatorii depun declaratia de
L interese inainte de initierea evaludrii
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